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ACTA DE REUNION CON TALENTO HUMANO -ENTIDADES

^r}4

FECHA: 29/5/2026 LUGAR: Medio Atrato

RESPONSABLE: Coordinadora y equipo

TEMASTRATADOS: Reflexi6n pedag6gica- Recursos didacticos en la primera infancia.

OBJETIVO: Reflexionar sobre as estrategias didacticas para fortalecer la pfactica
pedag6giea.

ORDEN DEL DIA

1.Saludo
2. Oraci6n
3. Desarrollo
4. Observaciones y compromises
5. Cierre

DESAREOLLO DE LA REUNION
La jomada de reflexi6n pedag6gica inici6 a las 9:00 a.in.,  con el prop6sito de analizar de

manera critica y constructiva las acciones desarrolladas durante el mes, en coherencia con

la planeaci6n previamente acordada.  EI enouentro comenz6 con una bienvenida calida al

talento humano, resaltando la importancia de participar en estos espacios como instancias

de aprendizaje colectivo y fortalecimiento institucional. Una oraci6n de agradecimiento abri6

el amhiente, generando un clima de respeto y unidad que favoreci6 la disposici6n para el

trabajo reflexivo.

EI primer memento estuvo dedjcado al intercambio de experiencias. El equipo comparti6 los

logros alcanzados y los retos que adn persisten en los distintos escenarios de intervenci6n.

A partir de este analisis, se abordaron las tematicas par estrategia, integrando la reflexi6n

sobre los recursos didacticos como mediadores esenciales en la primera infancia.

Frente a los encuentros en el hogar la reflexi6n destac6 que los recursos didacticos en este

escenario deben  ser sencillos,  accesibles y culturalmente pertinentes:  cartillas ilustradas,

gu{as de autocuidado, materiales audiovisuales breves y objetos cotidfanos qLie facjJjten la

Direcci6n: Quibd6 -Choc6 -Tel6fono: 6721647 -3147873378
Sitio web; www.chocosocial.ore     E-mail: gerencia@chocosocial.org
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comprensi6n  de  practicas  de  higiene,  alimentaci6n  y  prevenci6n.  Se  subray6  que  el

acompafiamiento en el hogar permite personalizar las orientaciones y fortalecer la confianza

de las familias en  su  rol  protector.  Para  los  encuentros comunitarios  se  resalt6 que  los

recursos didacticos deben promover la participaci6n y el dialogo colectivo. Se mencionaron

coma   ejemplos   las   carteleras   comunitarias,   dramatizaciones,   juegos   cooperativos   y

materiales audiovisuales que visibilicen la corresponsabmdad de la familia en el desarrollo

infant.

Para  la  reflexi6n  de  los  acompafiamientos  a  distancia  se  abord6  Ia  importancia  de

diversificar  los  canales  de  comunicaci6n.  Los  recursos  didacticos  mss  pertinentes  son,

mensajes de texto,  audios breves y guias digitales que orienten  a  las familias sobre las

pfacticas   a   abordar.   Se   resalto   que   la   virtualidad   no   debe   limitar   la   calidad   del
acompafiamiento,  sine  convertirse  en  una  oportunidad  para  llegar  a  mss  hogares  con

mensajes claros y oportunos.

Respecto a fas redes comunicativas comunitarias la  reflexi6n  subray6  que los  recursos

didacticos en este esoenario deben ser coledi`ros y aocesibles: campafias graticas, murales

a periedicos comunitarios, programas I'adfaLes. Se enfatiz6 que la comunicaci6n comurifaria

es  un  recurso  pedag6gico  en  si  mismo,  capaz  de  sensibilizar  y  transformar  pfacticas

cotidianas hacia relaciones mss respetuosas y acogedoras.

De esta manera los recursos didacticos son mediadores esenciales que permiten articular

las actividades rectoras con las realidades sociales y culturales de cada territorio. No deben

ser concebidos como elementos aislados, sino como herramientas vivas que fortalecen la

corresponsabilidad entre familias, comunidad e instituciones.

Tras el analisis de las estrategias de atenci6n desarrolladas, Ia reflexi6n se orient6 hacia el

papel de los recursos didacticos en la primera infancia, entendidos no solo como materiales
fisicos, sino como mediadores pedag6gicos que articulan las actividades rectoras, juego,

arfe,  literatura y exploraci6n del  media,  con las realidades culturales y sociales de cada

territorio.  Se  subray6  que  los  recursos  didacticos  son  mss  que  instrumentos  de apoyo:

Direccich: Quibd6 -Choc6 -Tal6foro: 6721647 -3147873378
Sitio web: www,chocosocial.ora     E-mail: gerencia@chocosocial.ong
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constituyen oportunidades para que los niFios y nifias construyan significados, desarrollen

habilidades y fortalezcan vinculos con su entorno.

El juego fue reconocido como la base del desarrollo integral. Se destac6 que los recursos

lddicos, desde juguetes sencillos hasta objetos cotidianos, deben ser seguros, pertinentes y

culturalmente  significativos.  Mss  alla  de  su  funci6n  recreativa,  el  juego  es  un  proceso

formative que esrmuta  la  inaginaci6n,  ra  oreatividad y  la  interacci6n  social.  For eflo,  se

enfatiz6 la necesidad de garantizar espacice segurce y estimLilantes donde los nifros puedan

transformar Los objetos en mdltiples pesibhidades de iuego, favoreciendo fa autonQmfa y la

exploraci6n.

El arte fue reflexionado como una via para la expresi6n de emociones, la construcci6n de

identidad  y  el  reconocimiento  de  la  diversidad  cultural.  Los  recursos  artisticos,  pinturas,

instrumentos musicales, materiales naturales, permiten que los nifios y nifias reconozcan su

historia  y territorio,  al  tiempo  que  desarrollan  sensibilidad  estetica  y  cohesi6n  social.  Se

resalt6 que integrar el arfe en las actividades pedag6gicas no solo estimula la creatividad,

sino que tambien fortalece la memoria celectiva y el sentido de pertenencia.

La  literatura  fue  analizada  como  un  recurso  fundamental  para  estimular el  lenguaje,  Ia

memoria y el pensamiento critico. Se reconoci6 que los cuentos, las narraciones orales y la

lecture  compartida  fortalecen  la  comunicaci6n  intergeneracional  y  transmiten  valores,

saberes y tradiciones. Se concluy6 que la literatura en la primera infancia debe trascender

la ensefianza de contenidos basicos y convertirse en una herramienta para la construcci6n

critica y consciente, capaz de dialogar con la diversidad cultural de los territorios.

La expleraci6n deJ medio foe desfacada como ufra actividad que despierta la curl.osidad y la

observaci6n, permitiendo a los nifios y nifias comprender su entorno inmediato y reconocer

la riqueza ambiental.  Los recursos ambientales,  huertas, senderos,  elementos naturales,

favorecen el sentido de perfenencia hacia el territorio y promueven pfacticas sostenibles. Se

subray6  la  importancia  de  orientar  la  exploraci6n  hacia  el  cuidado  del  ambiente  y  la

valoraci6n de los saberes locales, vinoulados a la cosmovisi6n de cada comunidad.
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En sintesis, la reflexi6n concluy6 que los recursos didacticos no deben ser concebidos como

elementos aislados,  sino como mediadores que integran  las actividades rectoras con  los

saberes locales y las realidades sociales. Al reconocer su cafacter formativo y su capacidad

de transformar la educaci6n inicial en un proceso participativo y emancipador, se reafirm6

la necesidad de fortalecer su implementaci6n en todos los escenarios de intervenci6n. Se

establecieron compromisos orientados a diversificar los recursos con pertinencia cultural,

garantizar su seguridad y accesjbilidad, documentar experiencias pedag6gicas y promover
la coITesponsabilidad de las familias y comunidades en su creaci6n y uso.

Siendo las 12:00 in., se dio por concluida la jomada de reflexi6n pedag6gica, dejando como

resultado acuerdos claros y orientaciones que fortalecen la pfactica educativa en coherencia

con el contexto y las necesidades de la primera infancia.

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES
Tener en cuenta las caracteristicas contextuales de los territorios en donde se ejecuta la
modalidad, respetando las creencias y culturas del territorio

AcuERDOs 0 cOupRomisos
ACTIVIDAD

Poner           en           pfactica           las
i.ee®nrenda€fones brindadas

RESPONSABLE
Talento humano

FECHA
Permanente

D ive rsifica r       los       recu rsos       co n I Talento humano Permanente
pertinencia cultural y territorial.
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Nombre de fa actividad:  Reflexi6n pedag6gica Nombre de la actividad:  Reflexi6n pedag6gjca
Fecha: 29/5/2026 Fecha: 29'5'2026
Lugar: Media Atrato LtJgar: kedio Atrato
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LISTADO DE ASISTENCIA CON TALENTO HUMANO - ENTlDADES

8rd

Focha: ac\ - 5 - cozG
Luga,: Md_tl\o ThTdto
Responsable: fEjord\whtideid   t^  Ch.\tco
T®rma:

-Fcovso`  c}\whds'  jar \d  fi\.ne\d \vTuwi

Obj®tivo:

#ut?:o?:dfqng`,:`flwhq`\diddictiQOu@baprato„d

FiRmAs AsisTENTEs

Na
Nombro Cedula Canoe Entidad FirmaI

1 VERONICA PALACIOS ROMANA 1.037.664.117 COORDINADORA F.CHOC6 SOCIAL fachrd
2 VALENTINA MAYO PORTILLA 1.075.770.002 PSICOSOCIAL F.CHOC6 SOCIAL

.,,,,           Z]
3 MARITZA NAVIDAD PALACIOS PALACIOS 1.003.780.031 PSICOSOCIAL F.CHOC6 SOCIAL :ha iv
4 DAYSI TORRES CHAVERRA 1.077.442.541

APOYO EN SALUD YNUTRICION F.CHOC6 SOCIAL

VstT.A
5 LUZ MARIA LEMOS CORDOBA 26.259.413 AGENTE EDuCATIVO F.CHC)C6 SOCIAL .# „4  `
6 uTllIANO OIEA DOGARl 1.128.525.831 AG ENTE EDUCATIVO F`CHOC6 SOCIAL

'Led\{cltt)o.

7 OSIRIS ROMAftA CORDOBA 26.274.676 AGENTE EDUCATIVO F.CHOC6 SOCIAL f2Z%in
8 RONAIDA ROJAS FORASTERO 1.128.525.899 AGENTE EDuCATIVO F.CHOCO SOCIAL o4iatdQ
9 YISNY TORRES MOSQUERA 1.077.472.117 AGENTE EDuCATIVO F,CHOC6 SOCIAL i,er,T `
10 MARicELA cuNAMplA vALENaA 1.128.525.414 AGENTE EDuCATIVO F.CHOC6 SOCIAL

mc\ r.I,c€ toll
11 LESTY PATRICIA PALOMINO RENTERIA 1.077.6cO.218 AGENTE EDuCATIVO F.CHOC6 SOCIAL JdJfflJI  4!`
12 TIBERIO TUNAY CONDE 1.128.524.821 AGENTE EDUCATIVO F.CHOC6 SOCIAL ifr_dei:o.+.
13 YURANNY PALACIOS TELIO 35.545.397 AGENTE EDuCATIVO F.CHOC6 SOCIAL

-NQLM  th/

14 NEFTALI MOSQUERA PALACIOS 11.635.135 AGENTE EDUCATIVO
F.CHOCO SOCIAL ` ul,-,»'

15 GLORIA IDELISA HINESTROZA HURTADO 35.895.683 AGENTE EDUCATIVO
F.CHOC6 SO-CIAL fek:A:jlf,:;,

16 KATIYULLISSA QUEJADA MOYA 1.077.441.708 AGENTE EDUCATIVO
F.CHOC6 SOCIAL

_ %L4a _

17 EDINSON ISARAMA GONZALEZ 12.020.981 AGENTE EDUCATIVO
F.CHOC6 SOCIAL ed,r.ton i.
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ACTA DE REUNION CON TALENTO HUMANO -ENTIDADES

1TIC5

FECHA: 29 de mayo 2026 LUGAR: Medio Atrato
RESPONSABLE: Talento humano

TEMAS TRATADOS: Recursos didacticos en la primera infancia.

OBJETIVO: Reflexionar sobre las estrategias didacticas para fortalecer la pfactica

pedag6gica.

ORDEN  DEL DIA

•     1.BIENVENIDA

•     2.SALUDO
•     3.ORACION

DESARROLLO DE LA REUNION

EI dfa 29 de mayo del afio 2026 se reuni6 el talento humano con el objetivo de reflexionar

sobre recursos didacticos en la primera infancia.

Se  inicia  este  espacio  con  un  saludo,  posterior a  esto,  se  realiz6  una  oraci6n,  dandole

gracias  a  Dios  por  este  dia  y  encontrarnos  todos  reunidos  con  salud  y  entregando  la
realizaci6n de las actividades de este espacio a el y esperando que su bendici6n nos permita

meditar sobre la atenci6n realizada en el mes de mayo y que nos permita sustraer acciones

de mejora para el siguiente mes.

Los  profesionales  exponen  sus  experiencias  vividas  en  cada  una  de  las  actividades

realizadas en zona, la forma como las familias dia a dia expresan el sentirse muy a gusto

con la fundaci6n, han aprendido mas y colocan en pfactica cada una de las tematicas.

Para  fortalecer  la  reflexi6n  pedag6gica  y  brindar  herramientas  al  talento  humano  en  la

implementaci6n de las actividades o estrategias de la modalidad se les socializa la siguiente

tematica, y se les invita a que reflexionen e implementen la misma en la UDS.

Direcci6n: Quibd6 -Choc6 -Tel6fono: 6721647 -3147873378
Sitio web: www.chocosocial.ore     E-mail: gerencia@chocosocial.ong
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6Que son los recursos didacticos?
Los  recursos  didacticos,  materiales  o  auxiliares  didacticos  son  cualquier tipo  de  soporte

material o tecnol6gico que facilita o propicia el proceso de ensefianza y aprendizaje. Suelen

ser empleados por los educadores en  instituciones  pedag6gicas o formativas,  como  una

forma de complementar o de hacer mas eficientes sus labores.

No existe  un  concepto estricto y  universal  respecto a que cosa es y  que  no  un  recurso

didactico.  Basicamente  porque  cualquier  cosa  puede  serlo,  siempre  que  cumpla  con  la

funci6n de facilitar el aprendizaje o de adaptarlo a las necesidades especificas de cierto tipo

de alumno.

Por   ejemplo,   algunos   recursos   permitifan   aprendizajes   significativos,   con   una   alta

participaci6n del alumno, mientras que otros servifan mss bien de soporte comunicativo al

docente, o simplemente como material de refuerzo.

Aunque  no  existe  un  acuerdo  respecto  a  la  nomenclatura  de  estos elementos,  algunos

autores prefieren establecer una diferencia entre:

Recursos didacticos: En algunos casos se utiliza para designar a los elementos materiales

que sirven de auxiliares en el proceso de ensefianza, como lapices, marcadores o la pizarra.

Materiales    didacticos:    Suele    utilizarse   para    aludir   a    los   elementos   dispuestos

pedag6gicamente  de  antemano  para  facilitar el  proceso  de  aprendizaje,  es  decir,  a  los
recursos ex profeso para la ensefianza, como libros de texto, presentaciones audiovisuales,

etc.

Funciones de los recursos didacticos
Dada la posible diversidad de los recursos didacticos, sus funciones especificas pueden ser

muchas. Aun asi, pueden resumirse en:

Direcci6n: Quibd6 -Choc6 -Telefono: 6721647 -3147873378
Sitio web: www.chocosocial.ore     E-mail: gerencia@chocosocial.ong
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Brindar orientaci6n. Sobre todo, en temas y t6picos complejos, proponiendo rutas alternas

de aprendizaje, reglas mnemotecnicas, etc.

Simular situaciones o eventos. Para mostrar en un ambiente controlado c6mo ocurren en la

vida real.

Motivar al aprendizaje. Es decir, despertar el intefes por el conocimiento en el alumno.

Evaluar el desempefio del alumno. En un tema puntual o en la materia como un todo, para

asi saber qu6 tanto del aprendizaje fue exitoso.

lmportancia de los recursos didacticos

Los  recursos didacticos son fundamentales  en  cualquier modelo  educativo.  Por  un  lado,

porque dinamizan  la transmisi6n de saberes y permiten que esta se de segtln modelos y
formas distintas, lo cual es vital si se considera que no todo el mundo aprende de la misma

manera.

Por  otro  lado,  suelen  incorporar  a  la  ensefianza  recursos  tecnicos  y  tecnol6gicos  mas

modernos, lo cual permite la actualizaci6n de la ensefianza, permitiendo nuevas dinamicas

y experiencias academicas.
Tipos de recursos didacticos: Los recursos didacticos pueden clasificarse de la siguiente

manera:

Material perrnanente de trabajo: Todo lo que se usa a diario en la ensefianza, ya sea para

llevar registro de la misma, ilustrar lo dicho o permitir otro tipo de operaciones.

Material  informativo: Aquellos materiales en  los que se halla contenida  la informaci6n y

que son empleados como fuente de saberes.
Material   ilustrativo:   Todo   aquello   que   puede   usarse   para   acompafiar,   potenciar  y

ejemplificar el contenido impartido, ya sea visual, audiovisual o interactivo.

Material experimental: Aquel que permite a los alumnos comprobar mediante la practica y

la experimentaci6n directa los saberes impartidos en clase.

Direcci6n: Quibd6 -Choc6 -Tel6fono: 6721647 -3147873378
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Material tecnol6gico: Se trata de los -recursos electr6nicos qu6 permifen la generaci6n de

contenidos, Ia masificaci6n de los mismos, etc., valiendose sobre todo de las llamadas TIC.

Ejemplos de recursos didacticos: AIgunos ejemplos de recursos y materiales didacticos

Son:

•    Pizarr6n, tizas, marcadores delebles.

•    Proyectores (como el video beam), Iaminas, carteleras.

•    Software de aprendizaje, secuencias audiovisuales, enciclopedias en linea.

•    Material de laboratorio cientifico, pfacticas experimentales, ejercicios de campo.

•    Libros de texto, diccionarios de diverso tipo, cuadernos, blocs de hojas.

•    Reglas de distinto tipo, calculadoras, compases, escuadras.

•    Maquetas, simuladores, organigramas, graficos.

6Qu6  y  Cuales  Son  las  lnteligencias  Mtlltiples  y  en  qu6  se  Relacionan  con  los
Recursos   Didacticos?:    Howard   Gardner   (Estados   Unidos   1943),   profesor   de   la

Universidad   de   Harvard  formul6  en   1983  la  teoria  de  las  inteligencias  mtlltiples  que

revolucion6  el  mundo  de  la  psicologfa  y  la  pedagogfa.  Partiendo  de  sus  postulados,  el

concepto de inteligencia no es una capacidad tlnica, innata, hay ocho tipos de inteligencias

que permiten resolver los diversos tipos de problemas y situaciones que presenta la realidad.
Las inteligencias mdltiples son:

•     lnteligencia Lingtiistica: capacidad para el uso adecuado de la expresi6n verbal.

•     lnteligencia  L6gico-matematica:  habilidad  para  realizar  razonamientos  numericos,

16gicos y abstractos.

•     Inteligencia Espacial: precisi6n para percibir los aspectos visuales y espaciales.

•     Inteligencia Musical: habilidad para la expresi6n musical:  ritmo, tono, timbre.

•     Inteligencia    Corporal-kinestesica:     destreza    6culo-manual    y    control     de    los

movimientos del propio cuerpo.

•     lnteligencia  interpersonal:  permite  percibir  los  estados  de  animo  de  los  demas  y

responder de manera asertiva.

Direcci6n: Quibd6 -Choc6 -Tel6foro: 6721647 -3147873378
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•     Inteljgencia

rtyIA

lntrapersonal:  capacidad  para  la  introspecci6n  y el  conocimiento de si

mismo.

•     lnteligencia Naturista: sensibilidad, intefes, conocimiento y aprecio del medio natural.

cQue se logra con los materiales didacticos?
El material didactico favorece el proceso de ensefianza y aprendizaje, les ayuda a los nifios

y a las nifias a desarrollar la concentraci6n, permitiendo control sobre si mismo. EI material

didactico estimula la funci6n de los sentidos para acceder de manera facil a la adquisici6n

de las habilidades y destrezas.

Se  finalizo  la jomada  de  reflexi6n  pedag6gica  aclarando  las  dudas  e  inquietudes,  cada

agente educativo expreso lo aprendido comprometiendose a duplicar esta tematica en los

encuentros con las familias.

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

>   Desarrollar las actividades de acuerdo a lo plasmado en el proyecto pedag6gico que

ayuden a la supervivencia de la cultura de los pueblos y mejorar su calidad de vida.

>   Formar de agentes educativos responsables de la educaci6n inicial y atenci6n integral

de la primera infancia con un enfoque de competencias e inclusion promoviendo una

pfactica pedag6gica desde los saberes y la ancestralidad de cada lugar de atenci6n.
>   Disefiar espacio de interes en las UCAS con la utilizaci6n de materiales y elementos

del medio.

>   Hacer buen uso del trabajo en equipo en el momento de abordar la tematica a tratar,

con los usuarios. (nifios, nifias y sistemas familiares).

>   Que  los  nifios  y  nifias  adquieran  buenas  habilidades  psicomotrices  a  traves  del

desarrollo de los encuentros con el entorno y las pfacticas tradicionales.

ACUERDOS a COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Poner           en           pfactica           las

recomendaciones        bri ndadas        y

contextualizar   todas    las   tematicas

desarrolladas en las UCAS.

Talento humano Permanente
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LISTADO DE AslSTENCIA CON TALENTO HUMANO - ENTIDADES
Fceha: 2;g - C)CI -  2t>T2,L
Luga': NEDIO ATRATO
RcOp-bl®: C2c7cJp2   jn/M c2#serf e4irzz2~>
T-: ~

rz;//rfron  Apcjftygttq  -¢pcJJrGD  a/,JmJLj23 .
Ogivo:

#defrobteov'hae;::::::"#fo:Sgiv°:'C±ut~Para
FIRMAS A-SISTENTE§   '

N.a Nombro Cedufa Cargo Entldad Fl"
1 BEIMAR MOSQUERA WAIDO 107632512 CcORDINAcOR FUNcOHOSO "4/
2 ALVEIRO ISARAMA TUNAY 1 1 28525572 AGENTE EDuCATIVO FUNDCHOSO AIvaroT;na!!t
3 WILSON FLACO PANESSO

193475272 ACENTE EDUCATIVO FUNceHOso lL,,,lean    '
4 lNGRID EUGENIA HURTADOIBARGUEN

1078857142 AG ENTE EDUCATIVO FUNDCHOSO ener/ of ft
5 IRAIVA RENTERIA PALOMINO

1075020408 ACENTE EDuCATIVO FUNOCHOSO
--lL-

6 HEYDI CuESTA MOSQUERA
078857e49 AGENTE EDUCATIVO FUNDCHOSO 4fky 4.,ha

7 KATERINE ROA RAMIREZ
007285516 AG ENTE EDuCATIVO FUNOCHOSO FT!   I A,   ,

8 SINDY LORENA CuESTAGUTIERREZ
1077431528 AGENTE EDUCATIVO FUNDCHOSO suJv I. end

9 HEILER MAJORE GUASERUCA 1 1 28525250 AGENTE EDUCATIVO FUNDCHOsO i,}," M` `
10 JOROE ELIECER MORRCX30 1 07502ee2

AG ENTE EDUCATIVO FUNDCHOSO D<qc   wh
11

JHON FREDY OREJUELA 1 1 3360447 AGENTE EDUCA1.lvo FUNacHOsO L_``   f<MAF`TINEZ a
12 EDINSON ISAF`AMA GONZALEZ 12020cO1 AGENTE EDUCATIVO FUNDCHOSO € J:_®so. ,
13

MARIA DANNY PALACIOS 1 12936573 AGENTE E DUCATIVO FUNcOHOSO Flo-i/fyfty./.PMCIOS 9

14
YINETH MELISSA PEREA 119325120 AGENTE EDUCATIVO FUNDCHOSO cf|_np+UHCI
PALACIOS 6

15 MARIA yARLiN cORtroBA QulNTO 010046763 APOYO EN SALUD YNUTRIcloN FUNcOHOSO ',I-a ,rd, l'.n
16 DANIELIS PEREA SAIAS 1077461961 PSICOsOCIAL FUNDCHOSO a^",4s  P.
17 VIRGINIA PALACIOS PALACIOS

5893950
AGENTE EDUCATIVO FUNBCHOSO v,ap,„d\#w,soin

.,/

Direccich: Qtiibd6 -Choc6 -T       ore: 6721647 -3147873378
Sitio web: !±±±4£±±i.chocoso®al.orQ     E-mail: gercncia@chocosocialorg
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COMPONENTE PROCESOS

PEDAG6GICOS EIH
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JORNADA DE PLANEACION
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ESTRLJCTURA DE LA PLANEACION PEDAGOGICA
NOMBRE DE LA EAS: Fundaci6n Choc6 social
NOMBRE DE LA UA: La Pefia
FECHA DE LA EXPERIENCIA 04 de mayo del 2026
PEDAGOGICA:
TEMAS: •     Lafamilia.

•    Garantia de derechos
SUBTEMAS: •    La familia como protagonista en el desarrollo infantil.

•    Garantia   de  derechos  en   atencion®s  priorizades  e
inobservancia de derechos en casos de vulneraci6n de
derecho.

MES DE LA EXPERIENCIA Mayo
PEDAGOGICA:
lNTENCIONALIDADES                     DE •    Generar estrategias que permitan la visualizaci6n de la
DESARROLLO    -           DE               LA importancia que tiene la familia en el desarrollo integral
EXPERIENCIA PEDAGOGICA. del nifios y nifias.

•    Concientizar   a   las   familias   beneficiarias   sobre   la
'importancia de la garantia de derechos en atenciones

priorizadas e inobservancia de derechos en ca§os de
vulneraci6n de derecho.

DESCRIPCION DE LA EXPERIENCIA PEDAGOGICA
ACTIVIDADES DE INICIO DE LA EXPERIENCIA PEDAGOGICA

La peicosocial en compafila del agente educativo y equipo interdisciplinario recibifa a las familia§
con una bienvenida calida y amigable, luego se le pedira a una gestante o a un cuidador que hagan
®1 favor de realizar la oraci6n.

Seguidamente se realizafa dinamica lddico recreativa repine el ritmo, Ia cual consistifa en crear un
ritmo "hola  a  todos sean  bienvenidos  hey aprenderemos todos unidce",  Iuego  cada  uno de  los
participantes repite el ritmo agregaba otro propio y asi sucesivamente, de esta dinamica participaron
todas las mamitas, familias y cuidadores de nifios y nifias, es importante mencionar que actividad se
realiz6 con el fin de fortalec®r lee procesos eognitivos, divertirs®, soltaT la pereza, romper hielo
activar la energia de cada uno de los participantes para que est6n en mayor disposici6n al momento
de trasmitirles la informaci6n en el desarrollo del encuentro grupal.

DESARROLLO DE LA EXPERIENCIA PEDAGOGICA

Despu6s d® realizada la bienvenida y Ia presentaci6n de los participantes al encu®ntro se procedefa
a realizar el desaITollo de la tomatica de la familia como protagonista en el desafrollo infantil, para
iniciar se realizara una pregunta oriontadora relacionada con la tematica.a desarrollar para identificar
lee saberos provios a la tematica a tratar.

Quibd6 - Choc6 -Tel6foro: 6721647 - 3147873378
Sitio web: www.chocosocial.ore     E-mail: gerencia@chocosocjal.ong
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educativa, de recreaci6n y protecci6n social, entre otres, lnobservancia de derechos, e indicaremos
que pasos y rutas deben seguir cuando estos servicios de atenci6n no se cumplen a incurrimos en
la inobservancia de derechos deben de realizar un proceso de Restablecimiento de derechos.

Luego de  explicada  la  tematica,  se  procedefa  a  rcalizar  una  dinamica  recreativa  utilizando  los
insumos didacticos que cuenta la UCA e integrando a todos los partieipantes del encuentro, como
son las madros gestantes, nifios, nifias y cuidadores.

Se realizafa una retroalimentaci6n de la informaci6n presentada en el encuentro, para verificar si la
informaci6n desarrollada en es® enouentro es clara y comprendida por los participantes,

ACTIVIDAD DE CIEFtRE DE LA EXPERIENCIA PEDAGOGICA
Pare darle ciorre a la experiencia pedag6gica, se realizafan preguntas orientadoras con el fin de
conocer que la poblaci6n beneficiaria tonga claridad de las tematicas, se les pregunta que fue lo que
mss lee gusto y lo que no, que aprendieron de este encuentro y que sugerencias tienen, se realizan

mpromisos, se toma el listado de asistencia y se da cierre al enouentro comunitario.

RECURSOS Y MATERIALES UTILIZADOS
•    Cart®Iera informativa
•    Implementos didacticos de la UCA.
•    Recursos humanos
•    El®mentos del medie

VALofIACION DE LA EXPERIENCIA PEDAGOGICA. SE REALIZA UNA VALORACION FOR
CADA ENCuENTRO REALIZADO.

Se debe dar respuesta a las siguientes preguntas:

tse cumpli6 con la intencionalidad?:
Si se cumpli6 Ia intencionalidad, ya que se logr6 orientar a las familias, padres. cuidadores, mujeros
gestantes,  nifias  y  nifios  que  participaron  en el  encuentro,  acerca  de  la  importancia  de  genera
estrategias que permitan la visualizaci6n, importancia que tiene la familia en el desarrollo integral del
nifios  y nifias y  concientizar  a  las families  beneficiarias  sobre  la  importancia  de  la  garantia  d
derechos  en  atenciones  priorizadas  e  inobservancia  de  derechos  en  casos  de  vulneraci6n  de
derecho.

dc6mo fue la participaci6n d® los Lisuarios?
En el desarrollo del encuentro se tuvo una participaci6n activa y dinamica, se encontraban atentos a
la tomatica que se estaba desarrollando y se logr6 una sana convivencia familiar.

tQu6 recomendaciones realiza para el proximo encuentro?

Quibd6 -Choed -Tel6fono: 6721647 -3147873378
Sitio web: www.chocosocial.ore     E-mail: gerencia@chocosocial®ng
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Se recalcafa que la familia desempefia un papel fundamental y protagonista en el desarrollo infantil,
§iendo  el  primer  entorno  de  socializaci6n  para  los  nifios.   Es  el  espacio  donde  aprenden  a
rolacjonarse] a desarrollar valores y a formar su identidad.  La influencta familiar es crucial para el
desarrollo cognitivo, emocional, social y fisico de los nifios y nifias.  Una familia es mucho mss que
rosolver las necesidades basicas de los nifios como la alimentaci6n y el vestido, pues tiene una gran
incidencia  en  el  desarrollo  social  y  emocional  de  todos  los  sores  humanos.  AIIi  adquirimos  las
habilidades necesarias para afrontar la vida de adultos y desarrollar todo nuestro potencial, La familia
es un pilar fundamental en el desarrollo infantil, y su implicaci6n es crucial para el bienestar y el 6xito
de los nifios.  E§ importante que las familias comprendan la importancia de su papel y trabajen en
conjunto pare crear un entorno seguro, afectuoso y estimulante donde los nifios puedan crecer
desarrollarse plenamente.

Luego se explicafa el concepto de infancia,  se les difa que la infancia un periodo de tiempo que
comprende diferontes etapas de la vida de nifios, se refiere, no solo a sus condiciones biol6gicas o
ffsicas, sino a ®sos momentos y condiciones sociales, oulturales y de la calidad de vida como: (la
educaci6n, salud, alimentaci6n, cuidado, afecto, entre otras), que son necesarias para que un nifio
o nifias crezca y se desarrolle.  De igual forma se les difa a los cuidadores que la infancia es un
pen'odo donde lo social y el desarrollo motor son elementos muy relevantes. Por un lado, se da el
mayor  desarrollo  en  el  movimiento,  lo  que  implica  la  precisi6n,  equilibrio,  velocidad,  fuerza  y
rosist®ncia, que se vefan en los juegos y actividades que roalizan nifias y nifios. Asi mismo, es un
periodo importante a nivel social y cultural ya que es en esta etapa aprenden a escribir y a leer.

Lee explicaremos la importancia del desarrollo infantil que consists en como los nihos aum®ntan sus
capacidades para hacer cosas mss difi'ciles. Al crecer,  los nifios aprendefan y dominar destrezas
coma hablar, brincar, y atarse los zapatos. Ellos tambi6n aprendefan come dirigir sue emociones y
Ormar amistades y conexiones con otros y la importancia que cumple el papel de la familia, que es
mucho mas que resolver las necesidedes basicas de los nifios como la alimentaci6n y el vestido,
pues tiene una gran incidencia en el desarrollo social y emocional de todos los sores humanos, ya
qua en esta etapa es que los nifios y nifias adquieren las habilidades necesarias para afrontar la vida
de adultos y desarrollar tedo su pctencial.

S® rcaliza una lluvia de ideas acerca del tome explieado, se realize una dinamica recreativa y luego
se precede a explicar la otra tematica.

Se les explicafa a  las familias la tematica de garantia de derechos en atonciones priorizadas e
inobservancia de derechos en casos de vulneraci6n de derecho,  comenzamos explicando que la
garantia de derechos en atenciones prierizadas y la prevenci6n de la inobservancia de derechos son
fundamentales.  Las atenciones priorizadas se enfocan en  garantizar que todos  los nifios,  nifias
tengan aceeso a  servicios  oportunos que  les  permitan  desarrollar plenamente sus  derechos.  La
inobeervancia  de  dereehos,  por  otro  ladof  implica incumplimi®ntos,  omisiones  o  negaciones  de
acceso a servicios o politicas, lo que puede generar vulneracj6n de sus derechos.

Recordaremos que los nifios y nihas tiene unas atenciones priorizadas como:  Ruta integral de la
primera infancia, Servicios de Atenci6n: Estos servicios pueden incluir atenci6n m6dica, nutricional,

Direcci6n: Quibd6 - Choc6 -Tel6fono: 6721647 - 3147873378
Sitio web: www.chocosocial.ora     E-mail: gerencia@chocosocial.ong
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Que los beneficiarios y sue cuidadores par[icipen del encuentro y presenten buena disposici6n para
desarrollar todas las actividades planeadas, para garantizar el proceso de ensefianza aprendizaje.

tc6mo se aprovecharon los materiales propuestos?
Se aprovecharon todos y cada uno de los materiales para informar a los beneficiarios y cuidadores
y mos sirvieron como facilitador para realizar activided dinamica y educativa en el encuentro`

tcual fu® ®1 mejor memento del ®ncuentro?
EI  mejor  momento fue  cuando  todos  los  asistentes  del  encuentro  participaron  de  la  actividad
dinamica  ya  qu®  permiti6  que  se  divirtieran  y  colocaran  en  disposici6n  para  el  desarrollo  de  la
tematica.

n: Quibd6 - Choc6 -Tel6fono: 6721647 -
Sitio web: www.chocosocial.ore     Ednall: gerencia@chocosocial.ong
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ACTA DE PLANEACION

1,®1

GENERALIDADES
ASUNTO: Jornada           de           planeaci6n

ACTA No:

FECHA: 04 de mayo del 2026

LUGAR:

55jEfiv5
Medio Atrato

Planear  con  los  profesionales  de  la  UDS  Ia  Pefia  las  diferentes  actividades  que  se  van  a

desarrollar durante  el  mes  de  mayo,  esto  con  el  fin  de  brindar a  cada  uno  de  los  usuarios

atendidos un  magnifico servicio,  sin  dejar al  lado su cultura,  raices,  modo de vida,  identidad,

etnia, territorio y cada una de las relaciones interpersonales de cada participante, teniendo en

cuenta los lineamientos establecidos para la implementaci6n de la modalidad.

TEMAS TRATADOS

El dia 4 de mayo se reuni6 el talento humano de la UDS Ia Pefia para llevar a cabo la jornada

de  planeaci6n  pedag6gica de este mes,  donde cada  uno de  los  participantes  propusieron  o

sugirieron  diferentes  estrategias  a  desarrollar  segdn  los  temas  a  implementar  durante  este

periodo de trabajo.

De esta forma cada uno de los profesionales da un aporte significativo para el desarrollo de las

actividades y asi poder brindar una excelente atenci6n a cada uno de los usuarios de la UDS

atendidas.

Dicho  lo  anterior  se  proponen  los  siguientes  temas  y  segdn  la  estrategia  y  componente  de

atenci6n:

Para los encuentros grupales los temas a tratar fueron:

•     La familia como protagonista en el desarrollo infantil

•    Garantia de derechos en atenciones priorizadas e inobservancia de derechos, casos de

vulneraci6n

•    Prevencion de la violencia contra las mujeres

•      Prevencion de la desnutrici6n

Direcci6n: Quibd6 -Choc6 -Tel6fono: 6721647 -3147873378
Sitio web: www.chocosocial.ore     E-mail: gerencia@chocosocial.ong

"Presente en el  futuro de rtuestras generaciones



c%Pn=rraat8=tra
.#`rdrrTaatb,

FUNDCHOSO

FUNDAC16N CHOC6 SOCIAL
NIT:  9cO231743 -  1
QUIBD6  -  CHoC6

^froo

•    Conmemoraci6n dia de las madres

•    Sabores de la naturaleza

Para los encuentros en el hogar los temas a desarrollar fueron:

•     Fortalecimiento familiar

•     Prevencion de la desnutrici6n

•    Vivienda saludable

•    Aseo personal

Capacitaci6n al talento humano

•    Recursos didacticos en la primera infancia

•     La familia como protagonista en el desarrollo infantil

•    Prevencion de la violencia basada en g6nero y rutas de atenci6n

•    Promoci6n de la seguridad y salud en el trabajo

•    Simulacro de evacuaci6n y de emergencia

Una vez manifestados y presentados los temas a desarrollar para el mes de mayo, se resalt6

trabajar las diferentes actividades propuestas por cada uno de  los  profesionales,  teniendo en

cuenta los conceptos socioculturales de las comunidades atendidas y dandole prioridad en todos

los sentidos de ejecuci6n la cultura, involucrando.

Se finaliza la jornada de planeaci6n pedag6gica aclarando y despejando cada una de las dudas

e inquietudes,

ACTIVIDAD RESPONSABLE
Encuentros grupales,  el talento

humano       se       comprometi6

realizar los encuentros grupales

Talento Humano Mayo 2026

Direcci6n: Quibd6 -Choc6 -Tel6fono: 6721647 ~ 3147873378
Sitio web: www.chocosocial.ore     E-mail: gereneia@chocosocial.org
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I-cod--cada   una  de  las  famili-:-51Iatendidas,

|Encuentrosenelhoga"ealizarI  los encuentros en el hogar para

que  las  familias  puedan  tener

una mejor calidad de vida

Capacitaci6n  talento   humano,

replicar estas tematicas a cada

unas de las familias.

Talento Humano

III                   Mayo 2026

Mayo 2026Talento Humano

Se anexa: Registro fotogfafico y asistencia de la actividad realizada.

Direcci6n: Quibd6 -Choc6 -Tel6fono: 6721647 -3147873378
Sitio  web: !±±!±Lw.chocosoc_ial.org     E-mail: gerencia@chocosocjal.org
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REGISTRO FOTOGRAFICO
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Nonbre d® idad:  €apeclfaci6n talento humano - Nombre de la activldad:  capacltaci6n ta a humano -

jornada d® planeaci6n pedagoglea jornada d® planeaci6n pedagogica
Fecha: Ow05/2026 Fecha: 04/05/2026

Lugar: Media Atrato Lugar: Wledio Alrato

Direcci6n: Quibd6 -Choc6 -Tel6fono: 6721647 -3147873378
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LISTADO DE ASISTENCIA CON TALENTO HUMANO - ENTIDADES
Fecha: 04/05/2026
Lugar: Medio Atrato
Responsable: Talento Humano
Tema: Jornada de planeaci6n pedagogica
Objetivo: Planear con  los profesionales de la  UDS  la  Pefia las diferentes actividades que se

van a desarrollar durante el mes de mayo, esto con el fin de brindar a cada uno de

los usuarios atendidos un magnifico servicio, sin dejar al lado su cultura, raices, modo

de vida,  identidad,  etnia,  territorio y cada  una de las relaciones  interpersonales de

cada   participante,   teniendo   en   cuenta   los   lineamientos   establecidos   para   la

implementaci6n de la modalidad.

FIRMAS ASISTENTES

N.a Nombre Cedula Cargo Entidad Fjrma
I- -,

1 tt?hr|o  r(crfurc]ro  CcxT® Joi3+qtoovL oocJ2.J< NOCHoto H.Ibe  ttLhara
2 N\ canha hdrAz^ c, C=- Z2Zu I qq'3 .uk' I;f,/  P` cha te s V. clan J4 Mrtya a
3 73i{tirn Hcap¢,w  ulaldo

'OtsGZ{rzb -,C.€ ey
4

•oaw8be   rarl6c,  9dylul
tor+ull q,lI T®toc,I f.c} flunlh,    I

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20
I

Direcci6n: Quibd6 -Choc6 -Tel6fono: 6721647 -3147873378
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MUESTRAS DE LAS

PLANEAcloNES

PEDAGOGICAS
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EACION  DE  LA EXPERIENCIA PEDAGOG|CA                                                                     ``^ '3:; :"<!

Nombre de la UDS/UCA La Pefta.

Fecha de la experiencia pedag6gica 5, 6 y 7
Estrategias de atenci6n a >   Conversatorios familiares.
desarrollar

>   Juegos de integraci6n.

>    Expresi6n artistica y corporal.

>    Actividades musicales y recreativas.

`>    Lectura de cuentos y mensajes afectivos.

>    Exploraci6n sensorial.

i    Partictpaci6n activa de madres, cuidadores y nifios.

>   Trabajo colaborativo entre familias.

>   Fortalecimiento   de   vinculos   afectivos   mediante   experiencias

significativas.

Tema de la experiencia pedagdgica Conmemoraci6n dia de las madres

Mes de la experiencia pedag6gica: Mayo
lntencionalidad   de   la   experiencia fortalecer los vinculos afectivos entre las madres, gestantes, nifios, nifias

pedag6gica
y sus familias, promoviendo espacios de amor, respeto, reconocimient

gratitud hacia la figura materna y de cuidado.

Esta  experiencia  pretende  generar  momentos  significatl.vos  donde  la

familias    compartan,    dialoguen    y    construyan    recuerdos    positivos

mediante actl.vidades que incentiven la creatividad, Ia comunicaci6n y el

disfrute en comunidad.

Practicas de cuidado y crianza Pfactica  1:  Generar  experiencias de  disfrute  del juego,  las  expresiones

artl'sticas, la exploraci6n y literatura con nifias y nifios desde la gestaci6n.

Direcci6n: Quibd6 -Choc6 -Tel6fono: 6721647 -3147873378
Sjtio web: www.chocosocial.ore     E-mail: gereneid@chocosocial.ong
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Acci6n:   1.1.   Los   cuidadores   principales   proponen   conversaciones   y

narraciones  a  las  nifias  y  los  nifios  desde  su  gestaci6n  y  los  escuchan,

atendiendo sensiblemente a sus expresiones y preguntas.

Acci6n:  1.2. Los cuidadores principales disfrutan de narraciones, cantos,

arrullos,  nanas  y  lectura  de  libros  con  las  nifias  y  los  nifios  desde  la

gestaci6n.

Practica 5: Vivir interacciones sensibles y acogedoras con nifias y nifios

desde la gestaci6n.

Acci6n:  5.1,  La familia,  madre,  padre o cuidador-a  principal da  afecto a

las nifias y los nifios mediante gestos, caricias o palabras.

DESCRIPC16N DE LA EXPERtENCIA PEBAGdGICA

ACTIVIDADES DE INICIO DE LA EXPERIENCIA PEDAGOGICA

Se  realizara  un  momento  de  bienvenida  y  ambientaci6n  del  espacio  con  decoraci6n  alusiva  al  Dia  de  las

Madres, utilizando flores, globos, carteleras.

Posteriormente  se  desarro!Iara  un  circu!o  de  bienvenida  donde  cada  fami!ia  tendr5   !a   oportunidad  de

presentarse y expresar una palabra a frase dedicada a las madres,

Ei docente clara apertura al encuentro explicando el proposito de la actividad y la importancia de compartir

espacios familiares que fortalezcan los vi.nculos afectivos.

Luego se realizara una din5mica rompehielos llamado `'El abrazo de mama" donde los nifios y nifias expresaran

mediante abrazos, dibujos o palabras el carifio hac.ia sus madres a cuidadores principales.

Finalmente se entonar5n canciones infantiles relacionadas con el amor, la familia y las madres, incentivando

la participaci6n de todos los asistentes.

DESARROLLO DE LA EXPERIENCIA PEDAGOGICA

CREAR Y CONVERSAR

Direcci6n: Quibd6 -Choc6 -Tel6fono: 6721647 -3147873378
Sitio web: www.chocosocial.ore     E-mail: gerencia@chocosocidl.ong
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Se  dar6  inicio  a  t]n  espacio  de  conversaci6n  con  las familias sabre  el significado  del  Dfa  de  las

importancia de reconocer el amor, cuidado y dedicaci6n que brindan diariamente.

Durante este momento se formularan preguntas orientadoras coma:

€Qu6 es lo que mss admiras de mama?

dc6mo demostramos amor en casa?

€Por que es importante cuidar y respetar a nuestras madres?

€Qu6 acti.vidades disfrutan hacer juntas en familia?

Los participantes compart`.ran experiencias, an€cdotas y reflexiones relacionadas con el cuidado familiar y el

fortalecimiento de vinculos.

Posteriormente  se   realizara   una   actividad   creativa   donde   cada   nifio  elaborara   una  tarjeta,   dibujo   a

manualidad para entregar a su madre coma sfmbolo de carifio y agradecimiento.

GESTANTES: Con las madres gestantes se desarrollar5 url espacio de relajaci6n y conexi6n emocional con sus

beb€s a trav€s de ejercicios de respiraci6n.

Se  conversara  sobre  la  importancia  del  autocuidado  durante  el  embarazo,  la  alimentacidn  saludable,  el

descanso y el acompafiamiento familiar.

Las gestantes elaboraran un detalle simb6lico representando el amor y la espera de sus beb6s, fortaleciendo

la conexi6n afectiva desde la gestaci6n,

Ademas, se promover5 el di5Iogo sobre emociones, expectativas y experiencias vividas durante esta etapa.

0 a 6 MESES: Con los bebes de 0 a 6 meses se realizaran actividades sensoriales y de estimulaci6n  afectiva

mediante:

Masajes suaves, canciones de arrullo, contacto visual y corporal, juegos de sonidos y texturas

Las  madres  participaran  activamente  fortaleciendo  el  vinculo  afectivo  con  sus  beb6s  mediante

abrazos y palabras amorosas.

Tambi6n  se  brindaran  orientaciones  sobre  la  importancia  del  apego  seguro  y  la  lactancia  materna  como

practica fundamental de cuidado y protecci6n

Direcci6n: Quibd6 -Choc6 -Tel6fono: 6721647 -3147873378
Sitio web: pfw.__w_:€hQcqsoci_al..gnu.     E-mail: gerencia@chocosocial.ong
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6  a  12  MESES:  Con  log  nifios y nifias  de  esta  edad  se  realizarfn  actividades  de  exploraci6n  y movimiento

utilizando:

Sonajeros, pelotas suaves, material sensorial, canciones infantiles.

Las madres acompafiaran el  proceso incentivando el  gateo, la exploraci6n y la interacci6n mediante juegos

sencillos que fortalezcan el desarrollo motriz y emocional.

Se promovera et reconocimiento de expresiones de afecto y la importancia del acompaFtamiento constante

durante el crecimiento infantil.

1 a 2 Afros: Para esta edad se desarrollar5n actl.vidades ltldicas y artl'sticas como:

Pintura con dedos, huellas de manos, decoraci6n de tarjetas para mama, juegos musicales y de imitaci6n.

Los nifios expresar5n emociones y creatividad mediante actividades sencillas acompafladas par sus madres a

cuidadores.

Tambien se incentivara !a autonomi'a, el lenguaje y la interacci6n familiar a trav€s del juego y !a exploraci6n.

3 a 5 Aftos: Con !os r,ifios mayores se realizar5 ijna actividad arti`sti'ca y cu!tura! donde preparar5n:

Dibujos.

Carteles, poemas cortos, canciones dedicadas a las madres.

Posteriormente  participaran  en  juegos  grupales  y  dinamicas  recreativas  que  favorezcan  la  integraci6n,  el

respeto y la convivencia.

Durante este  espaclo  los  nifios  podran  expresar  verbalmente  el  amor  y agradecimiento  hacia  sus madres

fortaleciendo la autoestima y las relaciones afectivas.

CONSTRUYENDO JUNTOS

Se  desarrollara  una  actividad  colect].va  donde todas  las familias participaran  en  la  elaboraci6n  de un  mural

llamado:

Direcci6n: Quibd6 ~ Choc6 -Tel6fono: 6721647 -3147873378
Sitio web: www.chocosocial.ore     E-mail: gereneia@chocosocial.org
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la docente dar5 un mensaje de reconocimiento a las madres resaltando su importancia dentro del hogar y la

comunidad.

RECuRSOS Y MATERIALES UTILIZADOS

Recursos Humanos: profesionales responsables, madres gestantes, nifios y nifias, familias participantes.

Recursos Pedag6gicos:  Carteles decorativos, Iecturas y cuentos, dinamicas grupales.

Materiales: Cartulina, hojas de boom, marcadores, pinturas, pinceles, globos, flores decorativas.

vAroRAcidN DE LA ExpERIENclA pEDAG6GlcA. sE REAiizA UNA vAroRAci6N POR CADA ENcuENTRO
REALIZADO.

Se debe dar respuesta a las siguientes preguntas:

€Secumpli6con !aintencionalidad?:     €;`   S£     CtJ+£%f>Sch®§h=±#s:fouELc#:^Le+eex^:ffun`§t..±=:*

£C6mo fue`!a parti€ipaci6n de !os usuarios?    ia
I                  I                  ,,             .\                        1`fiQT:t#±-pe-#fp>iFi

:fQ/'£`c67£j7uccn+:Ui=+.a.±=co:ji1\                1=-                   _    1^-\_I               I

c:Fi+3.    .dc   |~.,     u5ucM\>\

T#=`L:=L>'%::~~:fey(`
:.o,p7.:tr

m~`    +`..: \`::` I r€)=,Ji\,.`   ,+:ler=   `

c®i;;i:*g::fro#TE{=#n,c:Le,"ffFrhc;F.c`.3,.faun:l;3,

I-#ng.fisfsS^iauih¢:Aft:?a##,`Q£:!\cC::;qi#i±Si!`
',

€Cu5I fue e! in

€t^

jar momento del encuen
c}     el''

p,,m'hron
J  € (   mQk

nJ\ foJ .

:e!e&uen}::?  c.tL   al  (._   ,1:o~`!    q  Su S   m2dpo
11

+\r  Lmc>chDyct`   ch    abji;ti]   art.3r  ,     Li
e/keJ`
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EACION  DE  LA EXPERIENCIA PEDAGOGicA                                                                   c.L    ``  ``

Nombre de la UDS/UCA La  Pefia.

Fecha de la experiencia pedag6gica 12, 13 y 14

Estrategias de atenci6n adesarrollar >    Conversatorios participativos con familias y cuidadores.

>   Juegos pedag6gicos relacionados con alimentos saludables.

>    Canciones infantiles sobre alimentaci6n y cuidado.

>    Lectura de imagenes y cuentos educativos.

Tema de la experiencia pedag6gica Prevencion de la desnutrici6n

Mes de la experiencia pedag6gica: Mayo
Intencionalidad   de   la   experienciapedag6gica Fortalecer  en  las  familias,  gestantes  y  cuidadores  los  conocimientos  y

practicas relacionadas con la prevenci6n de la desnutrici6n, promoviendo

habitos saludables de alimentaci6n, higiene, lactancia materna, cuidado

integral  y  crianza  amorosa,  contribuyendo  al  adecuado  crecimiento  y

desarrollo de las nifias y los nifios desde la gestaci6n hasta los 5 afros de

edad`

Practicas de cuidado y crianza Practl.ca 8: Alimentar adecuadamente a nifias y nifios de acuerdo con las

caracteristicas de su momento de desarrollo.

8.2.  Las niiias y los nifios reciben lactancia materna  (lactancia  humana)

exclusiva hasta los 6 meses a libre demanda.

8.3.  A  partir  de  los  6  meses,  las nifias y los nifios contindan  recibiendo

Ieche   materna   (leche   humana)   y   la   complementan   con   alimentos

naturales propios de la region, preparados en el hogar.

8.4. A partir de los 6 meses, Ios alimentos complementarios que reciben

las nifias y los nifios se sirven en taza o en plato aparte.

8.5.   La  familia  ofrece   la  alimentaci6n   al   niFio  o  nifia  en   la  variedad

requerida para su adecuada alimentaci6n.

Direcci6n: Quibd6 -Choc6 -Tel6fono: 6721647 -3147873378
Sitio web:  www.ch_o_€__gs_o_€±gLerg      E-mail: gerencia@chocosocial.org
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8.6.  La familia prepara alimentos con colores, sabores, olores y texturas

diversas y permite el disfrute y la exploraci6n de las nifias y los nifios.

8.7. La familia acompafia los momentos de alimentaci6n de las nifias y los

nifios para compartir, comunicarse y explorar

DESCRIPC16N DE LA EXPERIENCIA PEDAG6GtcA

ACTIVIBADES DE INICIO DE LA EXPERIENCLA PEDAGOGICA

Se dio apertura al encuentro con un saludo de bienvenida a las familias, nifias, nifios y gestantes participantes.

Posteriormente se realiz6 una dinamica rompe hielo IIamada "La canasta saludable", donde cada participante

mencion6 una fruta, verdura o alimeLuegoseenton6unacanci6ninfannto nutritivo que consume en casa,tilrelacionadaconlaalimentaci6nsaludable,  motivando la  parti.cipaci6n

activa de los asistentes. Se organiz6 un conversatorio inicial para identificar los conocimientos previos sobre la

desnutrici6n, sus causas y formas deDuranteestemomentoseelaboraro£Quealimentosayudanacrecersan£Porqueesimportantecomerfruta£Quesucedecuandounnifionosedc6mopodemoscuidarlaalimentaLasfamiliaspan.ciparoncompart].en prevencidn.npreguntas orientadoras como:osyfuertes?syverduras?alimentabien?cidndesdeelembarazo?doexperienciascotidianasrelacionadas con la alimentaci6n y cuidado de

las ninas y nifios.

DESARROLLO DE LA EXPERIENCIA PEDAGOGICA

CREAR Y CONVERSAR

Direcci6n: Quibd6 -Choc6 -Tel6fono: 6721647 -3147873378
Sitio web: www.chocosocial.ora     E-mail: gerencid@chocosocidl.org
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Se   desarroll6  un   espacio  de  dialogo   pedag6gico  con   las  familias  sobre   la   importancia   de   prevenir  la

desnutrici6n   desde   el   hogar.   Se   explic6  que   una   alimentaci6n   adecuada   fortalece   el   crecimiento,   el

aprendizaje, las defensas del cuerpo y el desarrollo fi'sico y emocional.

Mediante imagenes y carteles se mostraron  ejemplos de alimentos nutritivos y alimentos poco saludables.

Los participantes identificaron  cuales consumen con mayor frecuencia y reflexionaron sobre la importancia

de mantener habitos alimenticios saludables.

Tambien se convers6 sobre:

La  importancia  del  desayuno,  el  consumo  de  agua,  el  lavado  de  manos,  los  horarios  de  alimentaci6n,  el

acompafiamiento afectivo durante las comidas, la asistencia a controles medicos.

Las   familias    participaron    act].vamente    realizando    preguntas   y    compartiendo    practicas   de    cuidado

implementadas en sus hogares.

Gestantes: Con las madres gestantes se realiz6 una orientaci6n sobre la alimentaci6n durante el embarazo y

la importancia de consumir alimentos ricos en hierro, calcio, vitaminas y proteinas.

Se dialog6 acerca de:

La  importancia  de  los  controles  prenatales,  el  consumo  adecuado  de  agua,  los  riesgos  de  la  anemia  y  la

desnutrici6n durante el  embarazo,  Ia  importancia  del  descanso y bienestar emocional,  los beneficios de  la

lactancia materna desde el nacimiento.

Posteriormente se desarroll6 una acti.vidad practica donde las gestantes clasificaron imagenes de alimentos

saludables y no saludables, fortaleciendo sus conocimientos sobre nutr.ici6n.

Las participantes mostraron interes y disposici6n durante toda la acti.vidad, realizando preguntas relacionadas

con el cuidado del bebe y la alimentaci6n adecuada durante la gestaci6n.

Nifias y  Nifios de 0 a 6  Meses:  Se  orient6  a  las  madres  y cuidadores  sobre la  importancia  de  la  lactancia

materna   exdusiva   durante   los   primeros   seis   meses   de  vida,   resaltando   sus   beneficios   nutricionales,

emocionales y protectores frente a enfermedades.

Se realizaron demostraciones pedag6gicas sobre:

Direeci6n: Quibd6 ~ Choc6 -Teffiono: 6721647 -3147873378
Sitio web: www.chocosocial.ore     E-mail: gerencia@chocosocidl.erg
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Posiciones adecuadas para amamantar, importancia del contacto afectivo, sefiales de hambre y saciedad del

beb€, higiene durante la lactancia.

ambi€n se socializaron recomendaciones para fortalecer el vfnculo afectivo entre madre e hijo.

Las familias participaron  compam.endo experiencias relacionadas con  la  lactancia y expresaron  inquietude

frente al proceso de alimentaci6n de sus beb6s,

Nifias y Nifios de 6 a lz Meses: Se trabaj6 la importancia de la alimentaci6n complementaria a partir de los

seis meses, resaltando la continuidad de la lactancia materna.

Se mostraron ejemplos de alimentos apropiados para esta etapa como:

Papillas de frutas, pures de verduras, cereales, alimentos ricos en proteinas.

Posteriormente se realiz6 una actividad sensorial donde las niiias y nifios exp[oraron colores, texturas y olores

de frutas y verduras.

Las familias recibieron recomendaciones sobre:

Evitar alimentos procesados, mantener horarios de alimentaci6n, introducir alimentos de manera progresiva,

garantizar adecuada higiene en utensilios y alimentos.

Nifias y  Nifios  de  1  a  2 Afios:  Con  este  grupo  se  realizaron  juegos  pedag6gicos  relacionados  con  habitos

saludables.  Las nifias y nifios participaron  en  dinamicas donde  identificaron  alimentos saludables uti.Iizando

imagenes y juguetes didacticos.

Se desarroll6 una acti.vidad !lamada `'El plato saludable", donde los participantes clasificaron alimentos segtin

sus beneficios nutricionales.

Tambien se promovieron habitos como:

Lavado de manos, consumo de frutas, hidrataci6n constante, alimentaci6n acompafiada por la familia.

Las nifias y nifios mostraron entusiasmo y participaci6n durante las actividades lL]dicas.

Nifias y Nifios de 3 a 5 Afros: Con las nifias y nifios mayores se realizaron actividades artl'sticas y pedag6gicas

enfocadas en la alimentaci6n saludable.

Inicialmente se narr6 un cuento infanti.I  relacionado con  un  personaje que aprendfa a comer saludable para

crecer fuerte y sano. Posteriormente realizaron dibujos de sus alimentos favoritos saludables.

Direcci6n: Quibd6 -Choc6 -Tel6fono: 6721647 -3147873378
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Tambien pain.ciparon en:

Juegos de memoria con frutas y verduras, canciones infantiles, elaboraci6n de carteleras.

Durante el desarrollo de las actividades se fortalecieron habilidades comunicativas, sociales y cognitivas.

Los participantes expresaron sus conocimientos sobre alimentos saludables y demostraron gran inter6s por

las dinamicas propuestas.

CONSTRUYENDO JUNTOS

Se realiz6 una actividad grupal con las familias denominada "Construyendo habitos saludab]es", donde cada

participante escribi6 o dibuj6 un compromiso relacionado con la prevenci6n de la desnutrici6n.

Entre los compromisos se destacaron:

Consumir  mss frutas y verduras,  compartir  en  famjlia  durante  las  comidas,  disminuir  bebidas azucaradas,

mantener controles medicos al dfa, fortalecer la lactancia materna.

Este espacio fortaleci6 Ia participaci6n comunitaria y el trabajo colaboratl.vo entre familias y talento humano.

ACTIV]DAD DE CIERRE DE LA EXPERIENCIA PEDAGOGICA

ara finalizar el encuentro se realiz6 una retroalimentaci6n general sobre los aprendizajes adquiridos durante

la jornada pedag6gica,

Las familias expresaron sus opiniones acerca de las acti.vidades desarrolladas y compartieron los compromisos

que implementaran en casa para fortalecer la alimentaci6n y cuidado de las nifias y nifios.

Posteriormente  se  realiz6  una  dinamica  de  despedida  mediante  canciones  y  aplausos,  promoviendo  un

ambiente de alegrfa y participaci6n,

Finalmente se entregaron recomendaciones generales relacionadas con:

Alimentaci6n    balanceada,    higiene    personal,    lactancia    materna,    controles    medicos,    prevenci6n    de

enfermedades asociadas a la desnutricidn.

RECuRsOS Y MATERIALES UTILIZADOS

Carteleras educativas, imagenes de alimentos saludables. frutas y verduras, colores y hojas blancas, cuentos

infantiles, marcadores, pegante y tijeras.

vAroRAci6N DE LA ExpERiENciA pEDAG6GicA. sE REALizA UNA vALORAci6N POR CADA ENcuENTRO
REALIZADO.

Direcci6n: Quibd6 -Choc6 -Tel6fono: 6721647 -3147873378
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Se debe dar respuesta a las siguientes preguntas:

S§#n,\=:t.==C`°raFddrpso,a-i?ft=?'',a:m7c_=h,=iGutT!#"frok*£Secumpli6conlaintencionalidad?:     5;-£Q       CdMpt'-C;

'|Q.  orul\Q^d+o..  ed.   Iq.  daLondrcJ:.     y   I.   Imp.rtqrLfL`b      d,L,    rfusnfe^try

cc£:o#\urode|a°J:a:tli:pa/cu#d:'¢#or73®';-&cy4;:j`
|VlJn"   i    T:rfu.    in?|J+-r`.    \v.4Lrc.   Q+   /`     i

¢,f;es?eulcmfe;:i:f\oonfs::e:z: :a e,?r6:::c::n:?   Pa ,h^cLhr a_=T  ;: u ;or )
t"#`uar    -F¢4lee,\®n~/.     /o`    coFacL\o.     pr]1]oC`ic®j       3o4y€
tlUornfack`;.     &(.sl.6L,

£C6mo se aprovecharon los materiales propuestos?

Tfba-r=n   a
ffor  part
€h``e    dr

ail  l>
A,nJ,

cpif#:££#]if:fo,!co`:

#J=±=<`H±P`®;¥`pc:rfu=uec:a±7:,£L!:9tn`!fac2Hi=;®to
£Cual fue el mejor momento del encuentro?1,1-)\,1   11,\,111-11 \+,  \^-1  -, ,\.\^-11 +, \, \

t:`C8n¥=i=ulo®-¥;.ir±L:#q:;::H:±[`u+®~:®n:`ife'nfu`iL-\;:tl+oa7'
a .1 J~J a

\
dLC^
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PLANEACION  DE LA EXPERIENCIA PEDAGOGICA

Nombre de la UDS/UCA La Pefia.

Fecha de la experiencia pedag6gica 26.27 Y 28

Estrategias de atenci6n a >   Asamblea
desarrollar >      Cestodelostesoros

>   Juego simb6lico

>      Rincones pedag6gicos
`>     Taller pedag6gico

>     Exploraci6n del medio

ema de la experiencia pedag6gica Sabores de la naturaleza

Mes de la experiencia pedag6gica: Mayo
Intencionalidad   de   la   experiencia Promover en gestantes, nifias, nifios y sus familias el reconocimiento de

pedag6gica los alimentos naturales como fuente de salud, bienestar y crecimiento,

fortaleciendo habitos de alimentaci6n saludable a traves de experiencias

sensoriales, juego, arte y exploraci6n.

Practicas de cuidado y crianza Practica 8;-FromoJ;rla alimentaci6n saludable.

Acci6n 8.6: La familia ofrece alimentos variados, naturales y nutritivos.

Pr5ctica 1: Generar experiencias de juego, exploraci6n y literatura.

Acci6n   1.1:   La   familia   promueve   conversaciones   sobre  alimentos

habitos saludables.

Pfactica 5: Vivir interacciones sensibles y acogedoras.

Accidn 5.1: Acompafiar con afecto los procesos de alimentaci6n.RIPcldNDELAEXPERIENCIAPEDAGdGICA.,<,`.A,`,I;` ,`  ,,„ ,..

DESC

ACTIVIDADES DE INICIO DE LA EXPERIENCIA PEDAGOGICA

Direcci6n: Quibd6 -Choc6 -Tel6fono: 6721647 -3147873378
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Se recibirf a lag families con una bienvenida acompafiada de la canci6n:

"La ronda de las frutas"

EI talento humano invitara a participar en el juego ''Adivina qu€ fruta es", donde se mostraran frutas reales o

imagenes, permitiendo que nifias, nifios y familias las nombren, las observen y anticipen sus caracteristicas.

Posteriormente se generar5 un espacio de conversaci6n a partir de las preguntas detonantes:

£Que frutas te gustan?

£Cu5l corisumes eri c-asa con tu familia?

Este momento favorecera la participaci6n, el reconocimiento de saberes previos y la conexi6n con la tematica.

'1DESARROLLODEIAEXPERIENCIAPEDAGOGICA

CREAR Y CONVERSAR

GESTANTES

"Alimentando la vida desde el amor"

Se propiciara un espacio de diilogo sobre la importancia de la alimentaci6n durante la gestaci6n, resaltando

c6mo los alimentos influyen en el desarrollo del bebe.

Posteriormente, las gestantes realizaran la actividad ``Mi plato saludable", donde dibuiaran a representaran

un plato con alimentos que consumen en su vida diaria. Se les entregara una hoja con la silueta de un plato

(o una hoja en blanco) y materiales como colores o recortes de revistas. dibujaran o pegaran alimentos como

frutas, verdui-as, proteinas y otros a!imentos que reconozcan en su aiirTientacidn cotidiana.

Durante  !a  aedvidad,  e!  talento  humane  orieritat-a  la  reflexi6n  sabre  la  importancia  de  inciuir  alimentos

variados, naturales y nutritivos.

"Todo lo que consumes tambi6n nutre y cuida a tu bebe."

0 A 6 MESES

'`Sabores que observo y siento"

Direcci6n: Quibd6 -Choc6 -Tel6fono: 6721647 -3147873378
Sitio web: www.chQ€osocial._or_a     E-mail: gerencia@chocosocial.org
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Los beb€s permanecerfn en brazos de SUS cuidadores o sobre una manta limpia, en I_in ambiente tranquilo y

seguro. El adulto presentar5 frutas de colores llamativos y previamente lavadas, acercandolas suavemente al

beb6`

Durante la experiencia, el cuidador describira sus caracteristicas con lenguaje afectivo:

E] ``Esta fruta es roja"
"Huele dulce"

g] "Mira qu6 bonita"

EI bebe podr5 observar, seguir con la mirada e incluso tocar suavemente la fruta (si es seguro), favoreciendo

la estimulacidn visual, tactil y olfativa.

Se integrara una pequefia canci6n o sonido suave para acompafiar el momento, fortaleciendo la atenci6n y el

vinculo.

Esta experiencia promovera el contacto visual, la escucha, la cercania afect.va y el reconocimiento del entorno

desde los primeros meses de vida.

6 A 12 MESES

"Exploro con mis manos"

Se  dispondr5  un  espacio  tipo  cesto  de  lo5  tesoros  con  frutas  seguras  (enteras  o  en  trozos  grandes

supervisados).

Los  beb6s  exploraran   libremente  tocando,  oliendo  y  manipulando  los  alimentos  mientras  el   cuidador

acompafia y nombra lo que sucede,

Se acompafiara con la canci6n:

"Frutas, frutas a comer"

1 A 2 Aftos
"Juego al mercado saludable"

Se organizara un rinc6n pedag6gico tipo mercado, con frutas reales o de juguete.

Los nifios participaran en un juego simb6lico donde ``compran y venden" frutas, fortaleciendo el lenguaje y la

interacci6n.

Direcci6n: Quibd6 -Choc6 -Tel6fono: 6721647 -3147873378
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Posteriormente, realizarfn una ac_tividad de pegado, colocando imagenes de frutas en una €artulina.

"Esta es una fruta que me gusta"

3 A 5 Aftos

1

"Mi plato saludable"

Se iniciara con una conversaci6n guiada sobre alimentos saludables y no saludables.

Luego,  los  nifios  elaboraran  su  plato  balanceado,  dibujando  o  recortando  alimentos  (frutas,  verduras,

proteinas).

El talento humano acompafiara promoviendo el di5logo:

£Que alimentos te ayudan a crecer fuerte?

£Cu5les comes en casa?

CONSTRUYENDO juNTOS

Se desarrollara !a actividad "La ense!ade familiar",

Cada familia aportara uns fruta (real o simb6Iica) y pain.cipara en la preparaci6n colectiva de una ensalada.

Durante la actividad se promover5:

•El trabajo en equipo

•La participaci6n familiar

•EI reconocimiento de habitos saludables

El talento humano reforzara mensajes como:
"Compartir alimentos tambi6n es una forma de cuidarnos"

ACTIVIPAD DE CIERRE DE LA EXPERIENCIA PEDAGOGICA

Las  familias  reconoceran  la  importancia  de  una  alimentaci6n  saludable  desde  la  gestaci6n  y  la  primera

infancia, comprendiendo que los alimentos naturales favorecen el crecimiento, el desarrollo y el bienestar de

nifias y nifios.

Se acordara promover en casa el consumo de frutas, verduras y alimentos naturales, asi como involucrar a los

nifios en actividades relacionadas con [a alimentaci6n.

RECLIRSOS Y MATERIALES UTILIZADOS

Direcci6n: Quibd6 -Choc6 -Tel6fono: 6721647 -3147873378
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Frutas reales (banano; manzana, mandarina, papaya)

•  Frutas de juguete o imagenes

•   Cartulina

•  Pegamento

•  Crayones o marcadores

•  Canastas o recipientes

VAIORAC16N DE LA EXPERIENCIA PEDAG6GICA. SE REALIZA UNA VALORAC16N POR CADA ENCuENTRO
REALIZADO.

Se debe dar respuesta a las siguientes preguntas:

£Secumpli6coriiaiT-itericionalidad?:   6i      S€    105~     for+qlLC/   \`-

cLL\
qLku}li±:ore.?on`#;o`ri&``;Qt`aut€?Lap

£C6mo fue la participaci6n de los usuarios?

1    tLIRuO-i.1irfu`cp    1  Con   3-`n    i-Jertt    Jc+a`n+   La`
CYPIT;a.ci`a3      Pxs PUQLDLS.

€Que recomendaciones realiza para el proximo encuentro?

`.c,|u``r   ria\   C"Rul`J``LJap    qTillhQAo   I   aul1)l^ar   I"

ict\mlo®sega:r:ve:Taron€,o*sfa`t:r=e=;io-pues,os?&D,eao.

De  rna`r`g~     `]JIC~aJs  ®tF\uorc~c,` ii]`     \a    CLJt®  Ru`tl>d

dc,a,?ee,ame?ofm.o=Tntfe,JnQ:ue:r`:?n:iicahou9'

€\  w¢vwl}.3  a-1a  _+£€r4qfd;1    | TtLCL-tracJ\"`Q;{+-   Sg
_          I                  I                                                                                        -rl                I    _.                  ,L                                                  \

€"bsrt+    ncihor`Lt ~fbeY   G1  `r`r`n    €tojn;fi`QinL`Uo    i  mD+uQ
\

±ac    PtxrQ    L`    Part`c~`P}nJt.,
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ACTAS DE LOS ENCUENTROS

GRUPALES
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ACTA DE ENCuENTROS

FECHA: (05-07)   -asL2026
UDS/COMUNIDAD:

La PefiaN° ACTA: 12

TIPO DEACTIVIDAD: Encuentro grupal

TEMASTRATADOS: Conmemoraci6n dia de las madres

OBJETIVO:

Conmemorar  el  dia  de  las  madres  mediante  un  espacio  de  integraci6n,

reconocimiento  y  fortalecimiento  de  los  vinculos  familiares  y  co.munitarios,

promoviendo  actividades  recreativas,  culturales  y  reflexivas  enfocadas  en

exaltar el papel fundamental de las madres dentro de la familia y la sociedad.

ORDEN DEL DIA:

•            Saludo

•           Oraci6n

•           Presentaci6n

•           Compromisos y cierre

DESARROLLO DE LA REUNION
En la semana comprendida del 5, 6 y 7 de rriayo del 2026 se realiz6 el encuentro grupal con

los nifios, nifias, mujeres gestantes y familias de la UA 1, 2 y 3 de la UDS la pefia, entomo a

la tematica, conmemoraci6n dia de las madres, con el fin de tener un espacio de integraci6n,

reconocimiento  y  fortalecimiento  de  los  vinculos  familiares  y  comunitarios,  promoviendo

actividades recreativas, culturales y reflexivas enfocadas en exaltar el papel fundamental de

las madres dentro de la familia y la sociedad.

El encuentro inicio con un saludo de bienvenida por parte de los agentes educativos quienes

agradecieron la asistencia y participaci6n de todos los asistentes presentes.  Se destac6 la

importancia de generar espacios de union y reconocimiento hacia las madres, resaltando el

esfuerzo, compromiso y dedicaci6n que diariamente brindan a sus hogares y comunidades.

Direcci6n: Quibd6 -Choc6 -Tal6fono: 6721647 -3147873378
Sitio web: www.chocosocial.ora     E-mail: gerencia@chocosocial.org
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Posteriormente, se realiz6 una dinamica de integraci6n con arfiTnTaFf6ffiTentar un ambiente de

confianza   y   participaci6n.    Los   asistentes   participaron   activamente   en   ejercicios   de

presentaci6n y mensajes de gratitud dirigidos a las madres presentes.

Durante este espacio se llev6 a cabo una reflexi6n grupal acerca de la importancia de las

madres en la construcci6n de valores familiares y sociales.

Varios  participantes  compartieron  experiencias  personales  relacionadas  con  la  crianza,  el

trabajo y los retos cotidianos que enfrentan.

Se resalt6 que las madres cumplen un papel esencial como orientadoras, cuidadoras y apoyo

emocional dentro de sus familias. Tambien se reconoci6 el esfuerzo de las madres cabeza

de  hogar y  de  aquellas  que  trabajan  diariamente  para  brindar  bienestar  a  sus  hijos.  Los

asistentes  escucharon  atentamente  las  intervenciones  y  manifestaron  sentimientos  de

admiraci6n y respeto hacia las madres de la comunidad.

Como  parfe  de  la  conmemoraci6n,  se  desarrollaron  diferentes  actividades  culturales  y

recreativas.  Se  presentaron  canciones  dedicadas  a  las  madres,  lecturas  de  poemas  y

mensajes especiales elaborados por algunos participantes.

Se realizaron presentaci6n artistica que incluy6 bailes y dramatizaciones alusivas al amor y

agradecimiento hacia las madres.  Esta actividad gener6 un ambiente de alegrfa y emoci6n

entre los asistentes.

Asimismo, se realizaron juegos grupales y concursos recreativos donde participaron madres

e hijos. Las actividades permitieron fortalecer la integraci6n familiar y promover momentos de

convivencia positiva.

Se  realizaron y entregaron  detalles simb6licos y tarjetas de agradecimiento a  las madres

asistentes.  Cada  participante  expres6  palabras  de  reconocimiento  y  admiraci6n  hacia  las

madres.

Direcci6n: Quibd6 -Choc6 -Tal6fono: 6721647 -3147873378
Sitio web: www.chocosocial.ore     E-mail: gerencia@chocosocial.ong

"Presente en el futuro de nuestras generaciones



1tae
c°o%=rr=+±,=€a

FUNDCHOSO

FUNDAC16N CHOC6 SOCIAL
NIT:  900231743 -  1
QurBD6 - cHocd

Direcci6n: Quibd6 -Choc6 -Teiefono: 6721647 -3147873378
Sitio web: www.chocosocial.ore     E-mail: gerencid@chacosoc.ial,ong

`Presente en al frfuro de nuestras generaciones



fttfa
cCo'Pr`e.rraa.88[a

FUNt}CHC>S0

FUNDAC16N CHOC6 SOCIAL
NIT:  9cO231743 -  1
QUIBD6  -  CHOC6

>   Se observ6 un ambiente de respeto, integraci6n y compafierismo entre todos.

>   Algunas personas manifestaron interes en continuar realizando encuentros simiiares

en fechas especiales.

>   E! espacio uti!izado fue adecljado para e! desarrol!o de las actividades recreativas y

culturales.

>   Las  dinamicas  grupales  favorecieron  la  comunicaci6n  y  fortalecimiento  de  vinculos

familiares.

Recomendaciones:

>   Continuar promoviendo actividades comunitarias orientadas al fortalecimiento familiar.

>   Promover la participaci6n de padres y cuidadores en futuras jomadas familiares.

>   Disefiar actividades pedag6gicas relacionadas con valores familiares y convivencia.

>   Mantener un ambiente participativo y respetuoso durante todas las reuniones grupales.

ACuERDOS a COMPROMISOS
ACTIVIDAD

Continuar      realizando      encuentros

grupales en fechas especiales con el
fin de fortalecer la integraci6n familiar.

Promover la participaci6n activa de las

familias         en         las         actividades

comunitarias programadas.

RESPONSABLE

S® anexa: Li8lado de asistoncla y registro fotogrdflco
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REGISTRO FOTOGR^FICO
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ACTA DE ENCuENTROS

FECHA: (12-14)    -05-2026
UDS/COMUNIDAD:

La PefiaNo ACTA:
TIPO DEACTIVIDAD Encuentro grupal

TEMASTRATADOS Prevencion de la desnutrici6n

OBJETIVO:

Fortalecer en las familias, gestantes y cuidadores los conocimientos y pfacticas

relacionadas   con   la   prevenci6n   de   la   desnutrici6n,   promoviendo   habitos

saludables  de  alimentaci6n,  higiene,   lactancia  materna,  cuidado  integral  y

crlanza  amorosa,  contribuyendo al  adecuado crecimiento y  desarrollo de  las

nifias y los nifios desde la gestaci6n hasta los 5 afios de edad.

ORDEN DEL DIA:

•            Saludo

•            Oraci6n

•           Presentaci6n

•           Compromisos y cierre

DESARROLLO DE LA REUNION

En la semana comprendida del  12,13 y 14 de mayo del 2026 se r©aliz6 el encuentro grupal

con los nifios, nifias, mujeres gestantes y famjlias de la UA 1, 2 y 3 de la UDS la pefia, entorno

a la tematica, prevencion de la desnutrici6n, con el fin de  fortalecer en las familias, gestantes

y cuidadores los conocimientos y pfacticas relacionadas con la prevenci6n de la desnutrici6n,

promoviendo habitos saludables de alimentaci6n, higiene, lactancia materna, cuidado integral

y  crianza  amorosa,  contribuyendo  al  adecuado  crecimiento  y  desarrollo  de  las  nifias y  los

nifios desde la gestaci6n hasta los 5 afros de edad.

Se  dio  inicio  a  la  jornada  con  la   bienvenida  a   las  fami]ias,   nifios,   nifias  y  cuidadores

partictpantes.  Se realiz6 un saludo de integraci6n y una dinamica de motivaci6n relacionada

con los alimentos saludables,  permitiendo que los participantes identificaran frutas, verduras

Direcci6n: Quibd6 -Choc6 -Tel6fono: 6721647 -3147873378
Sitio web: www.chocosocial.oro     E-mail: gereneid@chocosocidl.ong
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y alimentos nutritivos importantes para el crecimiento y desarrollo de los niFios y nifias en la

primera infancia.

Posteriormente,   se  socializ6  la  tematica  "Prevenci6n  de  la  desnutrici6n",  explicando  de

manera  clara  y  sencilla  la  importancia  de  brindar  una  alimentaci6n  balanceada  desde  los

primeros afros de vida, resaltando que una adecuada nutrici6n favorece el crecimiento fisico,

el desarrollo cognitivo,  el fortalecimiento del sistema  inmunol6gico y el  bienestar integral de

los nifios y nifias.

Durante el desarrollo del encuentro se dialog6 sobre practicas saludables en el hogar, tales

Como:

Mantener horarios adecuados de alimentaci6n,  incluir frutas,  verduras y alimentos naturales

en  la  dieta  diaria,  evitar  el  consumo  excesivo  de  productos  ultra  procesados  y  bebidas

azucaradas,  promover  la  lactancia  materna  y  la  alimentaci6n  complementaria  adeouada

segtln la edad, garantizar habitos de higiene antes y despu6s de consumir alimentos.

Las   familias   participaron   activamente   compartiendo   experiencias   relacionadas   con   la

alimentaci6n de sus  hijos e  hijas,  mencionando algunas dificultades econ6micas y  habitos

alimenticios  inadecuados  presentes  en  el  hogar.  Frente  a  ello,  se  brindaron  orientaciones

pfacticas sobre preparaciones nutritivas y econ6mieas utilizando alimentos de facil acceso en
la comunidad.

Seguidamente se desarroll6 una actividad pedag6gica donde los nifios y nifias identificaron

alimentos saludables mediante imagenes y juegos didacticos. Los participantes demostraron

intefes   y   entusiasmo   durante   la   actividad,   fortaleciendo   el   reconocimiento   de   habitos

alimenticios positivos.

Tambien se enfatiz6 en la importancia de asistir a los controles de crecimiento y desarrollo,

mantener el esquema de vacunaci6n al dfa y acudir oportunamente a los servicios de salud

en  caso  de  observar  sefiales  de  alerta  como  p6rdida  de  peso,  bajo  apetito  o  cansancio

frecuente en los menores.

Para finalizar, se realiz6 una retroalimentaci6n general del tema trabajado,  aclarando dudas

e  incentivando a  las familias a continuar fortaleciendo  pfacticas  de  cuidado y  alimentaci6n

saludable dentro del hogar.

Direcci6n: Quibd6 -Choc6 -Tel6fono: 6721647 -3147873378
Sitio web: www.chocosocial.oro     E-mail: gereneia@chocosociel.ong
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Se anexa: Listedo de asist®ncla y rogistro fotogrfefico
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Nombre de la actividad: Encuentro grupa Nom : Encuentro grupa
Fecha: 14/05/2026 Fecha: 12/05/2026
Lugar: La Pefia Lugar: La Pefia
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ACTA DE ENCUENTROS

TIPO DE
ACTIVIDAD:

Encuentro grupal

TEMAS
TRATADOS:

Sabores de la naturaleza

OBJETIVO:

Fortaiecer  ei  conocimiento  coiectivo  sobre  ios  sabores  provenientes  de  ia

naturaleza, reconociendo la importancia de los alimentos naturales en la salud,

la   cultura   y   el   medio   ambiente.   Ademas,   se   busc6   promover   practicas

responsables relacionadas con el consumo consciente, la conservaci6n de los

recursos naturales y el aprovechamiento sostenible de frutas, verduras, plantas

aromaticas y productos organicos cultivados de manera tradicional.

ORDEN DEL DIA:

Saludo

Oraci6n

Presentaci6n

Comprcmisos y cierre

DESARROLLO DE LA REUNION

En la semana comprendida del 26, 27 y 28 de mayo del 2026 se realiz6 el encuentro grupal

con los nifios, nifias, mujeres gestantes y familias de la UA 1, 2 y 3 de la UDS la pefia, entorno

a la tematica, sabores de la naturaleza, con el fin de fortalecer el conocimiento colectivo sobre

los  sabores  provenientes  de  la  naturaleza,  reconociendo  la  importancia  de  los  alimentos

naturales en la salud, la cultura y el medio ambiente.

Se realiz6 una jornada pedag6gica dirigida a nifios, nifias y mujeres gestantes juntos con sus

familias v cuidadores.  La actividad se  llev6 a cabo en  un ambiente   oraanizado v adecuado

ara  promover  experiencias  significativas  relacionadas  con  la  exploraci6n  de  alimentos

aturales, frutas, verduras y elementos del entorno.

Direcci6n: Quibd6 -Choc6 -Tel6fono: 6721647 -3147873378
Sitio web: www.chocosocial.ora     E-mail: gereneie@chocosociel.org

Yresente en el futtiro de nuestras generaciones
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I inicio del encuentro se dio la bienvenida a todos lo-s participantes por media de una canci6n

il relacionada con la naturaleza, los colores y los alimentos saludables. Los nifios y nifias

iparon activamente rea!izando mo`v'imientos corporales, expresando alegri'a y mostrando

intefes por las actividades propuestas.

Posteriormente,  se realiz6 un momento de ambientaci6n del espacio pedag6gico,  donde se

presentaron  diferentes  frutas  tropicales,  semillas,   hojas,   plantas  aromaticas  y  alimentos

naturales.  Los  participantes  observaron,  tocaron  y  reconocieron  los  diferentes  elementos

dispuestos sobre mesas organizadas por colores y texturas.

Durante  este  momento,  los  nifios.  nifias  y  mujeres  gestantes    identificaron  frutas  coma

banano, lim6n,, boroj6, platano, manzana, aguacate, tomate, Las familias acompafiaron a los

nifios  y  nifias  durante  la  exploraci6n  sensorial,  fQrtaleciendo  los  vi'nculos  afectivos  y  la

comunicaci6n.

Seguidamente,  se desarroll6 una actividad de conversaci6n guiada donde se dialog6 sobre

los alimentos que nacen de la naturaleza y los beneficios que aportan al crecimiento y cuidado

del cuerpo.  Los participantes compartieron experiencias relacionadas con lQs alimentos que

consumen en casa y las preparactones favoritas de los nifios y nifias.

Los nifios,  nifias y mujeres gestantes manifestaron curiosidad frente a los sabores, olores y

colores  de  los  alimentos  naturales.  Algunos  expresaron  sus  gustos  por  las  frutas  dulces,
•--:--L ----...-- I ------- I ------- I: ---- 1 ---..- ' .--------..-    I --..-   I -.-- :I:_-.'   .I_I   __...:.._
nllt=f iLldo   uut=   uLluo   C^viulalull   c]ll[llt;llLuO   l[ut;Vu>   llJll   dLJuyu   ut=   Ou>   lclllllllaD   y   ut=I   t=vult/u

narlanAriir^
r, +, +a +^ a +, a , +, +, .

La   experiencia   permiti6  fortalecer   habitos  de   alimentaci6n   saludable  desde   la   primera

infancia.  Se evidenci6 que muchos nifios y nifias disfrutaron compartir con sus compafieros

mientras exploraban los alimentos.

Direcci6n: Quibd6 -Choc6 -Telefono: 6721647 -3147873378
Sitio web: www.chocosocial.ora     E-mail: gerencia@chocosocial.ong
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>   Se observ6 que algunos participantes presentaron inicialmente inseguridad frente a la

degustaci6n  de  ciertos  aiimentos  nuevos;   sin   embargo,   con   ei  acompafiamiento
-I --.,- I-I--~-,I -,-- `,-I -----,----- :.` -----.- A:f ---- ` ---- A ----aut=.uauu  lu9i c]i ui I  t;^r+iui ai  t-il u9l t=Ol val I lc. iic ulit;I t=i iLcO  Oauui t;a,

>   Las   actividades   artisticas   y   lddicas   permitieron   fortalecer   habilidades   creativas,

comunicativas y motrices.

>   EI espacio pedag6gico se mantuvo organizado y adecuado para el desarrollo de las

actividades programadas.

>   Se promovieron adecuadamente pfacticas de higiene como el lavado de manos antes

v desDu6s de la deaustaci6n de alimentos.

>   Se  recomienda continuar fortaleciendo actividades relacionadas con  la  alimentaci6n

saludable y el contacto con la naturaleza.

+   Igualmente, se sugiere continuar realizando actividades de lectura y narraci6n oral que

favorezcan la imaginaci6n y el lenguaje.

ACUERDOS 0 COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE

Las   familias   se   comprometieron   a

continuar    promoviendo    habitos    de

alimentaci6n       saludable      en       los

hogares.

Se    acord6    incentivar   el    consumo

diario   de   frutas   y   verduras   en   la
alirtian+oriAn  rla l^e  niJ=^e  `i  n:FiaeI-I'' , .` ,,,. `*`,,++I  ,   `*\,   ,++\+   1  ,,,, \++ ,,,,, I  ,,+`+.D~Jr^f`(^\.I \J,I

r,iiidadores

\,'V̂ 11, 'r.^r\+^  1^  A;-^' ,A:^r`  J^lt~ul (I, lL\,  'C+  \+J\+\,u\,'\Jl I  \,1,'

r:nntrato
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ACTA DE ENCUENTROS

1ap

FECHA: Del 5 a05-202 129-6
UDS/COMUNIDAD:

La PefiaN® ACTA: 4
TIPO DEACTIVIDAD: Encuentro en el hogar

TEMAS
TRATADOS:III

Vivienda saludable

Practica 12:  Mantener la casa limpia y dar un tratamiento adeouado a

las excretas, Ias aguas residuales y los residuos s6lidos.

Acci6n    12.5:    La   familia   contribuye   de   manera   equitativa   a   la

organizaci6n y limpieza de la casa.

Aseo personal

Practica  10:  Asegurar  que  las  nifias,  nifios,  mujeres  y  personas  en

estado de gestaci6n  reciban  los cuidados necesarios para una buena

salud.

Acci6n 10.6. La familia promueve habitos de higiene en las nifias y los

nifios de manera sensible y respetuosa.

OBJETIVO:

Fortalecer en las familias las pfacticas de vivienda saludable y aseo personal

mediante orientaciones pedag6gicas y actividades participativas que permitan

reconocer habitos adecuados de  higiene,  limpieza,  organizaci6n  del  hogar y

autocuidado,  contribuyendo al  bienestar integral  de los  niFios,  nifias y demas

integrantes de la familia.

ORDEN DEL DIA:

•            Saludo

•           Oraci6n

•           P resentaci6n

•           Compromisos y cierre

Direcci6n: Quibd6 -Choc6 -Teurono: 6721647 -3147873378
Sitio web: www.chocosociel.ora     E-mail: gerencia@chocosocidl.ong
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DESARROLLO DE LA REUNION
En el mes de mayo del 2026 se realizaron los encuentros en el hogar con los nifios,  nifias,

mujeres gestantes y familias de la UDS Ia pefia, entorno a las tematicas vivienda saludable y

aseo personal, con el fin de fortalecer en las familias !as practicas de vivienda saludable y

aseo personal mediante orientaciones pedag6gicas y actividades participativas que permitan

reconocer habitos adecuados  de  higiene,  limpieza,  organizaci6n  del  hogar y  autocuidado,

contribuyendo al bienestar integral de los nifios,  nifias y demas integrantes de la familia.

Los encuentros en el hogar se desarrollaron en  un ambiente participativo,  respetuoso y de

dialogo constante con  la familia.  Inicialmente se realiz6 un saludo cordial y una bienvenida,

donde se explic6 la tematica relacionada con vivienda saludable y aseo personal resa!tando

la   importancia  de   mantener  espacios   limpios,   ventilados  y  organizados   para   prevenir

enfermedades y promover el bienestar familiar.

Posteriormente, se llev6 a cabo una conversaci6n con los integrantes del hogar acerca de las

pfacticas cotidianas de higiene y limpieza que realizan diariamente. Las familias manifestaron

que  las  actividades  que  acostumbraban   implementar  son:   Iavado  de  manos  antes  de
consumir alimentos, el aseo de habitaciones, Ia limpieza de utensilios de cocina y la correcta

disposici6n de residuos,

Durante el desarrollo de los encuentros se abordaron temas relacionados con:

>   lmportancia de mantener pisos y superflcies limpias.

>   Ventilaci6n adecuada de los espacios del hogar.

>   Eliminaci6n de aguas estancadas para evitar enfermedades.

>   Correcta manipulaci6n y almacenamiento de alimentos.

>   Uso adecuado de elementos de aseo personal.

>   Habitos de higiene en nifios y adultos.

>   lmportancia del bafio diario y cambio de ropa.

>   Cepillado dental despu6s de cada comida.

>   Lavado comecto de manos con agua y jab6n.

Direcci6n: Quibd6 -Choc6 -Teffiono: 6721647 -3147873378
Sitio web: www.chocosocial.orci     E-mail: gerencia@chocosociel.ong
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>   Limpieza y desinfecci6n de bafios y cocina.

Se  oriento  a  las  familias  mediante  ejemplos  pfacticos  y  recomendaciones  sencillas  que

podian  implementarse  diariamente  dentro  del  hogar.  Asimismo,  se  realiz6  una  actividad

pedag6gica donde los participantes identificaron los lugares del hogar que requerian mayor

cuidado y limpieza, permitiendo reflexionar sabre las acciones necesarias para mantener un

ambiente saludable.

Los nifios participaron activamente durante la jornada, mostrando interes en aprender sobre

el Iavado correcto de manos y el cuidado de su cuerpo. Tambi6n se promovieron habitos de

organizaci6n   de   jilguetes   y   pertenencias   personales,   fortaleciendo   la   autonomia   y

responsabilidad en las actividades cotidianas.

Las familias expresaron  la  importancia de continuar fortaleciendo estos habitos dentro del

hogar  para  prevenir  enfermedades  respiratorias,  gastrointestinales  y  problemas  de  salud

asociados a la falta de higiene. De igual manera, reconocieron que pequefias acoiones diarias

contribuyen significativamente a mejorar la convivencia y la calidad de vida familiar.

Al  finalizar  el  enouentro  se  realiz6  una  retroalimentaci6n  general  sobre  los  aprendizajes

obtenidos y se resolvieron  inquietudes relacionadas con las pfacticas de higiene y cuidado

del entorno familiar.

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES
Durante el encuentro se observ6 buena disposici6n,  intefes y participaci6n activa por parte

de  las  famjlias  en  cada  una  de  las  actividades  propuestas.   Los  integrantes  del  hogar

escucharon    atentamente    las    orientaciones    brindadas    y    compartieron    experiencias

relacionadas con el cuidado de la vivienda y el aseo personal.

Se evidenci6 que la familia mantiene algunas pfacticas adecuadas de higiene; sin embargo,

se recomend6 fortalecer aspectos relacionados con la ventilaci6n diaria de las habitaciones,

el manejo adecuado de residuos y la desinfecci6n frecuente de superficies de uso comtln.

ACuERDOS a CQMPRQMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Direcci6n: Quibd6 -Choc6 -Tel6fono: 6721647 -3147873378
Sitio web: www.chocosocial.ora     E-mail: gereneia@chocosocidl.org
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ACTA DE REUNION CON TALENTO HUMANO - ENTIDADES

FECHA: 29 de mayo 2026 LUGAR: Medio Atrato

RESPONSABLE: Talento humano

TEMAS TRATADOS: Recursos didacticos en la primera infancia.

OBJETIVO: Reflexionar sabre las estrategias didacticas para fortalecer la practica

pedag6gica.

ORDEN  DEL DIA

•      1.BIENVENIDA

•     2.SALUDO
•     3.ORACION

DESARROLLO DE LA REUNION

EI dia 29 de mayo del afro 2026 se reuni6 el talento humano de la unidad de servicio la Pefia

con el objetivo de reflexionar sabre recursos didacticos en la primera infancia.

Se  inicia  este  espacio  con  un  saludo,  posterior a  esto,  se  realiz6  una  oraci6n,  dandole

gracias  a  Dios  por  este  dia  y  encontrarnos  todos  rellnidos  con  salud  y  entregando  la
realizaci6n de las actividades de este espacio a el y esperando que su bendici6n nos permita

meditar sobre la atenci6n realizada en el mes de maya y que nos permita sustraer acciones

de mejora para el siguiente mes.

Los  profesionales  exponen  sus  experiencias  vividas  en  cada  una  de  las  actividades

realizadas en zona,  la forma como las familias dia a dfa expresan el sentirse muy a gusto

con la fundaci6n, han aprendido mas y colocan en pfactica cada una de las tematicas.

Para  fortalecer  la  reflexi6n  pedag6gica  y  brindar  herramientas  al  talento  humano  en  la

implementaci6n de las actividades o estrategias de la modalidad se les socializa la siguiente

tematica, y se les invita a que reflexionen e implementen la misma en la UDS.

Direccidn: Quibd6 -Choc6 -Telefono: 6721647 -3147873378
Sitio web: \^iww.chocosocidl.era     E-mail: gerencia@chocosocial.ong
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tQuesoni6S--Fa--6-uTis65-Ei~dacticos?
Los  recursos  didacticos,  materiales  o  auxiliares  didacticos  son  cualquier tipo  de  soporte

material o tecnol6gico que facilita o propicia el proceso de ensefianza y aprendizaje. Suelen

ser empleados  por los educadores en  instituciones  pedag6gicas  o formativas,  como  una

forma de complementar o de hacer mas eficientes sus labores.

No  existe  un  concepto  estricto  y  universal  respecto  a  qu6  cosa  es  y  que  no  un  recurso

didactico.  Basicamente  porque  cualquier  cosa  puede  serlo,  siempre  que  cumpla  con  la

funci6n de facilitar el aprendizaje o de adaptarlo a las necesidades especificas de cierto tipo

de alumno.

Por   ejemplo,   algunos   recursos   permitifan   aprendizajes   significativos,   con   una   alta

participaci6n del alumno, mientras que otros servifan mss bien de soporte comunicativo al

docente, o simplemente como material de refuerzo.

Aunque  no  existe  un  acuerdo  respecto  a  la  nomenclatura  de  estos  elementos,  algunos

autores prefieren establecer una diferencia entre:

Recursos didacticos: En algunos casos se utiliza para designar a los elementos materiales

que sirven de auxiliares en el proceso de ensefianza, como lapices, marcadores o la pizarra.

Materiales    didactico§:    Suele    utilizarse    para    aludir   a    los    elementos    dispuestos

pedag6gicamente  de  antemano  para  facilitar  el  proceso  de  aprendizaje,  es  decir,  a  los
recursos ex profeso para la ensefianza, como libros de texto, presentaciones audiovisuales,

etc.

Funciones de los recursos didacticos

Dada la posible diversidad de los recursos didacticos, sus funciones especificas pueden ser

muchas. Aun asi, pueden resumirse en:

Direcci6n: Quibd6 -Choc6 -Tel6fono: 6721647 -3147873378
Sitio web: www.chocosocial.ore     E-mail: gerencie@chocosocidl.ong
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Brindar orientaci6n. Sobre todo, en temas y t6picos complejos, proponiendo rutas alternas

de aprendizaje, reglas mnemot6cnicas, etc.

Simular situaciones o eventos` Para mostrar en un ambiente controlado c6mo ocurren en la

vida real.

Motivar al aprendizaje. Es decir, despertar el intefes par el conocimiento en el alumno.

Evaluar el desempeFio del alumno. En un tema puntual o en la materia como un todo, para

asi' saber qu6 tanto del aprendizaje fue exitoso.

lmportancia de los recursos didacticos

Los  recursos didacticos  son  fundamentales  en  cualquier  modelo educativo.  Por un  lado,

porqile dinamizan  la transmisi6n de saberes y permiten que esta se de segdn modelos y
formas distintas, lo cual es vital si se considera que no todo el mundo aprende de la misma

manera.

Por  otro  lado,  suelen  incorporar  a  la  ensefianza  recursos  tecnicos  y  tecnol6gicos  mas

moderno§, lo cual permite la actualizaci6n de la enseftanza, permitiendo nuevas dinamicas

y experiencias acad6micas.
Tipos de recur§os didacticos: Los recursos didacticos pueden clasificarse de la siguiente

manera:

Material permanente de trabajo: Todo lo que se usa a diario en la ensefianza, ya sea para

llevar registro de la misma,  ilustrar lo dicho o permitir otro tipo de operaciones.

Material  informativo:  Aquellos  materiales en  los que se halla contenida  la  informaci6n  y

que son empleados como fuente de saberes.
Material   ilustrativo:   Todo   aquello   que   puede   usarse   para   acompafiar,   potenciar  y

ejemplificar el contenido impartido, ya sea visual, audiovisual o interactivo.

Material experimental: Aquel que permite a los alumnos comprobar mediante la pfactica y

la experimentaci6n directa los saberes impartidos en clase.

Direcci6n: Quibd6 -Choc6 -Tel6fono: 6721647 -3147873378
Sitio Web: www.chocosocial.or E-mai I: gerencia@chocosocial.org
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Material tecnol6gico: Se trata de los recursos electr6nicos que permiten la generaci6n de

contenidos, la masificaci6n de los mismos, etc., vali6ndose sobre todo de las IIamadas TIC.

Ejemplos de recursos didacticos: AIgunos ejemplos de recursos y materiales didacticos

Son:

•    Pizarr6n, tizas, marcadores delebles.

•    Proyectores (como el video beam), laminas, carteleras.

•    Software de aprendizaje, secuencias audiovisuales, enciclopedias en linea.

•    Material de laboratorio cientifico, pfacticas experimentales, ejercicios de campo.

•     Libros de texto, diccionarios de diverso tipo, cuadernos, blocs de hojas.

•    Reglas de distinto tipo, calculadoras, compases, escuadras.

•    Maquetas, simuladores, organigramas, graficos.

tQu6  y  Cuales  son  las  lnteligencias  Mdltiples  y  en  qu6  se  Relacionan  con  lee
Recurses   Didacticos?:    Howard   Gardner   (Estados   Unidos    1943),    profesor   de   la

Universidad  de   Harvard  formul6  en   1983   la  teoria   de  las  inteligencias   mtlltiples  que

revolucion6  el  mundo  de  la  psicologia  y  la  pedagogia.  Partiendo  de  sus  postulados,  el

concepto de inteligencia no es una capacidad dnica, innata, hay ocho tipos de inteligencias

que permiten resolver los diversos tipos de problemas y situaciones que presenta la realidad.
Las inteligencias mdltiples son:

•     lnteligencia Lingijistica: capacidad para el uso adecuado de la expresi6n verbal,

•     lnteligencia  L6gico-matematica:  habilidad  para  realizar  razonamientos  numericos,

16gicos y abstractos.

•     lnteligencia Espacial:  precisi6n para percibir los aspectos visuales y espaciales.

•     lnteligencia Musical:  habilidad para la expresi6n musical:  ritmo, tono, timbre.

•     lnteligencia     Corporal-kinestesica:     destreza    6culo-manual     y    control    de     los

movimientos del propio cuerpo.

•     lnteligencia  interpersonal:  permite  percibir  los  estados  de  animo  de  los  demas  y

responder de manera asertiva.

Direcci6n: Quibd6 -Choc6 -Tel6fono: 6721647 -3147873378
Sitio web: vy_vyvy_:€b_g_€_o_s_o£_ifll|p[g     E-mail: gerencia@chocosocialorg
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lntrapersonal:  capacidad  para  la  introspecci6n  y  el  conocimiento  de  si

mismo.

•     lnteligencia Naturista: sensibilidad, intefes, conocimiento y aprecio del medio natural.

6Que se logra con los materiales didacticos?
El material didactico favorece el proceso de ensefianza y aprendizaje, les ayuda a los nifios

y a las nifias a desarrollar la concentraci6n,  permitiendo control sabre si mismo.  El material

didactico estimula la funci6n de los sentidos para acceder de manera facil a la adquisici6n

de las habilidades y destrezas.

Se  finalizo  la jornada  de  reflexi6n  pedag6gica  aclarando  las  dudas  e  inquietudes,  cada

agente educativo expreso lo aprendido comprometiendose a duplicar esta tematica en los

encuentros con las familias.

OBSERVAcroiiEg7irEcoiviENDaEi6ffE5
>   Desarrollar las actividades de acuerdo a lo plasmado en el proyecto pedag6gico que

ayuden a la supervivencia de la cultura de los pueblos y mejorar su calidad de vida.

>   Formar de agentes educativos responsables de la educaci6n inicial y atenci6n integral

de la primera infancia con un enfoque de competencias e inclusi6n promoviendo una

pfactica pedag6gica desde los saberes y la ancestralidad de cada lugar de atenci6n.
>   Disefiar espacio de intefes en la UDS con la utilizaci6n de materiales y elementos del

medio.

>   Hacer buen uso del trabajo en equipo en el momento de abordar la tematica a tratar,

con los usuarios,  (nifios, nifias y sistemas familiares),

>   Que  los  nifios  y  nifias  adquieran  buenas  habilidades  psicomotrices  a  traves  del

desarrollo de los encuentros con el entorno y lag pfacticas tradicionales.

ACuERDOS 0 COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE            i                                   FECHA

Poner           en            pfactica            las

recomendaciones        bri ndadas        y

contextualizar   todas   las   tematicas

desarrolladas en la UDS.

Talento humano Permanente

Direcci6n: Quibd6 -Choc6 -Telefono: 6721647 -3147873378
Sitio web: www.chocosocial.ore     E~mall: gerencie@chocosacial.ong
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LISTADO DE ASISTENCIA CON TALENTO HUMANO - ENTIDADES
F®cha: 29/05/2026
Lugar: Medio Atrato

• Responsable: Talento Humano
Toma: Recursos didacticos en la primera infancia.
Objetivo: Reflexionar sabre las estrategias didacticas para fortalecer la practica pedag6gica.

FIF`MAS ASISTENTES

N.a Nombro Cedula Cargo Entidad Firma

1
I     n'                         ^     I

A,A

2 H;IQna     ff txhr`Lc1`(. 4c>PT]qL;t3dyi cOcA^Jc UNO(Hc)Jo rlJ be. f#Lng
3 V I Can }zi /L{ e€+7ce  C=. 22 2 u I qcr 3 F)ux`l,al   P. a co f=. ut cirq.Ja in c>ttpc
4

FZ±iw   ulraDhm uxNIN5J
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COMPONENTE TALENTO

HUMANO EIC
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FORMACI0N AL TALENTO

HUMANO
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ACTA DE REUNION CON TALENTO HUMANO - ENTIDADES

132;1

FECRA: 04/05/2026 LUGAR: Medio Atrato

RESPONSABLE: Profesional Psicosocial

TERAS •    La familia como protagonista en el desarrollo infantil

TRATADOS: •    Prevenci6n de la violencia basada en g6nero y rutas de atenci6n.

ORIETIVO: Fortalecer el rol de la familia en el cuidado y desarrollo integral de fas nifias y

los niflos, promoviendo entomos seguros y saludables, asf como prevenir la

violencia basada en g6nero mediante el respeto, la igualdad y el conocimiento

de las rutas de atenci6n y protecci6n

OREEN DEL DIA

•     I.Saludo,

•    2. Desarrol]o y socializaci6n de los temas a tratar.

•    3. Observa€iones y recomendaciones.

•    4. Acuerdos y compromises.

DESARROLLO DE LA REUNION
El 04 de maya del 2026 mos reunimos con el talento humano de las comunidades de Bete, paso salado,

agua clara, vuelta buey, auro buey y guadualito, con el objetivo de socializar con el talento humano,

La familia como protagonista en el desarrollo infantil y la Prevenci6n de la violencia basada en genero

y rutas de atenci6n.

La familia como protagonista en el desarrollo infantil es un tema muy importante, ya que reconoce

que la familia es el principal apoyo en la crianza, cuidado, protecci6n y formaci6n de las nifias y los

nifios dentro de su comunidad y entomo cultural, en las zonas rurales, las familias cumplen un papel

fundamental en la transmisi6n de valores, costumbres,  saberes y formas de vida que fortalecen la

identidad y el desarollo integral de la infancia

Desde el hogar, las nifias y los nifios aprenden habitos, normas de convivencia, respeto y formas de

relacionarse con los demas, el acompafiamiento familiar influye directamente en su crecimiento fisico,

emacional,  social y  edueativo,  Por eso,  es  importante que  las  familias brinden  amor,  protecci6n,

alimentaci6n adecuada, cuidado de la salud y espacios seguros para el desarrollo de los nifios y nifias.

Direcci6n: Quibd6 -Choc6 -Teleforo: 6721647 - 3147873378
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En  fas  comunidades  rurales,  muchas  familias  enfrentan  dificultades  como  el  acceso  limitado  a

servieios de salud, educaci6n, transports o apoyo institucional, a pesar de ello, contintian siendo el

primer entomo protector y  educativo para  la  infancia,  por  esta  raz6n,  es necesario  fortalecer  las
capacidades  familiares  mediante  orientaci6n,  encuentros  comunitarios  y  acompafiamiento  que

promuevan pricticas de crianza positivas y protectoras.

La participaci6n de la familia en el desanollo infantil incluye compartir tiempo con las nifias y los

nifios, eseueharlos, ensefiarles valores, acompafiar sus procesos educativos y promover el buen trato.

Tambi6n implica prevenir situaciones de riesgo como la violencia, el trabajo infantil, la negligencia o

la desnutricien`

la comunidad tambien juega un papel importante apoyando a las familias en la protecci6n y bienestar

de la infancia, el trabajo conjunto entre familias, lideres comunitarios, escuelas y servieios de salud

ayuda a constmir entomos mds seguros y favorables para el crecimiento y desarrollo integral de las

nifias y los nifios.

Fortalecer a la fanilia como protagonista en el desarrollo infantil permite que las nifias y los nifios

crezcan  en  ambientes  afectivos,  saludables  y  protectores,  donde  se  respeten  sus  derechos  y  se

promueva su bienestar integral.

Ahora bien. Ia prevenci6n de la violencia basada en g6nero y el conocimiento de las rutas de atenci6n

en zones rurales es un tema fundamental para proteger los derechos, 1a integivdad y el bienestar de las

mujeres, nifias y demas personas que pueden ser victimas de violencia, i violencia basada en g6nero

Direcci6n: Quibd6 -Choc6 -Teleforo: 6721647 - 3147873378
Sitio web: `An^iw.chocosocial.ora     E-mail: gerencia@chocosocial.ong
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ocurre cuando una persona es maltratada, discriminada o agredida por razones relacionadas con su

genero, afectando principalmente a las mujeres.

En  las  zonas  rurales,  muchas  veces  esta  violencia  se  presenta  en  silencio  debido  al  miedo,  la

dependencia  ecohomica,  las  costumbres  culturales,  la  distancia  de  las  instituciones  o  la  falta  de

informaci6n sobre los dereehos y las rutas de atenci6n, por eso, es importante fortalecer la prevenci6n

mediante espacios educativos y comunitarios que promuevan el respeto, la igualdad y la convivencia

pacif,ca.

La violencia basada en g6nero puede manifestarse de diferentes formas:

•     Violencia fisi€a: golpes, empujones o agresiones que causan dafio fisico.

•     Violencia psieol6gica: insultos, amenazas, humillaciones o control excesivo.

•     Violencia verbal: palabras ofeusivas o expresiones que afectan emocionalmente.

•     Vio]encia sexual: actos sexunles sin consentimiento o abuso.

•     Vio]encia eeon6mica: control del dinero o limitaci6n de recursos.

•     Violencia intrafami[iar: maltrato dentro del hogar.

La prevenci6n comienza desde  la familia y  la comunidad,  eusefiando valores como el respeto,  la

igualdad,  la tolerancia y el dialogo., tambien es inportante promover reLaciones sanas y  libres de

violencia, donde las mujeres puedan participar, expresarse y tomar decisiones sin miedo.

Rutas de atenci6n en cases de vio]encia

Cuando ocurre rna situaci6n de violencia, es importante buscar ayuda y activar las rutas de atenci6n:

•     Centres de salud: brindan atenci6n medica y psieol6gica.

Direcci6n: Quibd6 -Choc6 -Tel6fono: 6721647 -3147873378
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•     Policha Nacional: protege a las victimas y atiende emergencias.

•     Comisarfa de Familia: atiende violencia intrafamiliar y medidas de protecci6n.

•     Instituto  Co[ombiano  de  Bienestar  Familiar:  protege  los  derechos  de  nifias,  nifios  y

adolescentes.

•     Fiscalia General de la Naci6n: recibe denuncias e investiga los casos.

•     Personerfa Municipal: orienta y acompafia en la defensa de derechos.

Conocer estas rutas pemite actuar oportunamente .v proteger La vida y los derechos de las victimas.

La prevenci6n de la violencia basada en gchero es responsabilidad de toda la comunidad y requiere

compromiso para construir entomos rurales seguros, respetuosos y libres de maltrato.

En conclusi6n, forLalecer a la faniilia como protagonista en el desarrollo infantil y prevenir la violencia

basada  en  g6nero  en  zonas  rurales  son  acciones  fundamentales  para  garantizar  el  bienestar,  la

proteccich y  el  cump]imiento de ]os derechos de lan nina£+ niflos, mujeres y faniljas,  la fani]ja
representa el primer espacio de cuidado, formaci6n y afecto, donde se promueven valores, habitos

saludables y entomos seguros para el crecimiento integral.

Asimismo, la prevenci6n de la violencia y el conocimiento de las rutas de atenci6n permiten proteger

la vida, la dignidad y la integridad de las personas, fomentando relaciones basadas en el respeto, la

igualdad y  la convivencia pacffica,  el  trahajo  conjunto  entre  familias,  comunidad e  instituciones

fortalece la protecci6n de los derechos y contribuye a construir comunidades rurales mds seguras,

saludables y libres de violencia.

OBSERVACIONES Y FtECOMENDACIONES

Se le recomienda al talento humano colocar en pfactica lo aprendido y a su vez replicar esta tematica

con cada uno de los nifios, ninas familias y/a cuidadores.

ACuERDOS a COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE

El    talento    humano    se    compromete

socializar con     los nifros, nifias  familias

y/o cuidadores la importancia del cuidado

y    desarrollo    integral    de    la    primera

infancia.

Talento humano Permanente

Direcci6n: Quibd6 -Choc6 -Tel6foro: 6721647 -3147873378
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LISTADO DE ASISTENCIA CON TALENTO HUMANO - ENTIDADES

'ife

Fecha: o.I -o5 a JZDI C
Lugar: Mfi\V   »)"|u
Responsable: Cki`[o-Soc^ct_I                                                                                           `      `                 `                     ,       _    `
T®ma: .-Cq     ic\mi\`lc\    Cpv`/io    PTt>tcigov```qc^      ey`   e`   dcJcii.oii=o      tv\Tuv`n\

•  Plevcnc^®h    af  lci   v,o\ent^ct   b¢sc^aci    e^r\  qta{to   i  furfus.
Objotivo:

?¥ii,c;e:i:a:\\j±d;:cheS?[%;,i:4::i":`v;=T;;o=?:n.b:oi?;iiju:%1,:qeio\n`F:y`u:,
FIRMAS A§lsTENTES

Na Nombe Cedu'a Cargo Entidad FimaI

1 VERON[CA PALACIOS ROMAf]A 1.037.664.117 COQRDINADORA F.CHOC6 SOCIAL H....,
2 VALENTINA MAYO PORTILLA 1.075.770.002 PSICOSOCIAL F.CHOC6 SOCIAL \h\anhua  „'
3 MARITZA NAVIDAD PALACIOS PALACIOS 1.003.780.031 PSICOSOCIAL F.CHOCO SOCIAL thTLP2d A.
4 DAYSI TORRES CHAVERRA 1.077.442.541

APOYO EN SALUD YNUTRIcloN F`CHOC6 SOCIAL

rfs`'fio/I
5 LUZ MARIA LEMOS CORDOBA 26.259.413 AGENTE EDUCATIVO F.CHOC6 SOCIAL tt fr7 - A .
6 UTILIANO OLEA DOGARl 1.128.525.831 AGENTE EDUCATIVO F.CHOC6 SOCIAL 1¢'\, a,ho a
7 26.274.676 AGENTE EDUCATIVO F.CHOC6 SOCIALOSIRIS ROMANA CORDOBA

8 RONAIDA ROJAS FORASTERO 1.128.525.899 AGENTE EDuCATIVO F.CHOC0 SOCIAL iE -  I .-  -I
9 YISNY TORRES MOSQUERA 1.077.472.117 AGENTE EDuCATIVO F.CHOcd SOCIAL V,sr`, T.
10 MARICELA CuNAMP!A VALENCIA 1.128.525.414 AGENTE EDUCATIVO F.CHOC6 SOCIAL •w`ol'; ce lc` 1.,\

11 LESTY PATRICIA PALOMINO RENTERIA 1.077.600.218 AGENTE EDuCATIVO F.CHOC6 SOCIAL ch  4ap`
12 TIBERIO TUNAY CONDE 1.128.524.821 AGENTE EDUCATIVO F.CHOC6 SOCIAL + fa'-_a +
13 YURANNY PALACIOS TELIO 35.545.397 AGENTE EDuCATIVO F.CHOC6 SOCIAL liuytha^H Oht`
14 NEFTALI MOSQUERA PALACIOS 11.635.135 AGENTE EDuCATIVO

F.CHOCO SOCIAL iJfffe»j.
15 GLORIA IDELISA HINESTROZA HURTADO 35.895.683 AGENTE EDuCATIVO

F.Cfioc6 SoCIAL - I
gi-,J',y'ac

16 KATIYULLISSA QUEJADA MOYA 1.077.441.708 AGENTE EDuCATIVO
F.CHOC6 SOCIAL !V410:fr/J,al

17 EDINSON ISARAMA GONZALEZ 12.020.981 AGENTE EDUCATIVO
F.CHOC6 SOCIAL ainsonT I .
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ACTA DE REUNION CON TALENTO HUMANO - ENTIDADES

FECHA: 04/mayo/2026         I  LUGAR:                     I  Medio Atrato
RESPONSABLE: psicosocial
TEMAS TRATADOS: ® La familia como protagonista en el desarrollo infantil.

® Prevenci6n a la violencia basada en g6nero y rutas de atenci6n.

OBJETIVO: ® Generar estrategias que permitan  la visualizaci6n,  importancia
que tiene la familia en el desarrollo integral del nifios y nifias

® Promover la prevenci6n de la violencia basada en g6nero en las
familias  beneficiarias,  garantizando  el  acceso  a  informaci6n,
educaci6n   y   rutas   de   atenci6n   integral   que  fortalezcan   el
respeto,   Ia   equidad   y   la   resoluci6n   pacifica   de   conflictos,
contribuyendo a entornos seguros y libres de violencia para el
desarrollo pleno de nifias y nifios.

ORDEN DEL DIA

1.    Saludo
2.    Oraci6n
3.   Desarrollo de la tematica
4.   Compromisos y varios
5.    Cierre

DESARROLL0 DE LA REUNION

Siendo las 3:pin del 4 de mayo del 2026 en el municipio de Medio Atrato, en compafii'a del
equipo de salud y nutrici6n se llev6 a cabo el encuentro con el Talento Humano del servicio
Educaci6n lnicial Campesina, el inicio de la reuni6n se dio con una oraci6n agradeci6ndole
a  Dios por la oportunidad de reunirnos nuevamente y agradeciendo la disposici6n  de  los
presentes.
Continuando con  el  orden del  dia,  se  dio  inicio  al  desarrollaron  las  tematicas,  la familia
como protagonista en el desarrollo infantil y prevenci6n a la violencia basada en g6nero y
rutas de atenci6n.

Como  primero  iniciamos  desarrollando  de  la tematica  la  familia  como  protagonista  en  el
desarrollo infantil, para iniciar se realiz6 una pregunta orientadora acerca de que concepto
tenian de la familia, varios de los asistentes mencionaron que era un hogar en cual vivian
padres juntos  a sus  hijos,  otros que eran  los hijos y se  unificaron  los conceptos y se les
explico que una familia es un grupo de personas unidas por el parentesco.  Esta uni6n se
puede conformar por vinculos consangufneos o por un vfnculo constituido y reconocido legal
y socialmente, como es el matrimonio o la adopci6n.

Direcci6n: Quibd6 -Choc6 -Tel6foro: 6721647 ~ 3147873378
Sitio web: www.chocosocial.ora     E-mail: gerencia@chocosocial.ong
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Luego de explicar que es la familia seguimos con el concepto de infancia, se explic6 que la
infancia  un  periedo de tiempo que  comprende diferentes  etapas  de  la vida  de  nifios,  se
refiere, no solo a sus condiciones biol6gicas o fisicas, sino a esos momentos y condiciones
sociales, culturales y de la calidad de vida como: (la educaci6n, salud, alimentaci6n, cuidado,
afecto, entre otras), que son necesarias para que un nifio o nifias crezca y se desarrolle. De
igual forma se les dijo a las  mamitas y cuidadores que la infancia es un periodo donde lo
social  y el  desarrollo  motor son  elementos  muy relevantes.  Por un  lado,  se  da  el  mayor
desarrollo  en  el  movimiento,  lo  que  implica  la  precisi6n,  equilibrio,  velocidad,  fuerza  y
resistencia, que se vefan en los juegos y actividades que realizan nifias y nifios. Asi mismo,
es un periodo importante a nivel social y cultural ya que es en esta etapa aprenden a escribir
y a leer.

Les  explicamos  la  importancia  del  desarrollo  infantil  que  consiste  en  como  los  nifios
aumentan sus capacidades para hacer cosas mas dificiles. Al crecer, Ios nifios aprendefan
y dominar destrezas como hablar, brincar, y atarse los zapatos.  EIIos tambi6n aprenderan
como dirigir sus emociones y formar amistades y conexiones con otros y la importancia que
cumple el papel de la familia, que es mucho mas que resolver las necesidades basicas de
los nifios como la alimentaci6n y el vestido, pues tiene una gran incidencia en el desarrollo
social y emocional de todos los seres humanos, ya que en esta etapa es que los nifios y
nifias adquieren las habilidades necesarias para afrontar la vida de adultos y desarrollar todo
su potencial.

Se recalc6 que la familia desempefia un papel fundamental y protagonista en el desarrollo
infantil,  siendo  el  primer  entorno  de  socializaci6n  para  los  nifios.  Es  el  espacio  donde
aprenden a relacionarse, a desarrollar valores y a formar su identidad. La influencia familiar
es crucial  para el desarrollo cognitivo,  emocional,  social y ffsico de los nifios y nifias.  Una
familia  es   mucho  mss  que   resolver  las   necesidades   basicas  de   los   nifios   como   la
alimentaci6n y el vestido, pues tiene una gran incidencia en el desarrollo social y emocional
de todos los seres humanos. AIli adquirimos las habilidades necesarias para afrontar la vida
de  adultos  y desarrollar todo  nuestro  potencial.  La familia  es  un  pilar fundamental  en  el
desarrollo  infantil,  y su  implicaci6n  es crucial  para  el  bienestar y el  6xito de los  nifios.  Es
importante que las familias comprendan la importancia de su papel y trabajen en conjunto
para crear un  entorno seguro,  afectuoso y estimulante donde  los  nifios  puedan  crecer y
desarrollarse plenamente.

Continuamos  con  una  dinamica  lddico  recreativa  repite  el  ritmo,  la  cual  consisti6  en  que
crear un ritmo "hola a todos sean bienvenidos hoy aprenderemos todos unidos", luego cada
uno de los participantes repite el ritmo agregaba otro propio y asl' sucesivamente, de esta
dinamica participaron todo el equipo de talento humano presente, es importante mencionar
que actividad se realiz6 con el fin de fortalecer los procesos cognitivos, divertirse, soltar la
pereza, romper hielo y activar la energia de cada uno de los participantes para que est6n en

Direcci6n: Quibd6 -Choc6 ~Tal6foro: 6721647 - 3147873378
Sitio web: www.chocosocial.ora     E-mail: gerencia@chocosocial.ong
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mayor disposici6n al  momento de trasmitirles la informaci6n en el desarrollo del encuentro
grupal.

Continuamos con el desarrollo de la tematica prevenci6n a la violencia basada en g6nero y
rutas de atenci6n, explicando que la violencia basada en g6nero (VBG) se refiere a cualquier
acci6n dafiina hacia una persona o grupo de personas basada en su g6nero. Es una forma
de discriminaci6n que afecta la vida, libertad, dignidad e integridad de las personas. La VBG
se  manifiesta  de  diversas  formas,  incluyendo  la  violencia  fisica,  sexual,  psicol6gica  y
econ6mica, y puede ocurrir tanto en el ambito pdblico como privado.

Se les plasmo algunas maneras para erradicar la violencia basada en g6nero y al emplearlas
de la manera adecuada se puede lograr el cambio de forma segura y efectiva.

•           Escucha y cree

Cuando una mujer comparte su historia de violencia, esta dando el primer paso para romper
el ciclo de maltrato. Debemos garantizarle el espacio seguro que necesita para hablar y ser
escuchada.

•           Ensefia a la pr6xima generaci6n y aprende de ella

El ejemplo que damos a la generaci6n mss joven determina la manera en que esta piensa
sobre el g6nero, el respeto y los derechos humanos.  Inicia conversaciones sobre los roles
de g6nero a una edad temprana y cuestiona los rasgos y las caracteristicas tradicionales
asignadas a hombres y mujeres. Sefiala los estereotipos a los que niFias y nifios se enfrentan
constantemente, ya sea en los medios de comunicaci6n, en la calle o en la escuela, y hazles
saber que no hay nada malo en ser diferente. Fomenta una cultura de aceptaci6n.

•           Conoce los indicios del maltrato y aprende c6mo puedes ayudar

Hay muchas formas de maltrato y todas ellas pueden dejar secuelas fl'sicas y emocionales
graves.  Si  te  preocupa  una  amiga  que  pueda  estar  sufriendo  violencia  o  que  se  siente
insegura junto a alguien, revisa los siguientes indicios de maltrato y aprende las maneras de
ayudarla a encontrar seguridad y apoyo.

•            Demuestra tu oposici6n a la cultura de la violaci6n

La  cultura  de  la  violaci6n  se  da  en  entornos  sociales  que  permiten  que  se  normalice  y
justifique   la   violencia   sexual,   y   en   estos   entornos   se   alimenta   de   las   persistentes
desigualdades de g6nero y las actitudes sobre el g6nero y la sexualidad. Poner nombre a la
cultura de la violaci6n es el primer paso para desterrarla.

Direcci6n: Quibd6 -Choc6 -Tel6foro: 6721647 -3147873378
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•           S6 responsable y exige responsabilidades a los demas

La violencia puede adoptar muchas formas, incluido el acoso sexual en el lugar de trabajo y
en  los  espacios  ptlblicos.  Pronunciate  contra  ciertos  comportamientos  sefialandolos:  los
silbidos, los comentarios sexuales inapropiados y los chistes sexistas nunca son aceptables.
Promueve un ambiente mss seguro retando a tus compafieras y compaFieros a reflexionar
sobre su  propio comportamiento y manifestandote cuando alguien  se pase de la  raya,  o
pidiendo ayuda a otras personas si sientes algdn temor.

Se le recalco a la familia que la violencia se puede prevenir desde el sistema de salud, puede
desempefiar  un  papel  vital  en  responder y  prevenir  la  violencia  contra  las  mujeres  y  las
nifias. Este papel incluye identificar el abuso temprano, proporcionar atenci6n y apoyo a las
sobrevivientes, y referir a las mujeres a servicios adecuados e informados dentro y fuera del
sistema sanitario.

La  ruta  de  atenci6n  integral  para  victimas  de  violencias  de  g6nero  se  entiende  como  el
conjunto de acciones articuladas que responden a los mandatos normativos para garantizar
la protecci6n de las vl'ctimas, su recuperaci6n y la restituci6n de los derechos. Comprende
Ias actuaciones internas de cada instituci6n para abordar a a victima de acuerdo con sus
competencias y la coordinaci6n de las intervenciones intersectoriales.

lnstituciones a trav6s de las cuales puedes activar la Ruta de atenci6n de violencias contra
las mujeres y las nifias en el municipio del Medio Atrato son Ias siguientes: la comisaria de
familia, Ia policia y el centro de salud municipal.

Finalmente,  agradecimos  la  participaci6n  a  cada  uno de  los  participantes  del  encuentro,
establecimos compromisos,  acuerdos y otros,  se  recogieron  las firmas  y se  dio cierre  al
encuentro de forma exitosa.

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

Hacer uso de las diferentes rutas de atenci6n frente a alguna situaci6n de violencia basada
en g6nero y acompafiar el desarrollo integral de nifios y nifias.

ACuERDOS a COMPROMlsos
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Acompafiar    y    orientar    al    talento Componente de Vigencia del contrato
humano     en     la     identificaci6n     de familia, comunidad
violencia basada en genero. y redes
Activar las  rutas de  atenci6n  integral Equipo de talento Vigencia del contrato
en     casos     de     inobservancia     y humano.
situaciones de amenazas

Direcci6n: Quibd6 -Choc6 -Tal6foro: 6721647 - 3147873378
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SOCIALIZACION DE LA

POLIZA
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ACTA DE REUNION CON TALENTO HUMANO - ENTIDADES

133+'

FECHA: 4/5/2026 LUGAR: Medio Atrato
RESPONSABLE: Talento humano
TEMASTRATADOS: Socializaci6n de la p6Iiza

OBJETIVO: Socializar al talento humano las generalidades de la p6liza integral de
seguros y su proceso de activaci6n

ORDEN DEL DIA

1.   SALUDO
2.   SOCIALIZACION DE ATEMATICA
3.   PREGUNTAS ORIENTADORAS
4.   CIERRE

DESARFtoLLO DE LA REUNION
El dia 4 de mayo del afio en curso se llev6 a cabo la jornada de formaci6n dirigida al talento

humano  vinculado  a  la  atenci6n  integral  de  nifias,  nifios  y  mujeres  gestantes,  con  el

prop6sito de socializar el alcance, funcionamiento y proceso de activaci6n de la p6Iiza de
salud contratada por la EAS.

La jornada comenz6 con una calida bienvenida a los partjcipantes, resaltando la importancia

de estos espacios como jnstancias de fortalecimiento institucional y actualizaci6n teonica.

Posteriormente,  uno  de  los  asistentes,  de  manera  voluntaria,  dirigi6  una  oraci6n  de

agradecimiento,  reconociendo  la  sa[ud  y  la  vitalidad  coma  condiciones  esenciales  que

hicieron posible la reunion. Este gesto permiti6 disponer el ambiente pare el trabajo reflexivo

y colaborativo que caracteriz6 toda la jomada.

Seguidamente, se abord6 la tematica central: Ia p6Iiza integral contratada por la EAS. Se

explic6 que una p6Iiza constituye un contrato que garantiza respaldo econ6mico y logistico

ante ciertos riesgos o eventualidades,  y que,  en  el contejto de  la  atenci6n  integral  a  la

primera   infancia  y  mujeres  gestantes,   representa   una  herramienta  fundamental  para
asegurar la protecci6n de los usuarios y sus familias.

Direcci6n: Quibd6 -Choc6 -Tel6fono: 6721647 -3147873378
Sitio web: www.chocosocial.ore     E-mail: gerencia@chocosocial.erg
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Se  destac6  que  las  p6lizas  aportan   beneficios  como  la  protecci6n   integral  frente  a

accidentes,  la  transparencia  y  confianza  hacia  las  comunidades,  el  fortalecimiento  del

control  social  y  la  legalidad,  asi  como  la  prevenci6n  de  riesgos  frente  a  situaciones

imprevistas.  Se  enfatiz6  que  no  deben  ser  entendidas  dnicamente  coma  un  requisite

contractual, sino como un instrumento etico y legal que contribuye a la calidad, seguridad y

transparencia de los servicios.

Durante el enouentro se defall6 el proceso de activaci6n de la p6liza, aclarando que la familia

debe comunicar de manera inmediata la situaci6n al responsable de la unidad de atenci6n,

quien a su vez informa a la coordinadora de la modalidad. Esta tiene la obligaci6n de reportar
el  caso  de  manera  oportuna  a  la  EAS,  que  finalmente  gestiona  el  reporte  ants  la

aseguradora. Se subray6 que la p6liza no reemplaza el sistema de salud ni las obligaciones

del fegimen subsidiado o contributivo, sino que actt]a como un complemento que facilita el

acceso a servicios en momentos criticos, especialmente en territorios donde los tiempos de

respuesta institucional pueden ser limitados.

Asimismo, se entpeg6 informacidn precisa sobre los canales de comunicacj6n disponibles,

los datos de contacto del equipo interdisciplinario, Ios tiempos estimados de respuesta y los

criterios  de  cobertura.  En  este  punto  se  resolvieron  inquietudes  relacionadas  con  la

dooumentaci6n requerida, el tipo de eventos oubiertos y el acompafiamiento que se brinda

durante el proceso de activaci6n.

Se explic6 que cada nifia, nifio y mujer gestante vinculado al servicio cuenta con una p6liza

en la que se especifica su nombre y nt]mero de identificaci6n, documento que se encuentra

disponible en formato fisico o digital. Se aclar6 fambien que la activaci6n debe realizarse

§iguiendo un protocolo especffico que incluye la identificaci6n del evento, el reporte al equipo

interdisciplinario, la documentaci6n del caso y la gesti6n directa con la aseguradora.

La jormada permiti6 reflexionar sabre el papel de la p6[iza coma un mecanismo de protecci6n

complementario  y,  al  mismo  tiempo,  coma  un  instrumento  pedag6gico  que  fortalece  la

Direccich: Quibd6 -Choc6 -Tal6fono: 6721647 -3147873378
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oultura  institucional  de  cuidado,  prevenci6n  y  protecoi6n.  Se  invit6  al  talento  humano  a

fomentar  pfacticas de  autocuidado tanto  al  interior como  al  exterior de  las  unidades  de

atenci6n, promoviendo la corresponsabilidad de las familias y comunidades en la garantia

de derechos.  Se resalt6 que el conocimiento y apropiaci6n del proceso de activaci6n

esencial para generar confianza en  las familias,  garantizar transparencia en  la gesti6n y

consolidar la legitimidad institucional frente a la comunidad.

I::nr:!nm=:e±:!aar=v:£r*:6anfi:::.iu.case:ep;-:t::sid:yap=o:::'::r:ta?it:a=nfsa+ji:i:dcee:tese±|

en la protecci6n integral de la primera infancia. La jomada concluy6 dejando claridad sobre

los  procedimientos y  compromises  adquiridos,  y  se  realiz6  Ia  firma  de  asistencia  como

constancia  de  participaci6n  y  compromiso  del  talento  humano en  la  apropiaci6n  de  los

contenidos socializados.

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES
Mantener uma actitud proaetiva frende a la prom®cien de fa salud, identfficar opor(unamente

situaciones que requieran activaci6n de  la p6Iiza, y garantizar una comunicaci6n clara y

respetuo§a con las familias.

ACLJEFtDOs a coMPFtomisoS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Replicar la informaci6n sumirristreda a

Talento humano

Vdeneia del contrato

Ios usuarios a traves de las difereutes

estrategias de intervenci6n

Reportar    oporfunamente    cualquier
Talento humano yfamitiasusuarias

Vigencia del contrato

situaci6n   de   salud   que   afecte   los

participantes de la modalidad
Brindar  de  manera  oportuna  a  las

Talento humano

Vigencia del contrato
familias la  orientaci6n  para  activar la
p6Iiza  en  caso  de  que  se  presente
incidentes en la prestaci6n del servicio
Fteatizar   capacifaciones   periouicas

Talento humano

VIgencia del contrato

sobre    la    culfura    del    autocuidado

dirigida a familias

Direccidn: Quibd6 -Choc6 -Tel6fono: 6721647 -3147873378
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I Lugar: Medio Atrato Lugar: Medio Atrato
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LISTADO DE ASISTENCIA CON TALENTO HUMANO - ENTIDADES
Fecha: 4,5."th
Lugar: nedin Thro
Responsable: I-.        1`.  .
T®ma: ` a\`cad6n de \a fie\`zd

Obj®tivo,

S%sd\qls:#Le%rode"od%#dr\\chdeSdetlgiv``id.\whq`chl

FiRmAs AsisTENTEs

Na Nombre C®dula Cargo Entidad FirmaI

1 VERONICA PALACIOS ROMAflA 1.037,664.117 COQRDINADORA F`CHOC0 SOCIAL tdi\cd
2 VALENTINA MAYO PORTILLA 1.075.770.002 PSICOSOCIAL F.CHOC6 SOCIAL

udlchJ'it?   w„`p
3 MARITZA NAVIDAD PALACIOS PALACIOS 1.003.780.031 PSICOSOCIAL F.CHOC6 SOCIAL Han#fa „
4 DAYSI TORRES CHAVERRA 1.077.442.541

APOY0 EN SALUD YNUTRICION F.CHOC6 SOCIAL

w3/Tf/,
5 LUZ MARIA LEMOS CORDOBA 26.259.413 AG ENTE EDuCATIVO F.CHOC6 SOCIAL .ife ry, de
6 UTILIANO 0LEA DOGARl 1.128.525.831 AG ENTE EDuCATIVO F.CHOC6 SOCIAL l#,taro a.
7 OSIRIS ROMARIA CORDOBA 26.274.676 AGENTE EDuCATIVO F.CHOC6 SOCIAL ¢7#ff/`^
8 RONAI DA ROJAS FORASTERO 1.128.525.899 AGENTE EDUCATIVO F.CHOC6 SOCIAL ira_iQ\dgr
9 YISNY TORRES MOSQUERA 1.077.472.117 AGENTE EDUCATIVO F,CHOC6 SOCIAL

'vfi.r`y i

10 MARICELA CuNAMPIA VALENCIA 1.128.525.414 AGENTE EDuCATTVO F.CHOC6 SOCIAL qu`I.Je\d\^
11 LESTY PATRICIA PALOMINO RENTERIA 1.077.600.218 AGENTE EDUCATIVO F.CHOC6 SOCIAL I;#+   f{
12 TIBERIO TUNAY CONDE 1.128.524.821 AGENTE EDuCATIVO F.CHOC6 SOCIAL i.(Lo&iTc)  i
13 YURANNY PALACIOS TELLO 35.545.397 AG ENTE EDUCATIVO F.CHOC6 SOCIAL

mumu ca(,.A
14 NEFTALI MOSQUERA PALACIOS 11.635.135 AGENTE EDuCATIVO

F.CHOCO SOCIAL TflftyFT-
15 GLORIA IDELISA HINESTROZA HURTADO 35.895.683 AGENTE EDuCATIVO

F.CHoC6 SOCIAL
a.v,     ,,      ,,``   -,      y

16 KATIYULLISSA QUEJADA MOYA 1.077.441.708 AGENTE EDuCATIVO
F.CHOC6 SOCIAL Pin ke .

17 EDINSON ISARAMA GONZALEZ 12.020.981 AGENTE EDuCATIVO
F.CHOC6 SOCIAL ed`n-fort.
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ACTA DE REUNION CON TALENTO HUMANO -ENTIDADES

FECHA: 04/05/2026 LUGAR: Medio Atrato
RESPONSABLE: Talento Humano
TEMAS TRATADOS: Que es una p6liza de accidente
OBJETIVO: Socializar y fortalecer los conocimientos del talento humano sobre las

p6lizas de seguro, promoviendo la importancia de la protecci6n integral

frente  a  situaciones  de  riesgo,  accidentes  laborales,  enfermedades,

dafios  materiales  y  demas  eventualidades  que  puedan  afectar  el

bienestar fisico, emocional y econ6mico.

ORDEN  DEL DIA

•     1.Saludo.

•     2. Desarrollo y socializaci6n de los temas a tratar.

•     3. Observacionesy recomendaciones.

•     4.Acuerdosycompromisos.

DESARROLLO DE LA REUNION

El dia 04 de mayo del 2026 nos reunimos con el talento humano de las UCAS San Jose,

Chimirrido, Chirrinchao, Alto Bebarama, Bebara, Bebarama, Bbebarasito, con el objetivo de

realizar capacitaci6n al talento humano sobre la p6liza de seguros de accidentes,

El coordinador hace uso de la palabra, agradeciendo la asistencia, explicando el objetivo de

la capacitaci6n donde se le reitera al talento humano que una p6liza es un documento con

el cual se obtiene un tipo de contrato por un seguro, en este documento se establece desde

las   condiciones,   como   los   terminos   y   obligaciones   tanto   del   contratante   como   del

beneficiario.

Este documento  incluye  los datos  de  las  personas  involucradas,  y  los  bienes  que  sefan

asegurados.  Ademas  de  la  garantia  de  la  p6liza  y  la  cobertura  de  indemnizaci6n  por

incidentes que perjudiquen de alguna manera al solicitante.

Una p6liza puede cubrir diversas situaciones de riesgos, ya sean accidentes ocasionados

por un incendio, o por la muerfe de alguna persona particular. Pero es importante que antes

43at
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de procesar una p6Iiza, el interesado conozca las opciones que dispone para su protecci6n

personal, Ia de su familia o la de sus bienes.

De esta manera, pod fa garantizar la protecci6n por posibles riesgos, tanto para su persona,

como para aquello que considere sea necesario al momento de solicitar la p6Iiza de seguro.

Seguido se les da a conocer tpara qu6 sirve una p6liza? Una p6Iiza,  al ser un tipo de

contrato entre un particular y una organizaci6n, sirve para brindar protecci6n al contratante

sobre posibles situaciones de riesgos.

En una p6liza se definen las condiciones relevantes de la cobertura de la misma, refleja las

obligaciones de la persona que contrata la p6Iiza y especifica las situaciones y terminos de

riesgos.

Continuamos con la capacitaci6n explicandoles que existen unos tipos de p6lizas que son:

Tipos de p6lizas: Las p6Iizas tambi6n se caracterizan por la amplitud de los riesgos a cubrir,

la cantidad de asegurados y la designaci6n del titular.  En este sentido,  puedes encontrar

varios tipos:

Seguro de hogar: Es una p6liza popular que tiene relaci6n directa con la familia. Cubre los

imprevistos dom6sticos, tales como:

Fugas de agua

lncendios

lntrusiones o robos

Terremotos

Averias en general

Se trata de un seguro amplio que puede cubrir las necesidades de una familia para mantener

la tranquilidad y armonia del hogar.

P6liza de responsabilidad civil: Si te preguntas que es una p6liza de responsabilidad civil,

se trata de un seguro obligatorio para los conductores que indemniza a los afectados por

Direcci6n: Quibd6 -Choc6 -Tel6fono: 6721647 -3147873378
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dafios materiales o lesiones corporales. Ademas, puede ser ampliada para incluir siniestros

totales u otros aspectos.

Seguro  medico:  Se  trata  de  una  p6`liza  para  resguardar  la  calidad  de  vida  de  los

asegurados, a traves de una asistencia profesional fapida y de calidad en diversos centros

de salud.

Su cobertura depende de la empresa con la que contrates, pero en muchos casos tienes La

oportunidad  de  beneficiarte  de  asistencia   medica  en  el  extranjero  o  hasta  tener  un

reembolso completo de los gastos medicos.

Seguro de vida:  Es un tipo de p6liza que asegura la calidad de vida de los miembros de

una familia, despues del fallecimiento de uno de los c6nyuges. Se trata de una garantia de

calidad que se puede adquirir por termino fijo o vida entera.

P6liza de cumplimiento: Consiste en un producto que cubre los perjuicios ocasionados a

un asegurado en caso de que no se cumpla con  lo dispuesto en  un contrato.  Sirve para

resguardar de forma efectiva el patrimonio y la continuidad de un negocio.

tc6mo funciona una p6liza?: Una p6[iza esfa dirigida a personas particulares o juridicas,

que  buscan  protecci6n  de  posibles  riesgos,   para  estas  personas,   la  p6liza  funciona
brindando un seguro que abarque una cobertura total de dichos riesgos.

Debe conocerse detalJadamente cada aspecto de la misma, desde el pago de prjma, cua!es

serian las deducciones y exclusiones.

Cabe  destacar  que  la  cantidad  de  la  prima  debe  evaluarse  previamente,  puede  variar

dependiendo del tipo de p6liza que se procese. El contrato contable se efectha mediante las

compafiias aseguradoras, compafiias de cfedito o corredores de seguros.

Caracteristicas  de  una  p6liza:  Las  p6lizas  cuentan  con  caracteristicas  en  forma  de

condiciones que son distintivas y las hacen reconocibles de forma sencilla:

Generales: Se relacionan con las normas sobre el objeto de seguro y el alcance, asi como

la liquidaci6n en caso de imprevistos, pagos, entre otros aspectos.
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Particulares:  Contiene datos sobre el asegurador y el asegurado,  asi como la suma que

cubre el contrato, vencimiento de primas, etc.

Especiales: Son matices que sirven para dejar claros los limites del contrato.

Profundizaci6n sobre la gesti6n del riesgo: se le explic6 al talento humano que la gesti6n

del  riesgo  es  un  proceso fundamental  dentro  de  cualquier  organizaci6n,  ya  que  permite

identificar, analizar y controlar posibles situaciones que puedan afectar la integridad de los

trabajadores.

Se socializaron ejemplos de riesgos comunes dentro del entomo laboral, tales como:

•    Cafdas.

•    Estfes laboral.

•    Lesiones musculares.

•    Accidentes de tfansito.

•    Sobrecarga fisica.

•    Emergencias naturales.

•    Riesgos el6ctricos.

•    Riesgos psicosociales.

Se finaliza  la  capacitaci6n  con  el  talento  humano  despejando  cada  una  de  las  dudas  e

inquietudes.

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

>   Se  evidenci6  la  necesidad  de  continuar  fortaleciendo  los  procesos  de  inducci6n

relacionados con la p6liza de seguro.

>   El talento humano manifest6 satisfacci6n con la metodologia participativa utilizada.

>   Se observ6 disposici6n para implementar acciones de autocuidado.

ACUERDOS a COMPROMISOS

A`ctivl-bA-b RtsF`b`N-s^-B[E
_`-_-i-Et_nA-.~._-`_-_____.__

EI   talento   humano   se   compromete

socializar   con          los   nifios,   nifias

familias  y/o  cuidadores  la  p6liza  de

seguros y cual es su importancia.
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Nombre de la actividad: P6liza-seguro Nombre de la actividad: P6 iza-seguro
Fecha:O4.05-2026 Fecha:0445.2026

Lugal: Bets Lugar: Bet6
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LISTADO DE ASISTENCIA CON TALENTO HUNANO - ENTIDADES
Fceha: c;L/ -a s -Tz!oze,
Lugar: NEDIOATBATO,
RcOp-bl®: Tczd « fo  P?c}/94z?iai>
Toma:

P8/|zJo'
Obgivo: 5:tf:':;#'aqL: ;6qt::':fe  ZQ!j~~ ``==€TEo

'                                              FIRN^S ASISTEl`ITES

N.a Nombro Cedula Cape Entldad Flrma
1 BEIMAR MOSQUERA WAIDO 107632512 ccORDiNneR FUNDCHOSO A/
2 ALVEIRO ISARAMA TUNAY 1 1 28525572 AGENTE EDuCATIVO FUNcOHOSO AIVciroTL>t`crty
3 WILSON FLACO PANESSO 193475272 AGENTE EDUCATIVO FUNDCHOSO L, ,, , €an    r
4 lNGRID EUGENLA HURTADOIBAIGUEN

1078857142
AGENTE EDUCATIVO FUNDCHOSO

'pnqr.I Of ft
5 IRAIMA RENTERIA PALOMINO

1075020408 AGENTE EDUCATIVO FUNDCHOSO
--|L-

6 HEYDI CUESTA MOSQUEFIA
078857e49 AGENTE EDuCATIVO FUNcOHOSO 4ddy 4t,ha

7 KATERINE ROA F`AMIREZ
007285516 AGE NTE EDuCATIVO FUNcOHOSO FT!   I A.   ,

8 SINDY LORENA CUESTAGUTIERREZ
1077431528

AGENTE EDUCATIVO FUNDCHOSO
GUJv 1. ech

9 HEILER MAJORE GUASERUCA 1 1 28525250 AGENTE EDUCATIVO FUNDCHOsO F/I;/(r   fe
10 JORGE ELIECER MORRCX}O

1 075020062
AGENTE EDUCATIVO FUNDCHOSO D<qc  th

11
JHON FREDY OREJUELA 1 1 3360447

AGENTE EDUCATIVO FUNDCHOSO wh_'`   f.rmTiNEz 0
12 EDINSON ISAF`AMA CONZALEZ 12020981 AGENTE EDUCATIVO FUNDCHOSO € J,nsor, '
13

MARIADANNYPALACIOS 1 1 2936573 AG ENTE EDUCATIVO FUNDCHOSO DifL`/,/an

2

PAIACIOS 9

14
YINETH MELISSA PEREA 119325120 AGENTE EDUCATIVO FUNcOHOSO Cfl.r;+h  mlh86PALACIOS 6

15 MARIA YARLIN CORDORA QUINTO
ioiue763 APOY0 EN SALUD YNUTRICION FUNcOHOSO '-a ed,l'.n

16 DAl\IIELIS PEREA SALAS
1077461961 psicoscroIAL FUNceHOsO

¢p,a,dl,5_F>-
17 VIRGINIA PALACIOS PALACIOS

5893950
AGENTE EDUCATIVO FUNDCHOSO

V,apr„d`#d/
Direccich: Quibd6 -Choc6 -tel€fono: 6721647 -3147873378
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ACTA DE REUNION CON TALENTO HUMANO -ENTIDADES

1#

FECHA: 4/5/2026 LUGAR: Medio Atrato

RESPONSABLE: Coordinadora y equipo
TERAASTRATADOS: Promoci6n de fa seguridad y salud en el trabajo

OBJETIVO: Sensibilizar y cualificar al talento humano sobre la  importancia de la
Seguridad   y   Sa ud   en   el   Trabajo,    promoviendo   pfacticas   de
autocuidado, prevenci6n y gesti6n deI riesgo que fortalezcan la calidad
de la atenci6n integral a la primera infancia

ORDEN t}EL DIA

1.   Saludo
2.   Oraci6n
3.   Socializaci6n de la tematica
4.   Preguntas orientadoras
5.   Cierre

DESARROLLO DE LA REUNION
En cumplimiento de los compromisos orientados al fortalecimiento tecnico, etico y operativo

de[ talento humano que participa en la atenci6n integral a la pn-mera infancia,  el dia 4 de

maya se llev6 a cabo una jormada de promcei6n de la Segurided y Salud en el Trabajo (SST).

El propdsito central de este encuentro fue sensibilizar al equlpo sabre la impertancia de la

SST ccrmo candjci6n indispensable pars garantizar un servicio djgno, seguro y humanizado,

y promover pfacticas de autocuidado y prevenci6n que fortalezcan la calidad de la atenci6n
en las diferentes Unidades de Afenci6n.

La jomada inici6 con una calida bienvenida a los asistentes, quienes fueron recibidos en un

ambiente de respeto y reconocimiento  mutuo.  Una de  las agentes educativas ofreci6 un

espacio de oraci6n y  agradecimiento,  resaltando  la  salud y  la vitalidad  como  pilares que

sostienen  la  labor  cotidiana  en  favor  de  la  infancia  y  las  comunidades.  Este  momento

permiti6 generar cohesi6n grupal y preparar el terrero pare rna reifexi6n €ifea sobre el
cuidado de la vida y la dignidad en el ambito laboral.

Direcci6n: Quibd6 -Choc6 -Tel6fono: 6721647 -3147873378
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Seguidamente, se dio apertura a la socializaci6n de la tematica central. Se enfatiz6 que la

SST flo debe ser entendida como un beneficio opcional, sino como una condici6n minima e

irrenunciable para el ejercicio de una labor etica y sostenible. Se subray6 que el bienestar

fisico,  mental  y  emocional  del  talento  humano  repercute directamente en  la  calidad  del

acompafiamiento   que   reciben   nifias,   nifios   y   familias,   y   que   la   SST   constituye   un

componente transversal  de  la gesti6n  institucional.  Se  record6  que  promover ambientes

laborates seguros es fambien una forma de garantizar la protecci6n integral de la primera

infancia.

Durante la primera parte del encuentro se explic6 que la SST comprende un conjunto de

politicas,    procedimientos   y    medidas    orientadas   a    prevenir   accidentes    laborales,
enfermedades  ooupactonales  y  proteger  el  bienestar  integral  de  los  trabajadones.  Se

reconoci6 que la labor desempefiada en entornos rurales y dispersos enfrenta condiciones

adversas como trayectos largos,  limitaciones en infraestructura, exposici6n a condiciones

climaticas extremas y riesgos asociados al desplazamiento fluvial o terrestre. Se concluy6

que estas  realidades  demandan  estrategia§  de  prevenci6n  adaptadas  al  contexto y  un
compromise permanende con el autocuidado.

En  la  segunda  parts  de  la jornada  se  presentaron  practicas  de  promoci6n  de  la  SST

organizadas en ejes fundamentales: identl.ficaci6n de riesgos, uso adecuado de equipos de

prctecci6n  personal,  higiene  personal  y  del  entomo,  protecei6n  frente  a  condiciones
climaticas,   capabitaci6n   continua   y   cultura   del   autocuidado.   Se   reflexion6   sabre   la

importancia de  que  cada  miembro  del  equipo  asuma  la  responsabilidad  de  proteger su

propia salud y la de sus compafieros, promoviendo una cultura organizacional que valore la

prevenci6n y el cuidado como principios basicos. Se resalt6 que e] autocuidado no es un
acto individual aislado, sino rna pfaedca colecthra que forfalece la seguTidad inetitucional y

la confianza comunitaria.

Asimismo,  se abordaron  tematicas  relacionadas con  el  manejo del  estfes.  Ia  detecci6n

temprana   de   riesgos   psicosociales   y   la   neeesidad   de   contar   con   espacios   de

acompafiamiento I emocional.  Se enfatiz6 que la salud mental del talento  humano es un

Direccidn: Quibd6 -Choc6 -Tel€fono: 6721647 -3147873378
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aspecto central de la SST, especialmente en contextos donde las exigencias laborales se

combinan  con  las  dificultades  propias  del  territorio.  Se  invit6  al  equipo  a  reconocer  la

importancia de solicitar apoyo, compartir experiencias y construir redes de solidaridad que

permifan enfrentar de manera conjunta los retos cotidianos.

La jornada tambien incluy6 un espacio de reflexi6n sabre la relaci6n entre la SST y la calidad

Gel seTvicio,  Se concluy6 que garantizar condiciones 7aborales seguras y dignas no solo

protege ta vida y e] bieflestar de+ personal, sine que {ambi€n asegtJra que fas flifias y nifios
reciban  un  acompafiamiento  coherente,  afectweso  y  respensable.  Se  reafirm6  que  ta
Seguridad en el trabajo es inseparable de la etica del cuidado, y que ambas dimensiones

deben ser entendidas como pilares de la atenci6n integral.

Finalmente, se invit6 al equipo a fomentar pfacticas de autocuidado dentro y fuera de las

Unidades de Atenci6n, reconociendo que la salud y la seguridad son valores que trascienden

el  ambito  laboral y  se  proyectan  hacia  la  vida  comunitaria.  Se  realizaron  observaciones

sobre el  desarrolio de la jomada,  se  pactaron  compromisos  para  el seguimiento de las

acciones propu'estas y se procedie a ta firma de asistencia par parfe de los presentes. El

espacio fue valorado coma ufra experiencia -significativa de aprendizaje y fortatecimiento

instituciona!, dejando coma resultado acuerdos claros y orientaciones que contribuyen al

mejoramiento continua del servicio.

OBSERVACIONES Y RECOMENtIACIONES

Reducir la exposici6n a factores y situaciones de riesgo en el entomo.

ACUERDOS a COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Replicar la informaci6n suministrada a

los usuarios a traves de las diferentes

estrafegias de inteTvenci6n

Talento humano

Vigencia del contrato

lncorporar     pfacticas     de     gesti6n

emocional y prevenci6n de accidentes

en Canpo
Talento humano

Permanente

Direccidn: Quibd6 -Choed -Tal6fono: 6721647 -3147873378
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NombTe de fa actMdad: Segrflfty y sand' on ct fartyo ~ de fa acthREd:         .     y safro en el trabap
Fecha: 4/5ne26 Fecha: 4/5/2026
Lugar: Media Atrato Lugar: M®dlo Atrato
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LISTADO DE ASISTENCIA CON TALENTO HUMANO - ENTlDADES

\

Fecha: 4~f+to2fa
Lugar: L'K1`   ,    :\.,(,
Responsable: [acyrd`\r`ihd]viA   I  ecfu`\ro
T®ma: It      `'  de \`d Sky+`\apj \cauten€\lrha'p
Obj®tivo:

flbmi¥£#gts+;#[irtotos{£+£#fty`\ho#T:copea\mprThwltse\desi,'icprio'nde\rfesco.

FIRRAAS ASISTENTES

Na
Nombre CedtJla Cargo Er'tidad Firms'

1 VERONICA PALACIOS ROMAflA 1.037.664.117 COORDINADORA F.CHOC6 SOCIAL VIGNcd
2 VALENTINA MAYO PORTILLA 1.075.770.002 PSICOSOCIAL F.CHOC6 SOCIAL

udlevIJM„    Mb
3 MARIIZA NAVIDAD PALACIOS PALACIOS 1.003.780.031 PSICOSOCIAL F.CHOC6 SOCIAL rid;rf\if e i)
4 DAYSI TORRES CHAVERRA 1.077.442.541

APOYO EN SALUD YNUTRICION F.CHC)C6 SOCIAL

I I.Ol
5 LuZ MARIA LEMOS CORDOBA 26.259.413 AG ENTE EDuCATIVO F.CHOC6 SOCIAL

' '  H:  4s

6 UTILIANO OLEA DOGARI 1.128.525.831 AGENTE EDuCA"VO F.CHOC6 SOCIAL nd\\cmoo.
7 OSIRIS ROMAftA CORDOBA 26.274.676 AGENTE EDUCATIVO F.CHOC6 SOCIAL 2%„;,?
8 RONAIDA ROJAS FORASTERO 1.128.525.899 AGENTE EDUCATIVO F.CHOCO SOCIAL

_c`vA=\do\

9 Y!SNY TORRES MOSQUERA 1.077.472.117 AG ENTE EDuCATIVO F.CHOC6 SOCIAL 7'c:ray+
10 MARICELA CuNAMPIA VALENCIA 1.128.525.414 AGENTE EDUCATIVO F.CHOC6 SOCIAL quvLcevi,1
11 LESTY PATR[CIA PALOMINO RENTERIA 1.077.600.218 AGENTE EDUCATIVO F.CHOC6 SOCIAL •L,sH  if<
12 TIBERIO TUNAY CONDE 1.128.524.821 AGENTE EDuCATIVO F.CHOC0 SOCIAL

vli Eao +
13 YURANNY PAIACIOS TELIO 35.545.397 AGENTE EDuCATIVO F.CHOC6 SOCIAL \ irfamu all
14 NEFTAu MOSQUERA PALACIOS 11.635.135 AGENTE EDuCATIVO

F.CHOC6 SOCIAL
_1-                           I             ,,

15 GLORIA IDEuSA HINESTROZA HURTADO 35.895.683 AGENTE EDUCATIVO
F.CHOC6SOCIA-L     - -,-z  "  `

16 KATIYU LLISSA QUEJADA MOYA 1.077.441.708 AGENTE EDUCATIVO
F.CHOC6 SOCIAL bdr fry -

17 EDINSON ISARAMA GONZALEZ 12.020.981 AGENTE EDuCATIVO
F.CHOC6 SOCIAL fa\a\on i.

Direccidr: Quibd6 -Choc6 -Tel6fono: 6721647 -3147873378
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ACTA nE REUNION CON TALENTO HUMANo - ENTIDADEs

fl51

FECRA: 4-6-cOZ£ LUGAR: Medio Atrato

RESPONSABLE: Profesional Psicosocial

TERASTRATADOS: •    Creaci6n de los planes de formaci6n con talento humano

oBjETrvo: Fortalecer las capacidades del talento humano en zonas rurales mediante la

creaci6n de planes de formaci6n que promuevan conocinientos, habilidades y

estrategias  de  atenci6n  integral,  orientadas  a  la  protecci6n  de  derechos,  el

acompafiamiento familiar y el bienestar de las comunidades.

OREEN DEL DIA

•     I.Saludo.

•    2. Desal.ro[Io y so€iatizaci6n de los temas a tratar.

•    3. Observaciones y recomendaciones.

•    4. Acuerdos y compromisos.

DESARROLLO DE LA REUNION
En el mes de neh\odel 2026 mos reunimos con el talento humano de las comunidades de Bete, Paso

Salado, Agua Clara, Vuelta Buy, Auro Buey y Guadualito, con e] objetivo de socializar con el talento

humano, la creaci6n de los planes de formaci6n de talento humano de cada UCA.

La psicosocial hare uso de la palabra, agradeciendo  la asistencia, luego se propici6 un espacio de

oraci6n, seguido a ello se explica el objetivo de la tematica a abordar.

Durante el encuentro realizado, se abord6 el tema de la creaci6n de planes de formaci6n con talento

humano, es rna estrategia importante para fortalecer los conocimientos, habilidades y capacidades de

las  personas  que  trabajan  en  la  atenci6n  y  acompafiamiento  de  las  comunidades  estos  procesos

formativos permiten mejorar la calidad de la atenci6n brindada a las familias, nifias, nifios, mujeres

gestantes y demds poblaciones que requieren apoyo y orientacich en el territorio rural.

En  el  espacio  se reflexion6  sobre  la necesidad  de  desarrollar procesos  formativos  continuos  que

permitan  mejorar  la  calidad  de  la  atenci6n  integral,  especialmente  en  temas  relacionados  con  la

protecci6n   de   derechos,   desarrollo   infantil,   prevenci6n   de   la   violencia,   salud,   nutrici6n,

Direcci6n: Quibd6 -Choc6 -Tel6foro: 6721647 - 3147873378
Sitio web: www.chocosocial.ore     E-mat.I: gerencia@chocosociali)rg
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acompafiamiento familiar y rutas de atenci6n.  Asimismo,  se resalt6  que  la formaci6n deL talento

humano contribnye al fortalecimiento del trabajo comunitario y a la construcci6n de entomos mds

seguros y protectores.

En las zonas rurales, el talento humano muchas veces enfrenta desafios relacionados con las distancias

geogfaficas,  el  acceso  limhado  a  recursos,  las  dificultades  de  comunicaci6n  y  fas  necesidades

particulares de  las  comunidades.  For ello,  es  fundamental  contar con  espacios  de  formaci6n  que

permitan actualizar conocimientos, fortalecer competencias y brindar herramientas prdcticas para el
trabajocomunitario.

Durante la actividad, ]os participantes identificaron algunas necesidades presentes en las comunidades

rurales, como las dificultades de acceso a servicios, el desconocimiento de rutas de atenci6n y  la

importancia de fortalecer estrategias de orientaci6n y acompahamiento a lan familias, a partir de ello,

se promovi6 el intercambio de experiencias y conocimientos que permitieran euriquecer las pricticas

de trabajo en el territorio.

Tambi€n  se destac6  1a  importancia de que  los planes  de  formaci6n  sean  acordes a  las rea]idades

culturales, sceiales y geogfaficas de lag zones runles, permitiendo que el talento humano cuente con

herranientas  pricticas  para  responder  de  manera  oportuna  y  adecunda  a  las  necesidades  de  la

poblaci6n.

Dentro de los temas que pueden abordarse en los procesos formativos se encuentran:

•     Desarrollo infantiL y cuidado integral.

•     Prevenci6n de la violencia intrafamiliar y basada en genero.

•     Salud y nutrici6n.

•    Rutas de atenci6n y protecci6n.

•     Garantia de derechos.

•     Atenci6n a poblaciones vulnerables.

•     Comunicaci6n asertiva y acompafiamiento psicosocial.

•     Trabajo comunitario y participaci6n social.

•    Prevenci6n de riesgos y promoci6n de entomos protectores.

•     Fortalecimiento familiar y comunitario.

La formaci6n del talento humano permite que las acciones desarrolladas en las comunidades rurales

sean  mss  organizadas,  humanas  y  adaptadas  a  las  realidades  culturales  y  sociales  del  territorio.

Direccidn: Quibd6 -Choc6 -Tal6fono: 6721647 -3147873378
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Ademds,  fortalece  la capacidad de  identificar situaciones de  riesgo,  orientar adecuadamente a  las

familias y activar las rutas de atenci6n cuando sea necesario.

En las zonas rurales, el talento humano cumple un papel fundamental como orientador, acompafiante

y promoter de bienestar. For eso, fortalecer sus capacidades mediante planes de formacidn contribuye

al mejoramiento de la atenci6n,  la protecci6n de derechos y  la coustrucci6n de  comunidades mds

saludables, seguras y participativas.

________\=H-.-fi_-+H

En conclusion, la creaci6n de planes de formaci6n con talento hunlano en zonas rurales fortalece las

capacidades y  conocimientos  de  los profesionales y actores  comunitarios, permitiendo  mejorar la

atenci6n, el acompafiamiento y la orientaci6n brindada a las familias y comunidades, estos procesos

formativos favorecen la protecci6n de derechos, el desarrollo integral y el fortalecimiento de entomos

seguros  y  saludables,  promoviendo  un  trabajo  articulado  y  comprometido  con  las  necesidades  y

realidades del territorio rural.

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

Se le recomienda al talento hunano colocar en prdetica lo aprendido y a su vez replicar esta tematica

con cada uno de los nifios, nifias familias y/o cuidadores.

ACuERDOS a COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE

El    talento    humano    se    compromete

scoializar con     los nifios, nifias familias

y/o cuidadores la importancia del cuidado

y    desarrollo    integral    de    la    primera

infancia.

Talento hunano Permanente

Direcci6n: Quibd6 -Choc6 -Tal6fono: 6721647 - 3147873378
Sitio web: www.chocosocial.ore     E-mail: gerencia@chocosocia!.ot.g
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Nombre de la actividad: Creaci6n de planes de Nombro d® Ia actividad: Creaci6n de planes de
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Nombre de la actividad:  Creaci6n de plaries de Nombre d® Ia actividad:  Creaci6n de planes de
formacj6n con falento humane formaci6n con talento humane
Fechf ti.  + Its /Zf Jtt Fe!drRI. + / Z5 /ZflpJ-
Lugar: media 'Atrato LLigar: M®'di® Atrato
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LISTADO DE ASISTENCIA CON TALENTO HUMANO - ENTlDADES

bJ

Fecha: 4. / b I UoUo
Lugar: nhed``O   IA+yctto
Responsable: fa`co5oc^e^   \
T®ma:

CfccLc``3vi     d\e    \os    P\qv\e3    ±e   farvwlctow    dM  ha\mto\mi
Otyotivo:

a::lu¥):':\;'£jq?#:®bfe;€]dg!`]ie\f\":?&\hg:v¥fo::£:¥onn;J,
\y`kqy7^\`

`

FIRmAs AslsTENTES

Na Nombe Cedula Cargo Entidad FirmaI__

1 VERONICA PALACIOS ROMAflA 1.037.664.117 COORDINADORA F.CHOC0 SOCIAL RI6nwh
2 VALENTINA MAYO PORTILLA 1.075.770.002 PSICOSOCIAl F.CHOC6 SOCIAL

un\onJ\y'c'   „-,
3 MARITZA NAVIDAD PALACIOS PALACIOS 1.003.780.031 PSICOSOCIAL F.CHOCO SoctAL ftyrfalhoiv
4 DAYSI TORRES CHAVERRA 1.077.442.541

APOYO EN SALUD YNUTRICION F.CHOC6 SOCIAL

5 JJJZ_ MARIA LEMOS CORDOBA 26.259.413 AG ENTE EDuCATIVO F.CHOC6 SOCIAL ',d4 ¢ ; fa
6 UTILIANO OLEA DOGARl 1.128.525.831 AGENTE EDuCATIVO F.CHOC6 SOCIAL utllTciro
7 OSIRIS ROMAflA CORDOBA 26.274.676 AGENTE EDuCATIVO F.CHOC6 SOCIAL 4,J«/zio
8 RONAIDA ROJAS FORASTERO 1.128.525.899 AGENTE EDuCATIVO F.CHOCO SOCIAL a_f\_ul
9 YISNY TORRES MOSQUERA 1.077.472.117 AGENTE EDuCATIVO F.CHOC6 SOCIAL

-v,en/7.
10 MARICELA CuNAMPIA VALENCIA 1.128.525.414 AGENTE EDuCATIVO F.CHOC6 SOCIAL

N\4+\c3&\A
11 LESTY PATRICIA PALOMINO RENTER[A 1.077.600.218 AG ENTE EDUCATIVO F.CHOC6 SOCIAL t^  4!-
12 TIBERIO TUNAY CONDE 1.128.524.821 AGENTE EDuCATIVO F.CHOCC) SOCIAL +lin,ov+`
13 YU RANNY PALACIOS TEllo 35.545.397 AGENTE EDUCATIVO F.CHOC6 SOCIAL inflQwh  nd
14 NEFTAu MOSQUERA PALACIOS 11.635.135 AGENTE EDuCATIVO

F.CHOC6 SOCIAL th¢2ft7,_
15 GLORIA IDELISA HINESTROZA HURTADO 35.895.683 AGENTE EDUCATIVO

F.CHOC6 SOCIAL~ -
IOJc, A,.; :

16 KATIYULLISSA QUEJADA MOYA 1.077.441.708 AGENTE EDUCATIVO
F.CHOC6 SOCIAL F14f/J'.

17 EDINSON ISARAMA GONZALEZ 12.020.981 AGENTE EDuCATIVO
F.CHOC6 SOCIAL e=Jmco-r`  1

Direcci6n: Quibd6 -Choc6 -Tel6fono: 6721647 -3147873378
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ACTA DE REUNION CON TALENTO HUMANO - ENTIDADES

T?5fa

FECHA: 04 de mayo 2026 LUGAR: Medio Atrato

RESPONSABLE: Talento humano

TEMAS TRATADOS: creaci6n de los planes de formaci6n con talento humano

OBJETIVO: Realizar la construcci6n,  revision, socializaci6n y aprobaci6n del  Plan

de Cualificaci6n a Talento Humano 2026, con el prop6sito de fortalecer

las  competencias tecnicas,  pedag6gicas,  administrativas y  humanas

del personal, garantizando la calidad de los procesos institucionales y

la mejora continua de la atenci6n brindada a la poblaci6n beneficiaria

ORDEN  DEL DIA

•      1.BIENVENIDA

•     2.SALUDO
•     3.ORACION

DESARROLLO DE LA REUNION

La jornada inici6 con la bienvenida a los participantes y la presentaci6n de los objetivos del

encuentro.  Se  destac6  la  importancia  de  la  formaci6n  permanente  como  una  estrategia

fundamental  para fortalecer las capacidades del talento humano y responder de  manera

pertinente a las necesidades institucionales, normativas y territoriales.
Durante  este  espacio  se  realiz6  una  contextualizaci6n  sobre  la  relevancia  del  Plan  de

Cualificaci6n,  enfatizando que  la  actualizaci6n  constante de conocimientos,  habilidades y

competencias contribuye al  mej.oramiento de la calidad  de los servicios,  al fortalecimiento

de los procesos de atenci6n y al cumplimiento de los objetivos institucionales.

Asimismo,   se   socializaron   los   resultados   del   analisis   de   necesidades   de   formaci6n

identificadas durante el periodo anterior, las recomendaciones derivadas de los procesos de

seguimiento y evaluaci6n,  asi como los retos y oportunidades que justifican la formulaci6n

del nuevo plan de cualificaci6n.

Posteriormente   se   dio   apertura   al   espacio   de   construcci6n   y   revision   del   Plan   de

Cualificaci6n  a Talento  Humano 2026,  analizando  cada  una  de  las tematicas  propuestas

Direcci6n: Quibd6 -Choc6 -Tel6fono: 6721647 -3147873378
Sitio web: www.chocosocial.ora     E-mail: gerencia@chocosocial.ong
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para el fortalecimiento de competencias del personal teniendo como referencia el manual
operativo de la modalidad y de los servicios.

Durante este  momento  se  revisaron  los  contenidos,  objetivos de  aprendizaje,  intensidad

horaria,   poblaci6n   participante  y   resultados   esperados   para   cada   proceso  formativo

contemplado dentro del plan segdn el manual y las demas sugeridas por las diferentes guias

de fortalecimiento al talento humano.

Cada   tematica   fue   analizada   considerando   su   pertinencia   frente   a   las   funciones

desempefiadas  por el talento  humano,  las  necesidades  institucionales  identificadas y  los

lineamientos normativos vigentes.

Los   participantes   realizaron   aportes   orientados   al   fortalecimiento   de   los   contenidos,

metodologias  y  estrategias  de  implementaci6n,  procurando  que  las  acciones  formativas

contribuyan efectivamente al  mejoramiento de los procesos institucionales y al desarrollo

profesional del personal.

De igual manera, se definieron criterios para el seguimiento de las actividades de formaci6n,

Ios   mecanismos  de  evaluaci6n  de  aprendizajes  y   las  estrategias   para   garantizar  la

participaci6n activa de los colaboradores durante la ejecuci6n del plan.

Una vez revisadas las tematicas propuestas, se realiz6 la socializaci6n integral del Plan de

Cualificaci6n a Talento Humano 2026.

Durante este espacio se present6 la estructura general del plan, incluyendo:

•    Objetivos generales y especificos.

•    Lineas de formaci6n.

•    Tematicas priorizadas.

•    Cronograma de ejecuci6n,

•    Responsables.

•    Estrategias metodol6gicas.

•     Indicadores de seguimiento y evaluaci6n.

Los  participantes  manifestaron  su  conformidad  con  las acciones  planteadas,  destacando

que  las  tematicas  seleccionadas  responden  a  necesidades  reales  de  fortalecimiento
institucional y aportan al mejoramiento continuo de la calidad de los servicios prestados.

Direcci6n: Quibd6 -Choc6 -Tel6fono: 6721647 -3147873378
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Luego  del  intercambio de  opiniones y  aportes,  se  realizaron  los ajustes  pertinentes y  se

procedi6 a la validaci6n y aprobaci6n del documento final por parte de los asistentes.

Para   finalizar,   se   resalt6   la   importancia   de   la   cualificaci6n   permanente   como   una

herramienta  estrategica  para  el  fortalecimiento  institucional,  el  desarrollo  profesional  del

talento humano y la mejora continua de la calidad de los servicios.

Se reconoci6 Ia participaci6n activa de los asistentes durante el proceso de construcci6n y

validaci6n  del  plan,  destacando  el  compromiso  colectivo  con  la  formaci6n  continua  y  la

excelencia institucional.

No siendo otro el objeto de la reunion, se dio por terminada la jornada, dejando constancia

de la creaci6n, socializaci6n y aprobaci6n del Plan de Cualificaci6n a Talento Humano 2025,

el cual servifa como hoja de ruta para el fortalecimiento de capacidades durante la vigencia

correspondiente.

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

>   Fortalecer  el   seguimiento  a   la   aplicaci6n  de  los  conocimientos  adquiridos.   Se

recomienda establecer mecanismos de acompafiamiento y seguimiento que permitan

verificar c6mo los participantes implementan en su pfactica laboral los aprendizajes

obtenidos  durante  los  procesos  de  cualificaci6n,  favoreciendo  asi  la  transferencia

efectiva del conocimiento.

>   Promover  espacios  permanentes  de  actualizaci6n  y  aprendizaje  colaborativo.  Se

sugiere   mantener  una   programaci6n   peri6dica   de  jornadas   de  formaci6n   que

respondan a las necesidades emergentes del talento humano, fomentando ademas

el intercambio de experiencias,  buenas pfacticas y aprendizajes significativos entre

los participantes.

>   Consolidar estrategias de evaluaci6n  del  impacto de  la formaci6n.  Se  recomienda

disefiar instrumentos que permitan medir el impacto de las acciones de cualificaci6n

en el desempefio laboral, la calidad de los procesos institucionales y el cumplimiento

de los objetivos organizacionales, con el fin de fortalecer continuamente el  Plan de

Cualificaci6n y garantizar su pertinencia.
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ACuERDOS 0 COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

1.   Implementar      el       Plan      de

Talento humano Permanente

Cualificaci6n       conforme       al

cronograma aprobado.

2.   Garantizar      la      participaci6n

activa  del  talento  humano  en

cada  una  de  las  jornadas  de

formaci6n.

3.   Realizar seguimiento  peri6dico

al       cumplimiento       de       las

actividades programadas.

4.   Consolidar  las   evidencias  de

asistencia,       participaci6n      y

evaluaci6n   de   cada   proceso

formativo.

5.   Generar          espacios          de

retroalimentaci6n que permitan

fortalecer     continuamente     el

plan.

Direcci6n: Quibd6 -Choc6 -Tel6foro: 6721647 -3147873378
Sitio web: www.chocosocial.ore     E-mail: gerencia@chocosocial.ong
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Nombre de la actividad: Creaci6n de plan de cualificaci6n TH Nombre de Ia actividad: Creaci6n de plan de cualificaci6n TH

Fecha:04-05-2026 Fecha:0405.2026

Lugar: Bets Lugar: Bets
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LISTAD0 DE ASISTENCIA CON TALENTO HUMANO • EirmDADEs
Fceha: C} C( -®C> -Z C:f z/b
Luoa': MEDIO ATRATO
Fteep-bl®: c2_z2dr zjo   iAfiicJG;iA,/,nc]p ;O
T®ma: ;y'Bedom d^ I ion cll e!;;Ej:Ff~ ,
Otryo: z2#,a,%at£#p%±:,:3ff._y7T=F;=TfTff=,

•                                           FI F"AS ASISTENTES

N.O Nonbre Cedula Caroo Enouad Flrm    ,
1 BEIMAR MOSQUERA WAIDO 107632512 CcORDINADOR FUNceHOsO //
2 ALVEIRO ISARAMA TUNAY 1 128525572 ACENTE EDuCATIVO FUNDCHOSO AIvaroT/Dna!i
3 WILSON FLACO PANESSO 193475272 AGENTE EDUCATIVO FUNDCHOSO u,,lean   '
4 lNGRID EUGENIA HURTADOIBARGUEN

1078857142
AGENTE EDUCATIVO FUNDCHOSO

;A_gr; Of  fr
5 IRAIMA RENTERLA PALOMINO

1075020408 AGENTE EDuCATIVO FUNDCHOSO
--L|-

6 HEYDI CUESTA MOSQUERA
078857e49 AG ENTE EDuCATIVO FUNOCHOSO 4qdy 4,,ha

7 KATERiNE ROA RAMmEz
007285516 AGENTE EDUCIAl.lvo FUNcOHOSO FT!   I  A.   ,

8 SINDY LORENA CUESTAGUTIEF`REZ
1077431528

ACENTE EDUCATIVO FUNDCHOSO
GUJv I. RA

9 HEllER MAIORE GUASERUCA 1 12852525a AG ENTE E DuCATIVO FUNOCHOSO He.,'`er    M.   .
10 JORCE ELIECER MOF`RCX30 1 075020062

AGENTE EDUCATIVO FUNDCHOSO D<qc   wh
11

JHON FF`EDY OREJUELA 1 1 3360d7
AGENTE EDUCATIVO FUNcOHOSO L;_'`   f`MARTINEZ 0

12 EDINSON ISARAMA GONZALEZ i202Oeei AGENTE EDuCATIVO FUNDCHOSO € J,.for, `
13

MAF`lA DANNY PALAC IOS 12936573 AGENTE EDUCATIVO FUNcOHOSO rd= jltmclp.PMCIOS 9

14
YINETH MELISSA PEREA 1 19325120 AGENTE EDUCATIVO FUNDCHOSO qu£„p+h  mplf f iJPALACIOS 6

15 MARIA YAF`LIN CORDORA QUINITO
1010046763 APOYO EN SALUD YNUTRICION FUNireHOso v;a .edill.n C

16 DANIELIS PEREA SAIAS 1077461961 PSICOSOCIAI FUNDCHOSO
Z2pk.rM/lj  7%r2ch

17 VIRGINIA PAIACIOS PALACIOS
5e93950

AG ENTE EDuCATIVO FUNtreHosO
Vlaprmd\#W,anin/

Direccich: Quibd6 -Choc6 -leltfono: 6721647 - 3147873378
Sitio web: www,chocosoc!al,orQ     E-mail: gerencia@chocosocial.org
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COMPONENTE TALENTO

HUMANO EIH
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PROCESOS DE FORMACION

AL TALENT0 HUMANO
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ACTA DE REUNION CON TALENTO HUMANO -ENTIDADES

RIZEEI

FECHA: 04/mayo/2026         I  LUGAR:                    I  Medio Atrato
RESPONSABLE: psicosocial
TEMAS TRATADOS: La familia como protagonista en el desarrollo infantil.

® Prevenci6n a la violencia basada en g6nero y rutas de atenci6n.

OBJETIVO: ® Generar estrategias que permitan  la visualizaci6n,  importancia
que tiene la familia en el desarrollo integral del nifios y nifias

® Promover la prevenci6n de la violencia basada en g6nero en las
familias  beneficiarias,  garantizando  el  acceso  a  informaci6n,
educaci6n   y   rutas   de   atenci6n   integral   que  fortalezcan   el
respeto,   Ia   equidad   y   la   resoluci6n   pacifica   de   conflictos,
contribuyendo a entornos seguros y libres de violencia para el
desarrollo pleno de nifias y nifios.

ORDEN  DEL DIA

1.    Saludo
2.    Oraci6n
3.   Desarrollo de la tematica
4.   Compromisos y varios
5.    Cierre

DESARROLL0 DE IA REUNION

Siendo las 02:00pm del 4 de mayo del 2026 en el municipio de Medio Atrato, en compafii'a
del  equipo de  salud  y nutrici6n se  llev6 a  cabo el  encuentro con  el  Talento  Humano del
servicio  Educaci6n  lnicial  en  el  Hogar,  el  inicio  de  la  reuni6n  se  dio  con  una  oraci6n
agradeci6ndole  a  Dios  por  la  oportunidad  de  reunimos  nuevamente  y  agradeciendo  la
disposici6n de los presentes.
Continuando con  el  orden  del  dia,  se  dio  inicio  al  desarrollaron  las  tematicas,  Ia familia
como protagonista en el desarrollo infantil y prevenci6n a la violencia basada en g6nero y
rutas de atenci6n.

Como  primero  iniciamos  desarrollando de  la tematica  la familia  como  protagonista  en  el
desarrollo infantil, para iniciar se realiz6 una pregunta orientadora acerca de que concepto
ten fan de la familia, varios de los asistentes mencionaron que era un hogar en cual vivian
padres juntos a sus hijos, otros que eran  los hijos y se unificaron  los conceptos y se les
explico que una familia es un grupo de personas unidas por el parentesco.  Esta uni6n se
puede conformar por vinculos consanguineos o por un vinculo constituido y reconocido legal
y socialmente, como es el matrimonio o la adopci6n.

Direcci6n: Quibd6 -Choc6 -Tal6foro: 6721647 -3147873378
Sitio web: www.chocosocial.ora     E-mail: gerencia@chocosocial.ong

``Presente en el future de nuestras generaciones
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Luego de explicar que es la familia seguimos con el concepto de infancia, se explic6 que la
infancia  un  periodo de tiempo que comprende  diferentes  etapas  de  la vida de  nifios,  se
refiere, no solo a sus condiciones biol6gicas o fl'sicas, sino a esos momentos y condiciones
sociales, culturales y de la calidad de vida como: (la educaci6n, salud, alimentaci6n, cuidado,
afecto, entre otras), que son necesarias para que un nifio o nifias crezca y se desarrolle. De
igual forma se les dijo a las mamitas y cuidadores que la infancia es un periodo donde lo
social  y el  desarrollo  motor son  elementos  muy relevantes.  Por un  lado,  se  da  el  mayor
desarrollo  en  el  movimiento,  Io  que  implica  la  precisi6n,  equilibrio,  velocidad,  fuerza  y
resistencia, que se vefan en los juegos y actividades que realizan nifias y nifios. Asi mismo,
es un periodo importante a nivel social y cultural ya que es en esta etapa aprenden a escribir
y a leer.

Les  explicamos  la  importancia  del  desarrollo  infantil  que  consiste  en  como  los  nifios
aumentan sus capacidades para hacer cosas mss dificiles. Al crecer, Ios nifios aprendefan
y dominar destrezas como hablar, brincar, y atarse los zapatos. Ellos tambi6n aprendefan
como dirigir sus emociones y formar amistades y conexiones con otros y la importancia que
cumple el papel de la familia, que es mucho mas que resolver las necesidades basicas de
los nifios como la alimentaci6n y el vestido, pues tiene una gran incidencia en el desarrollo
social y emocional de todos los seres humanos, ya que en esta etapa es que los nifios y
nifias adquieren las habilidades necesarias para afrontar la vida de adultos y desarrollar todo
su potencial.

Se recalc6 que la familia desempefia un papel fundamental y protagonista en el desarrollo
infantil,  siendo  el  primer  entorno  de  socializaci6n  para  los  nifios.  Es  el  espacio  donde
aprenden a relacionarse, a desarrollar valores y a formar su identidad. La influencia familiar
es crucial  para el desarrollo cognitivo,  emocional,  social y fisico de los nifios y nifias.  Una
familia  es  mucho  mss  que   resolver  las   necesidades   basicas  de   los   nifios  como  la
alimentaci6n y el vestido, pues tiene una gran incidencia en el desarrollo social y emocional
de todos los sores humanos. AIli adquirimos las habilidades necesarias para afrontar la vida
de  adultos  y desarrollar todo  nuestro  potencial.  La familia  es  un  pilar fundamental  en  el
desarrollo  infantil,  y su  implicaci6n  es crucial  para el  bienestar y el  6xito de  los  nifios.  Es
importante que las familias comprendan la importancia de su papel y trabajen en conjunto
para crear un entorno seguro,  afectuoso y estimulante donde  los  nifios  puedan  crecer y
desarrollarse plenamente.

Continuamos  con  una  dinamica  ltldico  recreativa  repite el  ritmo,  la  cual  consisti6 en  que
crear un ritmo "hola a todos sean bienvenidos hoy aprenderemos todos unidos", luego cada
uno de los participantes repite el ritmo agregaba otro propio y asi sucesivamente, de esta
dinamica participaron todo el equipo de talento humano presente, es importante mencionar
que actividad se realiz6 con el fin de fortalecer los procesos cognitivos, divertirse, soltar la
pereza, romper hielo y activar la energia de cada uno de los participantes para que est6n en

~DiFtdei6n:Quibd6-Cil6E6iL5jzTf-6+hb':`672i647-3147873378--

Sitio web: www.chocosocial.ora     E-mail: gerencia@chocosocial.org
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mayor disposici6n al momento de trasmitirles la informaci6n en el desarrollo del encuentro
grupal.

Continuamos con el desarrollo de la tematica prevenci6n a la violencia basada en g6nero y
rutas de atenci6n, explicando que la violencia basada en g6nero (VBG) se refiere a cualquier
acci6n dafiina hacia una persona o grupo de personas basada en su g6nero. Es una forma
de discriminaci6n que afecta la vida, Iibertad, dignidad e integridad de las personas. La VBG
se  manifiesta  de  diversas  formas,  incluyendo  la  violencia  fisica,  sexual,  psicol6gica  y
econ6mica, y puede ocurrir tanto en el ambito ptlblico como privado.

Se les plasmo algunas maneras para erradicar la violencia basada en g6nero y al emplearlas
de la manera adecuada se puede lograr el cambio de forma segura y efectiva.

•           Escucha y cree

Cuando una mujer comparte su historia de violencia, esfa dando el primer paso para romper
el ciclo de maltrato. Debemos garantizarle el espacio seguro que necesita para hablar y ser
escuchada.

•           Ensefia a la pr6xima generaci6n y aprende de ella

EI ejemplo que damos a la generaci6n mas joven determina la manera en que esta piensa
sobre el g6nero, el respeto y los derechos humanos. Inicia conversaciones sobre los roles
de g6nero a una edad temprana y cuestiona los rasgos y las caracterfsticas tradicionales
asignadas a hombres y mujeres. Sefiala los estereotipos a los que nifias y nifios se enfrentan
constantemente, ya sea en los medios de comunicaci6n, en la calle o en la escuela, y hazles
saber que no hay nada malo en ser diferente. Fomenta una cultura de aceptaci6n.

•           Conoce los indicios del maltrato y aprende c6mo puedes ayudar

Hay muchas formas de maltrato y todas ellas pueden dejar secuelas fisicas y emocionales
graves.  Si  te  preocupa  una  amiga  que  pueda  estar sufriendo violencia  o  que  se  siente
insegura junto a alguien, revisa los siguientes indicios de maltrato y aprende las maneras de
ayudarla a encontrar seguridad y apoyo.

•           Demuestra tu oposici6n a la cultura de la violaci6n

La  cultura  de  la violaci6n  se  da  en  entomos  sociales  que  permiten  que  se  normalice  y
justifique   la   violencia   sexual,   y  en   estos  entornos   se   alimenta   de   las   persistentes
desigualdades de g6nero y las actitudes sobre el g6nero y la sexualidad. Poner nombre a la
cultura de la violaci6n es el primer paso para desterrarla.

•          S6 responsable y exige responsabilidades a los demas

Direcci6n: Quibd6 -Choc6 -Tal6foro: 6721647 -3147873378
Sitio web: www.chocosocial.ora     E-mail: gerencia@chocosocial.org

"Presehoe en el futuro de nuestras generaciones
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LISTADO DE AS lsTENCIA CON TALENTO HUMANO - ENTIDADES

Fecha: LJ -oe;  -torL£
Lugar: MEDIO ATRATO
Responsable: .mff-i08>®enul
Tema:

#p#:#ce:frodrrvr,OuLfuLe%:'5btqcof:x/,ual`::'unp:;bo;chyfu&#j¢ulhaou.
Objetivo: c#it,#o`4k<%fbott%O,gr,`ul§#=#ha%tulit,twm#a,tr%#,wh,tw4cun,froon{,'futh

FIRMAS ASISTENTES

N.O Nombre Cedula Cargo Entidad Firma

1 BEIMAR MOSQUERA WALDO
1076325126

COORDINADOR FUNDCHOSO
^,

2 MILENA MATURANIA CORREA 1077428042 AGENTE EDUCATIVO FUNDCHOSO U I ..-..c` H. c:
3 ICENTA MENA CORDOBA

41993 AUXILIAR PEDAGOGICA FUNDCHOSO ' c„fa  in c>
4 DANIELIS PEREA SALAS

1077461961 PSICOSOCIAL
FUNDCHOSO

.9arfu lA    fl¢tpo
5 MARIA YARLIN CORDOBA QUINTO

1010046763 APOYO EN SALUD YNUTRICION
FUNDCHOSO

ha#d    vdiyL;`^

~Diii5Tc-cT6iT:-Qiifija+6-iiiiii5iE6i€izfafot:iL7F2iiLrii77iitr873378T~-~

Sitio web: www.chocosocial.ora     E-mail: gerencia@chocosocial.org
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ACTA DE REUNION CON TALENTO HUMANO - ENTIDADES
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FECHA: 04/05/2026                I  LUGAR:                     I  Medio Atrato
RESPONSABLE: Talento.Humano
TEMAS TRATADOS: Que es una   6liza de accidente                                                                            ISocializaryfortalecerlosconocimientosdeltalentohumanosobrelas
OBJETIVO:

p6lizas de seguro. promoviendo la importancia de la protecci6n integral

frente  a  situaciones  de  riesgo,  accidentes  laborales,  enfermedades,

dafios  materiales  y  demas  eventualidades  que  puedan  afectar  el

bienestar fisico, emocional y econ6mico.

ORDEN DEL DIA

•      1.Saludo.

•     2, Desarrollo ysocializaci6n de los temas a tratar.

•     3. Observaciones y recomendaciones.
•     4. Acuerdosycompromisos.

DESARROLLO DE LA REUNIT5ffi

El dia 04 de maya del 2026 nos reunimos con el talento humano de la UDS la Pefia, con el

objetivo de realizar capacitaci6n al talento humano sobre la p6Iiza de seguros de accidentes,

El coordinador hace uso de la palabra, agradeciendo la asistencia, explicando el objetivo de

la capacitaci6n donde se le reitera al ta!ento humano qua una p6Iiza es un documento con

el cual se obtiene un tipo de contrato por un seguro, en este documento se establece desde

las   condiciones,   como   los   terminos   y   obligaciones   tanto   del   contratante   como   del

beneficiario.

Este documento  incluye  los  datos  de  las  personas  involucradas,  y  los  bienes que  sefan

asegurados.  Ademas  de  la  garantia  de  la  p6liza  y  la  cobertura  de  indemnizaci6n  por

incidentes que perjudiquen de alguna manera al solicitante.

Una p6liza puede cubrir diversas situaciones de riesgos,  ya sean accidentes ocasionados

par un incendio, o por la muerte de alguna persona particular. Pero es importante que antes

de procesar una p6Iiza, el interesado conozca las opciones que dispone para su protecci6n

personal, la de su familia o la de sus bienes.

Direccich: Quibd6 -Choc6 -Tel6fona: 6721647 -3147873378
Sitio web: www.chocosocial.ore     E-mail: gereneia@chocosocial.ong
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De esta manera, pod fa garantizar la protecci6n por posibles riesgos, tanto para su persona,

como para aquello que considere sea necesario al momento de solicitar la p6Iiza de seguro.

Seguido se les da a conocer 6Para  qu6 sirve  una  p6Iiza?  Una  p6liza,  al  ser un  tipo de

contrato entre un particular y una organizaci6n, sirve para brindar protecci6n al contratante

sobre posibles situaciones de riesgos.

En una p6Iiza se definen las condiciones relevantes de la cobertura de la misma, refleja las

obligaciones de la persona que contrata la p6liza y especifica las situaciones y terminos de

riesgos.

Continuamos con la capacitaci6n explicandoles que existen unos tipos de p6Iizas que son:

Tipos de p6lizas: Las p6lizas tambien se caracterizan por la amplitud de los riesgos a cubrir,

la cantidad  de asegurados y la designaci6n del titular.  En este sentido,  puedes encontrar

varios tipos:

Seguro de hogar: Es una p6liza popular que tiene relaci6n directa con la familia. Cubre los

imprevistos domesticos, tales como:

Fugas de agua

lncendios

lntrusiones o robos

Terremotos

Averias en general

Se trata de un seguro amplio que puede cubrir las necesidades de una familia para mantener

la tranquilidad y armonia del hogar.

P6liza de responsabilidad civil: Si te preguntas qu6 es una p6liza de responsabilidad civil,

se trata de un seguro obligatorio para los conductores que indemniza a los afectados por

dafios materiales o lesiones corporales. Ademas, puede ser ampliada para incluir siniestros

totales u otros aspectos.

Direcci6n: Quibd6 -Choc6 -Tel6fono: 6721647 -3147873378
Sitio web: www.chocosocial.oro     E-mail: gerencia@chocosocidl.org
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Seguro  medico: Se  trata  de   una   p6Iiza   para   resguardar  la   calidad   de  vida  de   los

asegurados, a trav6s de una asistencia profesional fapida y de calidad en diversos centros

de salud.

Su cobertura depende de la empresa con la que contrates, pero en muchos casos tienes la

oportunidad  de  beneficiarte  de  asistencia  medica  en  el   extranjero  o   hasta  tener  un

reembolso completo de los gastos medicos.

Seguro de vida:  Es un tipo de p6liza que asegura la calidad de vida de los miembros de

una familia, despues del fallecimiento de uno de los c6nyuges.  Se trata de una garantfa de

calidad que se puede adquirir por termino fijo o vida entera.

P6Iiza de cumplimiento: Consiste en un producto que cubre los perjuicios ocasionados a

un asegurado  en caso de que no se cumpla con  lo dispuesto en  un contrato.  Sirve  pare

resguardar de forma efectiva el patrimonio y la continuidad de un negocio.

4C6mo funciona una p6Iiza?: Una p6liza esta dirigida a personas particulares o juridicas,

que   buscan   protecci6n  de  posibles  riesgos,   para  estas  personas,   la  p6Iiza  funciona
brindando un seguro que abarque una cobertura total de dichos riesgos.

Debe conocerse detalladamente cada aspecto de la misma, desde el pago de prima, cuales

serf an las deducciones y exclusiones.

Cabe  destacar  que  la  cantidad  de  la  prima  debe  evaluarse  previamente,  puede  variar

dependiendo del tipo de p6liza que se procese. EI contrato contable se efectua mediante las

compafiias aseguradoras, compafiias de ctedito o corredores de seguros.

Caracteristicas  de  una  p6liza:  Las  p6lizas  cuentan  con  caracteristicas  en  forma  de

condiciones que son distintivas y las hacen reconocibles de forma sencilla:

Generales: Se relacionan con las normas sobre el objeto de seguro y el alcance, asi como

la liquidaci6n en caso de imprevistos, pagos, entre otros aspectos.

Particulares:  Contiene datos sobre el asegurador y el asegurado,  asi como la suma que

cubre el contratot vencimiento de primas, etc.

Especiales: Son matices que sirven para dejar claros los limites del contrato.

Direcci6n: Quibd6 -Choc6 -Telefono: 6721647 -3147873378
Sitio web: www.chocosocial.ore     E-mail: gereneid@chocosocial.ong
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Profundizaci6n sobre la gesti6n del riesgo: se le explic6 al talento humano que la gesti6n

del  riesgo  es  un  proceso fundamental  dentro  de  cualquier organizaci6n,  ya  que  permite

identificar,  analizar y controlar posibles situaciones que puedan afectar la integridad de los

trabajadores.

Se socializaron ejemplos de riesgos comunes dentro del entorno laboral, tales como:

•    Caidas.

•     Estr6s laboral.

•     Lesiones musculares.

•    Accidentes de tfansito.

•    Sobrecarga fisica.

•     Emergencias naturales.

•     Riesgos electricos.

•    Riesgos psicosociales.

Se  finaliza  la  capacitaci6n  con  el  talento  humano  despejando  cada  una  de  las  dudas  e

inquietudes.

OBSERVAcloNES Y RECOMENDACIONES

>   Se  evidenci6  la  necesidad  de  continuar  fortaleciendo  los  procesos  de  inducci6n

relacionados con la p6liza de seguro.

>   El talento humano manifesto satisfacci6n con la metodologia participativa utilizada.

>   Se observ6 disposici6n para implementar acciones de autocuidado.

ACLJERcOS 0 COMPROIvllsos

ACTIVIDAD RESPONSABLE

El   talento   humano   se   compromete

socializar   con           los    nifios,    nifias

familias  y/o  cuidadores  la  p6liza  de

seguros y cual es su importancia.

Continuar     desarrollando     jornadas

pedag6gicas       sobre       p6lizas       y
seguridad laboral.

Talento humano Permanente

Direcci6n: Quibd6 -Choc6 -Telefono: 6721647 -3147873378
Sitio web: \^/ww.chocosocial.ora     E-mail: gereneia@chocosocial.org
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Nombre de Ia actividad:  capacitaci6n talento humano -p61lza

Fecha: 04/05/2026

Lugar: Medio Atrato
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ACTA DE REUNION CON TALENTO HUMANO - ENTIDADES

FECHA: 04-mayo-2026 LUGAR: Medio Atrato

RESPONSABLE: Coordinador

TEMAS TRATADOS: Promoci6n de la seguridad y salud en el trabajo imp

OBJETIVO: Prevenir  los  accidentes  y  enfermedades  laborale€

buen bienestar fisico,  mental y social de todos los I

lugares de trabajo, mejorando las condiciones y el a

13rpe

lementadas

s  promoviendo  un

empleados en sus

mbiente laboral

ORDEN DEL DIA

•     1.Bienvenida

•    2.Oracion

•    3.Socializacon de la tematica

DESARROLL0 DE LA REUNION

EI dia 04 de mayo del 2026, nos reunimos con el talento humano de la UDS Ia Pefia, con el

objetivo de realizar el proceso de capacitaci6n sabre la tematica:   Seguridad y salud en el

trabajo - acciones implementadas.

Durante el desarrollo de la capacitaci6n se cont6 con la participaci6n active del personal de

talento  humano  quienes  participaron  en  cada  uno  de  los  espacios  programados  para  el

analisis y socializaci6n de las acciones implementadas dentro del  Sistema de Gesti6n de

Seguridad y Salud en el Trabajo.

La jornada  inici6 con  un  saludo de bienvenida  por parte del  coordinador quien  destac6 la

importancia de fortalecer continuamente las estrategias orientadas a la protecoi6n integral

de  los  trabajadores.  Posteriormente,  se  realiz6  una  breve  reflexi6n  sobre  el  valor  de  la

prevenci6n y la necesidad de mantener ambientes laborales seguros y saludables

Direcci6n: Quibd6 -Choc6 -Tehifono: 6721647 -3147873378
Sitio web: www.chocosocial.ore     E-mail: gereneia@chocosocial.ong
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IIev6 a cabo la lectura de la agenda programada explicando cada uno de

los puntos a tratar y resaltando la importancia del compromiso colectivo para el cumplimiento

de las medidas de seguridad establecidas.

Posteriormente,  se  socializaron  las  principales  acciones  implementadas  por  el  area  de

Seguridad   y   Salud   en   el   Trabajo   durante   el   periodo   evaluado.   Entre   las   acciones

mencionadas se destacaron:

>   Realizaci6n de capacitaciones relacionadas con prevenci6n de accidentes laborales.

>   Jornadas de sensibilizaci6n sobre autocuidado y habitos saludables.

>   Actualizaci6n de protocolos de bioseguridad.

>   Implementaci6n de pausas activas.

>   lnspecciones locativas para identificaci6n de riesgos.

>   Actividades de promoci6n de la salud mental y bienestar emocional.

>   Simulacros de evacuaci6n y atenci6n de emergencias.

>   Evaluaciones peri6dicas de riesgos laborales.

Durante la socializaci6n se explic6 que las capacitaciones realizadas permitieron fortalecer

el conocimiento del personal frente a temas relacionados con prevenci6n de caidas, manejo

adecuado  de  herramientas,   higiene  postural,   prevenci6n  del  estfes  laboral  y  rutas  de

atenci6n en caso de emergencias.

Asimismo,  se  indic6  que  las  jornadas  de  sensibilizaci6n  fueron  desarrolladas  mediante

charlas  pedag6gicas,  material  visual  y  actividades  participativas  orientadas  a  promover

habitos saludables, manejo adecuado del estfes y fortalecimiento del trabajo en equipo,

En  relaci6n  con  las  pausas  activas,  se  destac6  que  estas  actividades  han  contribuido

significativamente a disminuir la fatiga fisica y  mental de los trabajadores,  favoreciendo la

concentraci6n, el bienestar y la motivaci6n laboral. Se mencion6 que las pausas activas han

sido  implementadas  diariamente  con  ejercicios  de  estiramiento,  respiraci6n  y  movilidad

corporal.

Direcci6n: Quibd6 -Choc6 -Tehffono: 6721647 -3147873378
Sitio web: www,chocosocial.ore     E-mail: gereneia@chocosocial.org
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Se realiz6 una actividad participativa donde el talento humano compartieron experiencias y

sugerencias relacionadas con  las condiciones  laborales y  la  implementaci6n de acciones

preventivas.

Se resalt6 ademas la importancia de mantener actualizados los planes de emergencia y de

fortalecer continuamente las estrategias de prevenci6n teniendo en cuenta las necesidades

especfficas de cada area.

Hi]Eil

De igual forma,  se record6 a los asistentes la obligaci6n institucional y personal de cumplir

las normas de seguridad establecidas mantener el orden y aseo en los espacios laborales y

participar activamente en las capacitaciones programadas.

EI coordinador agradeci6 la participaci6n y compromiso de todos los asistentes reiterando

que  la  Seguridad  y  Salud  en  el  Trabajo es  una  responsabilidad  compartida que  requiere

compromiso permanente, comunicaci6n efectiva y trabajo en equipo.

OBSERVACIONES Y REC0IVIENDACIONES

Durante el desarrollo de la reunion se evidenci6 una participaci6n activa y receptiva por parte

del talento humano quienes demostraron intefes en fortalecer los procesos relacionados con

la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Se observ6 que las acciones implementadas han contribuido positivamente a generar mayor

conciencia frente al  autocuidado y  la  prevenci6n  de riesgos laborales.  El talento humano

reconoci6 la importancia de mantener habitos seguros dentro de las actividades diarias y

valoraron los espacios pedag6gicos desarrollados.

AcuERDOsOcOMPF05rfu55i

ACTIVIDAD RESPONSABLE

Continuar  fortaleciendo  las  acciones

del Sistema de Gesti6n de Seguridad

y Salud en el Trabajo.

Mantener     el      uso     adecuado     y

permanente   de   los   elementos   de
Talento humano Permanente.

Direcci6n: Quibd6 -Choc6 -Tel6fono: 6721647 -3147873378
Sitio web: www.chocosocial.ora     E-mail: gerencia@chocosocial.ong
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protecci6n      personal      segdn      las
funciones desempefiadas.

Participar  activamente  en  simulacros

de       evacuaci6n       y       actividades

relacionadas     con     prevenci6n     de

emergencias.

Promover     el     autocuidado     y     la

corresponsabilidad    dentro    de    los

espacios laborales.

Direcci6n: Quibd6 -Chac6 -Telefono: 6721647 -3147873378
Sitio web: www.chocosocrdl.oro     E-mail: gerencid@chocasocial.org
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LISTADO DE ASISTENCIA CON TALENTO HUMANO - ENTIDADES
Fecha: 04/05/2026
Lugar: Medio Atrato
Responsable: Coordinador
Tema: Promoci6n de la seguridad y salud en el trabajo
Objetivo: Prevenir los accidentes y enfermedades laborales  promoviendo  un  buen  bienestar

fisico,  mental y social de todos los empleados en sus lugares de trabajo, mejorando

las condiciones y el ambiente laboral

FIRMAS ASlsTENTES

N.a Nombre Cedu'a Cargo Entidad    i                  Firma
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COMPONENTE AMBIENTES

EDUCATIVOS Y

PROTECTORES EIC
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SOCIALIZACION  DE LA

POLIZA
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ACTA DE ENCUENTROS

FECHA: 11,12,13,14 de
UCA/COMUNIDAD:

Bets, guadualito, agua
maya de 202e clara, vueltabuey, aurobuey,pasosalado

N® ACTA: 3
TIPO DEACTIVIDAD: Formaci6n a familias

TEmASTRATADOS: Socializaci6n p6liza

OBJETIVO:
Socia izar a las familias las generalidades de la p6liza integral de
seguros y su proceso de activaci6n

ORDEN DEL DIA:

1.   Saludo
2.   Desarollo
3.   Pneguntas orientadoras
4.   Cierre

DESARROLLO DE LA REUNION
Los dia meneionedce al inieio Gel acta del afro en curse,  se realiz6 una jornada de

socializaci6n dingida a fas fanitias vinouladas aL senficiQ de atenci6n integral de nifias,

nifios y mujeres gestantes. EI prop6sito de este encuentro fue brindar informaci6n clara,

completa y accesible sobre el alcance, funcionamiento y proceso de activaci6n de la

p6liza de salud contrafada por la EAS, con el fin de fortalecer la confianza de las familias

y garantizar que conozcan los mecanismos de protecci6n disponibles para sus hijos e
hijas.

La jornada inici6 con una bienvenida calida a todas las familias participantes. Se resa[t6

fa impertancia de estce eapacies de enouefro,  que permifen comprender mejor los
beneficios que aeompefian fa atenci6n integral y faciljfan fa canstrucci6n de rna re!aci6n

de confianza entre las familias y  la  instituci6n.  Posteriormente,  una  madre voluntaria

dirigi6   una   oraci6n   de   agradecimiento,   reconociendo   la   salud   y   la   union   como

condiciones esenciales que hicieron posible la reunion. Este gesto gener6 un ambiente

de respeto y disposici6n para el dialogo, lo que favorect6 la participaci6n durante todo

el espacio.L
Direcci6n: Quibd6 -Choc6 -tel6fono: 6721647 - 3147873378
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A continuaci6n, se present6 la tematica central: la p6liza de salud. Se explict que este

documento  es  un  respaldo  que  protege  a  las  familias  frente  a  ciertos  riesgos  o

eventualidades, y que en el contexto de la atenci6n a la primera infancia constituye una

garantia fundamental para el bienestar de los nifios y nifias. Se destac6 que la p6Iiza no
es  dnicamente  un  requisite  administrativo,  sino  una  herramienta  etica  y  legal  que

asegura   protecci6n   integral,   transparencia   en   los   procesos,   confianza   hacia   las

comunidades y prevenci6n de riesgos frente a accidentes o situacjones imprevistas. Se

subray6 que contar con este fTrecanismo es rna manera de reafirmar el compromise

institucional con la segurided y el cuidado de la primers infar`cta.

Durante la socializaci6n se aclar6 el proceso de activaci6n de la p6liza. En caso de que

ocurra un accidente a una situaci6n que requiera atenci6n medica urgente,  la familia

debe  informar de  manera  inmediata  al  responsable de  la  unidad  de  atenci6n.  Esta

persona comunicafa el caso a la coordinaci6n de la modalidad, quien a su vez reportafa
el evento a la EAS. Finalmente, la EAS sera la encargada de gestionar el reporfe ante

la aseguradora.

Se  explied  que  este  procedimiento  busca  garautizar  rapidez  y  eficacia,  evifando
demoras que puedan poner en riesgo la salud de los nifios y nifias. Se enfatiz6 que la

p6Iiza no reemplaza el sistema de salud ni [as obligaciones del tegimen subsidiado a
contributivo, sine que actha come iln complemento que facjlita el acceso a servicios en

mementos  criticos,  especialmente  en  territorios  donde  los  tiempos  de  respuesta

institucional pueden ser limitados.

Las  familias  recibieron  informaci6n  detal[ada  sobre  los  canales  de  comunicaci6n

disporibles, toe dates de contacto del equieo irferdisciplinario, log tiempos estimades

de respuesta y los criterios de cobertura. Se resolvieron inquietudes relacionadas con la

documentaci6n  requerida,  el tipo de eventos cubiertos y el  acompafiamiento que se

brinda durante el proceso.

Direcci6n: Quibd6 -Choc6 -Tel6foro: 6721647 - 3147873378
Sitio wch: www.chocosocial.orq     E-mail: gerencia@chocosocial.erg
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De esta manera se socializ6 que cada nifia, nifio y mujer gestante vinculado al servicio

cuenta con una p6liza en la que se especifica su nombre y ndmero de identificaci6n,

documento que puede encontrarse en formato fisico o digital. Se aclar6 tambien que la

activaci6n debe realizarse siguiendo un protocolo especifico que incluye la identificaci6n

del evento, el reporte al equipo interdisciplinario, Ia documentaci6n del caso y la gesti6n

directs con la aseguradora.

La  jornada  permits  reifexiefrar  sabre  la  importancia  de  contar  con  este  tipo  de
mecanismce  de  protecci6n,  que  no  solo  brindan  seguridad  frente  a  situracienes
imprevistas,  sino que tambi6n fortalecen  la cultura del cuidado y  la prevenci6n en  la

comunidad.

Se invit6 a las familias a fomentar pfacticas de autocuidado en el hogar, a mantener una

comunicaci6n constante con el equipo de atenci6n y a  participar activamente en  [os

procesos de formaci6n que promueven la protecci6n integral de la primera infancia. Se
resalto que el  conocimiento y  apropiacidn  del  proceso de  activaci6n  de la  p6[iza  es

esencial para generar confianza, gamantizar traneparencia en la gesti6n y consolidar [a

legjtimidad institucjorral frente a ta comunidad.

Finalmente, Ia EAS reafirm6 §u compromiso de acompafiar a las familias en la gesti6n

de  cases,  garantizar  la  activaci6n  oportuna  de  la  p6Iiza  y  promover  una  oultura

institucional  centrada  en  la  protecci6n  integral  de  la  primera  infancia.   La  jornada

concluy6  a  las  5:00  p.in.,  dejando  claridad  sobre  los  procedimientos y  compromisos

adquiridos, y se registr6 Ia asistencia de las familias como constancia de participaci6n y

compromiso en la apropiaci6n de los contenidos socializados,

OBSEfwACIONES Y FtECOME«DACIONES
Reducir la exposici6n a factores y situaciones de rie§go en el entomo.

ACUERDOS a COMPFtoM[SOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Tener pfactica§ de autocuidado y
poner en practice lo socializado en
caso de ser necesario

Sistemas
familiares

VIgencia del contrato

Direcci6n: Quibd6 -Choc6 -Tel6foro: 6721647 -3147873378
Sitio web: www.chocosocial.ore     E-mail: gerencia@chocosocial.org
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ACTA DE ENCuENTROS

FECHA: 14-05-2026

UCA/COMUNIDAD:

Ato Bebarama, san Jose, Bebaracito,
N® ACTA: 03 Bebara,       Bebarama,       Chimirrido,

Chirrinchao

TIPO DEACTIVIDAD: Jornada de socializaci6n a las familias

TEMAS TRATADOS: P6liza de accidentes

OBJETIVO: I  Socializar y sensibilizar a las familias sobre la p6liza de accidentes.

ORDEN DEL DIA:

1.   Saludo y bienvenida a los asistentes.

2.   Presentaci6n y desarrollo de la tematica.

3.   Observaciones y recomendaciones

4.   Acuerdos y compromisos.

DESARROLLO DE LA REUNION

EI dia 14 del mes de mayo del afro 2026 nos reunimos con las familias de las UCA: Ato

Bebarama,  san  Jos6,  Bebaracito,  Bebara,  Bebarama,  Chimirrido,  Chirrinchao  con  el

prop6sito de realizarjornada de socializacion entorno a la tematica p6liza de accidentes.

El agente educativo le da la bienvenida y saludo a cada una de las familias presentes.

Luego se les reitera a los asistentes que la p6Iiza cubre todo evento que un usuario sufra

a causa o con ocasi6n de un accidente que le produzca lesiones, incapacidad o muerte.

La p6liza de seguros recoge todos los detalles que incluye dicho seguro.  En este se

establecen  las  coberturas  acordadas,  asi  como  las  excluidas.  Ademas,  tambien  se

encuentran recogidos los derechos y obligaciones del seguro, en relaci6n con las partes.

En esta, tambien se detalla la prima del seguro. Esto es, la cuantia correspondiente que

se debe abonar por la cobertura que este ofrece, para mantener en vigor dicha p6liza.

La   p6liza  es  el  documento  que  formaliza,   y   refleja,   el   acuerdo  alcanzado  entre

asegurador  y  tomador.  En  esta  figuran,  por  tanto,  todos  los  detalles  del  acuerdo

alcanzado.

Direcci6n: Quibd6 -Choc6 -Tel6foro: 6721647 -3147873378
Sitio web:  www.chocosocial.oro     E-mail: gerencia@chocosocial.ong

"Presente en el  futuro de  nuestras generaciones
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Un seguro es un contrato, denominado p6Iiza de seguro,  por el que una Compafiia de

1at8

Seguros (el asegurador) se compromete, mediante el cobro de una prima y para el caso

de que se produzca el evento cuyo riesgo es objeto de cobertura a indemnizar, dentro

de los limites pactados, el dafio producido al asegurado; bien a traves de un capital, una

renta,  o  a  traves  de  la  prestaci6n  de  un  servicio.  En  este  contrato  intervienen:  el

asegurador,  que  siempre  ha  de  ser  una  compafiia  de  seguros,  que  es  la  entidad

responsable de la cobertura en caso de siniestro; el asegurado, propietario de la p6liza

de seguro y responsable del pago de la prima correspondiente; y el beneficiario, que es

la  persona  que  cobrara  la  indemnizaci6n  correspondiente  en  caso  de  siniestro.  No

siempre estas tres figuras han de ser la misma persona pudiendo ser todos distintos.

Tambien  puede existir una figura mss,  el  agente de seguros,  que es la  persona que

intermedia entre el asegurado y la compafiia de seguros antes de la compra de la p6liza

de  seguro,  en  el  momento  de  la  formalizaci6n  (compra)  y  despues  de  la  compra

(modificaciones que sean necesarias, tramitaci6n de siniestros, etcetera).

6Que son los seguros de accidente?: Los seguros de accidente son un tipo de seguro

que   tiene   como   objetivo   prestar   indemnizaciones   en   caso   de   accidentes   con
fallecimiento o incapacidad de la persona asegurada.

Es importante asentar que la efectividad del seguro de accidente exige que la muerte o

la incapacidad se hayan producido como consecuencia de las actividades previstas en

la p6Iiza del asegurado.

Tipos  de  p6liza  del  seguro:  Entre  los tipos  de  p6liza  que  existen  en  el  mundo  del

seguro,  debemos  saber  que  no  hay  un  ntlmero  definido.   La  p6liza  es  un  mismo

documento para todos los seguros, sin embargo, lo asegurado puede sufrir variaciones

que modifican dicha p6liza. No obstante, como decimos, Ia p6liza tiende a ser la misma

para todos los contratos de seguro, independientemente del fin del seguro.

Por ello, entre los tipos de p6liza de seguro cabria destacar los siguientes:

P6liza de seguro de hogar: Es un tipo de p6liza que refleja el contrato suscrito entre la

aseguradora y  el  asegurado.  Este tipo  de  p6liza  protege  al  individuo de deterioros y
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catastrofes domesticas,  quedando cubiertos los dafios del hogar,  incendios,  asi como

otras coberturas.

P6liza  de  seguro  medico:   Este  tipo  de  p6Iiza  refleja  el  acuerdo  alcanzado  entre

aseguradora y asegurado para cubrir los gastos sanitarios.  Este seguro, en funci6n de

las  coberturas,  ofrece  sanidad  privada  a  aquellos  que  lo  contraten,  asi  como  una

atenci6n preferencial en el hospital, a la llegada del paciente.

P6Iiza del seguro de vida:  La p6liza de un seguro de vida refleja el acuerdo alcanzado

entre aseguradora y asegurado. Este tipo de p6Iiza refleja la cuantia que corresponde a

los  beneficiarios  del  asegurado,  si  este  sufre  una  muerfe  por  las  razones  que  se

encuentran cubiertas en dicho seguro.

Es  muy  importante destacar esto Oltimo.  Pues,  atendiendo a situaciones pasadas,  el

suicidio tiende a ser una muerte que no se encuentra totalmente cubierta; al menos el

primer afio.

P6liza del seguro de responsabilidad civil en la empresa: Esta p6liza refleja el acuerdo

suscrito.

entre aseguradora y asegurado. Esta p6liza refleja la contrataci6n de un seguro que se

encarga de cubrir dafios a terceros,  pero dentro de la empresa.  Es decir,  dafios que

puedan sufrir clientes, empleados, entre otros, dentro de una empresa.

Se continda explicandole a las familias la diferencia que hay entre seguro y p6liza

Ambos  conceptos  se  relacionan  de forma  directa,  pero  el  contrato de  seguro  es  un

acuerdo  entre  la  aseguradora  y  el  asegurado  que  hace  referencia  a  los  limites

acordados,  de forma general,  para  indemnizar al afectado por dafios y perjuicios que

puedan ocurrir a causa de algtln siniestro.

No obstante, la p6liza es el documento que recoge, de forma expresa, todos los datos

formales  de  un  seguro;  incluye  el  establecimiento  de  las  condiciones  del  contrato,

Direcci6n: Quibd6 -Choc6 -Tel6foro: 6721647 -3147873378
Sitio web: www.chocosocial.ora     E-mail: gerencia@chocosocial.org

"Presente en el  futuro de  nuestras generacjones



c°opr`=rraat8=tra
•,SiiF-ftyrfu

FIJNDCH0S0

FUNDAC16N CHOC6  SOCIAL
NIT:  9cO231743  -  1
QulBD6  -  CHoC6

11CC`

Direcci6n: Quibd6 -Choc6 -Telefono: 6721647 -3147873378
Sitio web: www.chocosocial.ora     E-mail: gerencia@chocosocial.ong

``Presente en el futuro de  nuestras generaciones


