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ESTANDAR 29: Desarrolla
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para fortalecer su trabajo
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| ACTA DE REUNION CON TALENTO HUMANO - ENTIDADES

FECHA: 29/5/2026 LUGAR: | Medio Atrato
RESPONSABLE: | Coordinadora y equipo
TEMAS Reflexian pedagégica- Recursos didacticos en |a primera infancia.
TRATADOS: |
OBJETIVO: Reflexionar sobre las estrategias didacticas para fortalecer la practica |
pedagdgica.
~ ORDEN DEL DIA

1.5aludo

2. Oracién

3, Desarrollo

4. Observaciones y Compromisos

5. Cierre

DESARROLLO DE LA REUNION

La jornada de reflexidn pedagogica inicid a las 9:00 a.m., con el propbsito de analizar de
| manera critica y constructiva las acciones desarroiladas durante el mes, en coherencia con
la planeacion previamente acordada. El encuentro comenzd con una bienvenida calida al

| talento humano, resaltando la importancia de participar en estos espacios como instancias
de aprendizaje colectivo y fortalecimiento institucional. Una oracion de agradecimiento abrid
el ambiente, generando un clima de respeto y unidad que favorecio la disposicion para el
trabajo reflexivo.

| El primer momento estuvo dedicado al intercambio de experiencias. El equipo compartia los
logros alcanzados y los retos que adn persisien en los distintos escenarios de intervencidn.
A partir de este analisis, se abordaron las tematicas por esirategia, integrando |a reflexion
sobre los recursos didacticos como mediadores esenciales en la primera infancia.

Frente a los encuentros en el hogar la reflexion destact que los recursos didacticos en este
escenario deben ser sencillos, accesibles y culturalmente pertinentes. cartillas ilustradas,
I

| gulas de aulocuidado, materiales audiovisuales breves y objetos colidianos que faciliten la

Direccicn; Quibdd - Chacd -Teléfoma: 6721647 - 314TETIAITE
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comprension de practicas de higiene, alimentacion y prevencion. Se subrayd que el
acompafiamiento en el hogar permite personalizar las orientaciones y fortalecer la confianza
de las familias en su rol protector. Para los encuentros comunitarios se resaltd que los
recursos didacticos deben promover la participacion y el didlogo colectivo. Se mencionaron

como ejemplos las carteleras comunitarias, dramatizaciones, juegos cooperativos vy

materiales audiovisuales gue visibilicen la corresponsabilidad de la familia en el desarrollo
infantil.

Para la reflexion de los acompafamientos a distancia se abordd la importancia de
diversificar los canales de comunicacién. Los recursos didacticos mas pertinentes son,
mensajes de texio, audios reves y guias digitales que orienten a las familias sobre las
practicas a abordar. Se resaltd que la virtualidad no debe limitar la calidad del
acompafiamiento, sino convertirse en una oportunidad para llegar a mas hogares con
mensajes claros y oportunos.

Respecto a las redes comunicativas comunitarias la reflexidn subrayd que los recursos

didacticos en este escenano deben ser colectivos y accesibles; campafias graficas. murales
. o panodicos comunitarios, programas radiales. Se enfatizd que la comunicacion comunitaria
| BS UN recurso pedagdgico en sl mismo, capaz de sensibilizar y transformar practicas

cofidianas hacia relaciones mas respetuosas y acogedoras.
| De esta manera los recursos didacticos son mediadores esenciales que permiten articular
las actividades rectoras con las realidades sociales y culturales de cada territorio. No deben
sar concebidos como elementos aislados, sino como herramientas vivas que fortalecen la
corresponsabilidad entre familias, comunidad e instituciones.,

Tras el analisis de |las estrateglas de atencion desarmrolladas, la reflexién se oriento hacia el
| papel de los recursos didacticos en la primera infancia, entendidos no solo como materiales
; fisicos, sino como mediadores pedagogicos que arbiculan las actividades rectoras, juego,

arte, literatura y exploracion del medio, con las realidades culturales y sociales de cada
i territorio. Se subrayd que los recursos didacticos son mas que instrumentos de apoyo:

Direccion: Quibdd - Chocd - Teléfona: 6T2164T - J14TATIITE
Sitia Web: www.chotosocialorg  E-mail: gerencia®chocosocial.org
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constiluyen oportunidades para que los nifios y nifias construyan significados, desarrollen
habilidades y fortalezcan vinculos con su entorno.
i
i El juego fue reconocido como la base del desarrollo integral. Se destaco gue los recursos
| lidicos, desde juguetes sencillos hasta objetos cotidianos, deben ser seguros, pertinentes y
Iﬂl.lﬂl.llﬂ:erﬂntE significativos. Mas alla de su funcidn recreativa, el juego es un proceso
formativo que estimula la imaginacion, ta creatividad y Ia interaccion social. Por elflo, se
enfatizd ia necesidad de garantizar espacios seguros y estimulantes donde los nifios puedan
| transformar los cbjetos en multiples posibilidades de juego, favoreciendo la autonomia y la
exploracion.

El are fue reflexionado como una via para la expresion de emocionas, la construccion de
identidad y el reconocimiento de la diversidad cultural. Los recursos artisticos, pinturas,
instrumentos musicales, materiales naturales, parmiten que los nifios y nifas reconozcan su
historia y territorio, al tiempo que desarrollan sensibilidad estética v cohesion social. Se
resaltd que integrar al arte en las aclividades pedagbgicas no solo estimula la creatividad,
sino que tambien fortalece la memona colectiva v el senbdo de pertenencia,

La literatura fue analizada como un recurso fundamental para estimular el lenguaje. la
memaria y el pensamiento critico. Se reconocid que los cuentos, Ias narraciones orales y |a
lectura compartida fortalecen la comunicacion intergeneracional y transmiten valores,
saberes y tradiciones. Se concluyd que la literatura en la primera infancia debe trascender
la ensefianza de contenidos basicos y convertirse en una herramienta para |la construccion
critica y consciente, capaz de dialogar con la diversidad cultural de los territorios.

| La exploracion del medio fue destacada como una actividad que despierta la curiosidad y la
observacion, pemmitiendo a los nifios y niflas comprander su entorno inmediato y reconocer
la rigueza ambiental. Los recursos ambientales, huertas, senderos, elementos naturales,
favorecen el sentido de pertenencia hacia el territorio y promueven practicas sostenibles. Se
subrayd la importancia de orentar la exploracion hacia el cuidado del ambiente v la
valoracion de los saberes locales, vinculados a la cosmovision de cada comunidad.

Direccion: Quibdd - Chocd -Teléfono: 6721647 - 3147873378
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En sintesis, la reflexion concluyd que los recursos didacticos no deben ser concebidos como |
elementos aislados, sino como mediadores que integran las actividades rectoras con los |
saberes locales y las realidades sociales. Al reconocer su caracter formativo y su capacidad
de transformar la educacion inicial en un proceso participativo y emancipador, se reafirmé
la necesidad de fortalecer su implementacién en todos los escenarios de intervencion. Se |
establecieron compromisos orientados a diversificar los recursos con pertinencia cultural,
garantizar su seguridad y accesibilidad, documentar experiencias pedagdgicas y promover
la corresponsabilidad de las familias y comunidades en su creacion y uso.

Siendo las 12:00 m,, se dio por conciuida la jormada de reflexion pedagogica, dejando como
resultado acuerdos claros y orientaciones que fortalecen la practica educativa en coherencia
con &l contexto y las necesidades de la primera infancia '

; OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES
| Tener en cuenta las caracteristicas contextuales de los territorios en donde se ejecula la
| modalidad, respetando las creencias y culturas del termitorio

ACUERDOS O COMPROMISOS
| ACTIVIDAD RESPONSABLE = FECHA
Poner en practica las | Talento humano EParrnananta

recomendaciones brindadas
Diversificar las FECUrsns eon | Talento humano Permanents
pertinencia cultural y territorial.

Direccion: Quibdé - Choct -Teléfono: 6721647 - 314TETIITE
Sitio Web: www chocosocialorn  E-mail: gerencio®checosocial.org
"Presente en el futuro de nuestros generociones




Oparmclor

oy ekl iy o8 FUNDACION CHOCO SOCTAL
_ NIT: 900231743 - 1
‘."h::' - QUIBDO - CHOCO

AHS

REGISTRO FOTOGRAFICO

o | F;;ﬁ
8

Nombre de la actividad: Reflexion pedagdgica | Nombre de la ucﬁﬁi:_lg_:j:_l_!pﬂa:iﬁn pedagogica
Fecha: 20/5/2026 Facha: 29/5/2026 - -
Lugar: Medio Atrato Lugar: Medio Atrato

J lt"

| Wombre de la actividad: Reflexion pedagégica | Nombre de |a activided: Reflexién pedagégica
Fecha: 29/5/2026 Fecha: 29/5/2026
Lugar: Medio Atrato Lugar: Medio Atrato
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LISTADO DE ASISTENCIA CON TALENTO HUMANO - ENTIDADES —
Lhmui diddcties o0 \d A W
Objetivo: ot )
¥eionn <dme 1ay Beaydy didicticas @iw fofiakeel o
Prachica Peddady d
FIRMAS ASISTENTES
N
z Mombre Cedula Cargo Entidad Firma
- |
1| VERONICA PALACIOS ROMARA 1.037.664.117 COORDINADORA F.CHOCK SOCIAL ek
VALENTINA MAYO PORTILLA 1.075.770.002 | PSICOSDCIAL FCHOOG SOCHA
3 | MARITZA NAVIDAD PALACIOS PALACICS 1003780031 | PSICOSOCIAL FLCHOCO SOCHL : A |
APOYDEN SALLIDY | F.CHOCO SOCIAL
. i - -
DAYS| TORRES CHAVERRA 1.077.842 541 | il h}:i 87T CA
5 | LUZ MARIA LEMOS CORDOBA 26.259.413 | AGENTE EDUCATIVG | F-CHOOO SOCIAL ;{L: #‘é;
8 | UTILIAND OLEA DOGARI 1128525831 | AGENTE EDUCATIVO | FOROCOSDOAL [opds e sng O
7 | OSiRiS ROMARA CORDOBA 26,274,576 AGENTE EDUCATIVO | F-CHOCO SOCAL {:E & ;
8 | RONAIDA ROJAS FORASTERC 1.128,525.899 AGENTE EDUCATIVO | FCHOCG 3001 TUHE é
© | YISNY TORRES MOSQUERA 1.077.472.117 AGENTE EDUCATIVD | FCHOCOSOTIAL [ \fe pacy T
|10 | MARICELA CUNAMPIA VALENCIA 1.128.525.414 AGENTE EDUCATIVOD | F-EHOCO 5001 PR ekl
11 | LESTY PATRICIA PALOMING RENTERIA 1077600218 | AGENTE EDUCATIVD | F-oHOC0 S00AL
12 | TIBERID TUNAY CONDE 1.128.524.871 AGENTE EDUCATIVO | F-CHOCO S00IAL J‘Ihﬁ.‘ﬁb ¥y
|13 | YURANNY PALACIOS TELLD 35.545.397 AGENTE EDUCATIVO | [/CHOCO SOCIAL i . ,
14 | NEFTALI MOSQUERA PALACIOS 11.635.135 AGENTE EDUCATIVG | ~CHOCC SOCIAL r
15 | GLORIA IDELISA HINESTROZA HURTADO 35 B05.683 AGENTE EDUCATIVD | TCHOCU SDCIAL [" e Ao ilona
18 | KATIVULLISSA QUEJADA MOYA 1.077.441.708 AGENTE EDUCATIVD - | F/HPC0 SOCIAL
17 | EDINSON ISARAMA GONZALEZ 12.020 981 AGENTE EpuCATivg | = THOCOSOCUAL | gy e |
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ACTA DE REUNION CON TALENTO HUMANO - ENTIDADES |
FEGHA: 28 de mayo 2026 ] LUGAR: Medio Atrato
RESPONSABLE. Talento humano - I

| TEMAS TRATADOS. | Recursos didacticos en la primera infancia,

OBIETVO: Reflexionar sobre las estrategias didacticas para fortalecer la practica

L pedagdgica.

ORDEN DEL DiA

= 1.BIENVENIDA
» 2.5ALUDO
= 3.0RACION

DESARROLLO DE LA REUNION
El dia 29 de mayo del afio 2028 se reunio el talento humano con el objetivo de reflexionar

sobre recursos didacticos en la primera infancia

Se inicia este espacio con un saludo, postenor a esto, se realizd una oracién, dandole
gracias a Dios por este dia y encontrarnos todos reunidos con salud y entregando la
realizacion de las actividades de este espacio a él y esperando que su bendicion nos permita
meditar sobre la atencion realizada en el mes de mayo y que nos permita sustraer acciones
de majora para &l siguiante mes.

Los profesionales exponen sus experiencias vividas en cada una de las actividades
realizadas en zona, la forma como las familias dia a dia expresan el sentirse muy a gusto
con la fundacién, han aprendido mas y colocan en practica cada una de las tematicas.

FPara fortalecer la reflexion pedagoégica y brindar herramientas al talento humano en la
implementacion de las actividades o estrategias de la modalidad se les socializa la siguiente
tematica, y se les invita a que reflexionen e implementen la misma en la UDS.

Direccion: (ubdd - Choed -Teléfono: 6721647 - 314TETIZTE
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' . Qué son los recursos didacticos?
Los recursos didacticos, materiales o auxiliares didacticos son cualquier tipo de soporte
material o tecnologico que facilita o propicia el proceso de ensefianza y aprendizaje. Suelen
ser empleados por los educadores en instituciones pedagégicas o formativas, como una

forma de compiementar o de hacer mas eficientas sus labores,

No existe un concepto estricto y universal respecto a qué cosa es y qué no un recurso
didactico. Basicamente porque cualquier cosa puede serlo, siempre gue cumpla con la
funcion de facilitar el aprendizaje o de adaptarlo a las necesidades especificas de cierto tipo
de alumno.

Por ejemplo, algunos recursos permitiran aprendizajes significativos, con una alta
participacion del alumno, mientras que ofros serviran mas bien de soporte comunicativo al
docente, o simplemente como material de refuerzo.

Aungue no existe un acuerdo respecto a la nomenclatura de estos elementos, algunos
autores prefieren establecer una diferencia entre:

Recursos didacticos: En algunos casos se utiliza para designar a los elementos materiales
gue sirven de auxiliares en el proceso de ensefianza, como lapices, marcadores o |a pizarra.

Materiales didacticos: Suele utilizarse para aludir a los elementos dispuestos
pedagogicamente de antemano para facilitar el proceso de aprendizaje, es decir, a los

recursos ex profeso para la ensefianza, como libros de texto, presentaciones audiovisuales, .
etc,

Funciones de los recursos didacticos
Diada la posible diversidad de los recursos didacticos, sus funciones especificas pueden ser |
muchas. Aun asi, pueden resumirse en.

Direccion: Curbdd = Chocd sTeléfono: 6721647 - Z14TETIZTA
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Brindar orientacién. Sobre todo, en temas y topicos complejos, proponiendo rutas alternas

de aprendizaje, reglas mnemotécnicas, elc.
Simular sifuaciones o eventos, Para mostrar en un ambiente controlado edmo ocurren en la

vida real.

Motivar al aprendizaje. Es decir, despertar el interés por el conocimiento en el alumno.

Evaluar el desempeiio del alumno. En un tema puntual o en la materia como un todo, para

asl saber qué tanto del aprendizaje fue exitoso.
[

|
Importancia de los recursos didacticos

Los recursos didacficos son fundamentales en cualquier modelo educativo. Por un lado,
porque dinamizan la transmision de saberes y permiten que ésta se dé segun modelos y
formas distintas, lo cual es vital si se considera que no todo el mundo aprende de la misma
manera.

Por ofro lado, suelen incorporar a la ensefianza recursos técnicos y tecnologicos mas
modernos, lo cual permite la actualizacion de la ensefianza, permitiendo nuevas dinamicas

Yy experiencias académicas.

Tipos de recursos didacticos: Los recursos didacticos pueden clasificarse de la siguiente
manera: |
Material permanente de trabajo: Todo lo gue se usa a diario en la ensefianza, ya sea para
llevar registro de la misma., ilustrar lo dicho o permitir otro tipo de operaciones. .
. Material informative: Aquellos materiales en los que se halla contenida la informacion y

que son empleados como fuente de saberes.

Material ilustrativo: Todo aguello que puede usarse para acompafiar, potenciar y
ejemplificar el contenido impartido, ya sea visual, audiovisual o interactivo.

Material experimental: Aquel que permite a los alumnos comprobar mediante la practica y
la experimentacion directa los saberes impartidos en clase.

Direccidn: Quibdd - Chocd -Tehéfono: 6TE1647T - 3147B733TE
Sitio Web: wwiw chocosocial erg  E-mail! gerencia®chocosocial org
"Presente en el futuro de nuestras generaciones




d(ALhe

N FUNDACION CHOCO SOCTAL
NIT: 900231743 - 1
Y QUIBDO - CHOCO

FLIN DO RSO

Material tecnolégico: Se trata de los recursos electrénicos que permiten la generacion de
contenidos, la masificacion de los mismos, eic., valiéndose sobre todo de las llamadas TIC.

Ejemplos de recursos didacticos: Algunos ejemplos de recursos y materiales didacticos
S0n:

» Pizarrdn, tizas, marcadores delebles.

« Proyectores (como el video beam), laminas, carteleras.

« Software de aprendizaje, secuencias audiovisuales, enciclopedias en linea

« Material de laboratorio cientifico, practicas experimentales. ejercicios de campo.
* Libros de texto, diccionarios de diverso tipo, cuadernos, blocs de hojas.

» Reglas de distinto tipo, calculadoras, compases, escuadras.

» Maquetas, simuladores, organigramas, graficos

(Qué y Cudles son las Inteligencias Miltiples y en qué se Relacionan con los
Recursos Didacticos?: Howard Gardner (Estados Unidos 1943), profesor de la
Universidad de Harvard formuld en 1983 la teoria de las inteligencias miltiples que
revoluciond el mundo de la psicologia y la pedagogia. Partiendo de sus postulados, el
concapto de inteligencia no es una capacidad unica, innata, hay ocho tipos de inleligencias
gque permiten resolver los diversos tipos de problemas y situaciones que presenta la realidad,
Las inteligencias multiples son:

s [nteligencia Linglistica: capacidad para el uso adecuado de la expresion verbal.

» Intefigencia Logico-matematica. habilidad para realizar razonamientos numencos,
légicos y absiracios.
+ |nteligencia Espacial: precision para percibir los aspectos visuales y espaciales.

= |Inteligencia Musical: habilidad para la expresion musical: ritmo, tono, timbre. |

[
moavimientos del propio cuerpo. |

» |nteligencia Corporal-kinestésica: destreza oculo-manual y control de los

« [nteligencia interpersonal. permite percibir los estados de animo de los demas y
responder de manera asertiva

Blreccidn; Quibdd - Chooo -Teléfone: 6721647 - 3147873378
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« |Inteligencia Intrapersonal: capacidad para la introspeccian y &l conocimiento de si
mismo.

= |nteligencia Naturista: sensibilidad, interés, conocimiento y aprecio del medio natural.

£ Que se logra con los materiales didacticos?

' El material didactico favorece el proceso de ensefianza y aprendizaje, les ayuda a los nifios
y a las nifias a desarrollar la concantracion, permitiendo control sobre sl mismo. El material
didactico estimula la funcion de los sentidos para acceder de manera facil a la adquisicion
- de las habilidades y destrezas.

5e finalizo la jomada de reflexion pedagogica aclarando las dudas e inquietudes, cada
agente educativo expreso lo aprendido comprometiéndose a duplicar esta temética en los
| encuentros con las familias.

! OBSERVACIONES ¥ RECOMENDACIONES
» Desarrollar las actividades de acuerdo a lo plasmado en el proyecto pedagogico que

ayuden a la supervivencia de la cultura de los pueblos y mejorar su calidad de vida.

v

Farmar de agentes educativos responsables de la educacion Inicial y atencion integral

de la primera infancia con un enfoque de competencias e inclusién promoviendo una

practica pedagogica desde los saberes y la anceslralidad de cada lugar de atencion.

# Disefiar espacio de interés en las UCAS con la utilizacién de materiales y elementos
dal medio.

» Hacer buen uso del trabajo en equipo en el momento de abordar la tematica a tratar,

con los usuanos. (nifios, nifias y sistemas familiares)
» Que los nifios y nifias adquieran buenas habilidades psicomotrices a traves del
desarrolio de los encuentros con el entorno y las practicas tradicionales.

ACUERDOS O COMPROMISOS i
' ACTIVIDAD ! RESPONSABLE FECHA

Poner en practica las
recomendacionas brindadas ¥

contextualizar todas las tematicas | | 2ento humano | Permanente

desarrolfladas en las UCAS.
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Mammibeg e a8 sctividad: Jormada reflexidtn pedagdbgica

Masmibre de |a actividad: Jornads reflexion pedagbgica

Fecha:28-05-2006

Fecha:z20-05-1026

Lugar: Beté

Lugar: Baté

=

Kombre da la actividad: Jornada reflexion padagogica

Mombre de la actividad: Jomada refloxién pedagdgica

Fecha:29-05-202%

Lugar: Beté

Fecha:20-05-2026
Lugar: Baté
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LISTADO DE ASISTENCIA CON TALENTO HUMANO - ENTIDADES
“Fecha: e _ s =
...z
Responaabie: fz?h_f‘ﬂj LAY Py e
Tema:
.a?.pﬂ‘fffxm A ;?Hr-? - Eresro caf.-:::ﬁa-f:m_-:
p—o0, 12¢ dukcosia mp,ﬁ,r fas rnf-zr‘r'yrwj oluedene £y onas fara
ﬂmﬂ:ﬁﬁw gﬁﬂiférw el T
[ Hombre Cadula Cargo Entidad Firma
1 | BEMAR MOSOUERA WALDO 10763512 | COORDINADOR FUNDCHOSO | " /;fi
7| ALVEIRD ISARAMA TUNAY [128828872 | AGENTE EDUCATVMO | FUNDCHOSO | Iyerr o Trnay
3 | WILBON FLACO PANEBSO ﬂm‘-’ﬂ? AGENTE EDUCATIVG | FUNDCHOSO | sy by
4 | INGRID EUGENIA HURTADO |i“;“““ AGENTEEDUCATIVO | FUNDGHOSO. | . 4 ¢ J
AR
5 | IRAIMA RENTERIA PALOMING Em AGENTE EDUCATIVO | FUNDCHOSD irma. WAL |
8 | HEYDI CUESTA MOSOUERA OVEBSTEA | AGENTE EDUCATIVO | FLINOGHOSO ;
B Brchindinsccldanss st i rred
T | RATERINE ROA FAMIRES EE AGENTE EDUCATIVE FUNDC RS0
3 | SINDY LORENA CUESTA OTT&3152 | \GENTEEDUGATIVO | FUNOGHOSG V)
GUTERREZ ) - I B |5 wdy 'Ewt,ﬂg_
9 | HELERMAJORE GUASERUCA |02 AGENTE EDUCATIVO | FUNDGHOSO ,.l.,.jf,r;f'gr M.
10 | JORGE ELIEGER MORROCD [1OTS02008 | \cpnTe EDUCATIVO |
JHON FREDY GREJUELA T80T
11 MABTINEZ o ABEMNTE EDUSCATIVG |
12 | EDINGON ISARAMS GONIALES [ 200981 AGENTE EDUCATIVG |
13 w,m 1;“?‘! AGQENTE EDUCATIVG
YINETHMELIGSA PEREA (1160481
i BALACIOS B AGENTE EDUCATIVD
15 | MARIA TARLIN CORDOBA QUINTD |13 orors | e, Y
| 1 | DAMIELIS PEREA SALAS GTHAET® | peicosociaL
17 | VIRGINIA PALAGIOS PALACIDS AGENTE EDUCATIVO
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JORNADA DE PLANEACION
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| ESTRUCTURA DE LA PLANEACION PEDAGOGICA
‘NOMBRE DE LA EAS: Fundacién Chocé social
NOMBRE DE LA UA: La Pefa
;maﬂPERIEHGIA 04 da mayo del 2026
TEMAS: » La familla.
« Garantia de derechos
SUBTEMAS: s La familia como protagonista en el desarrollo infantil.

Garantia de derechos en atenciones pricrizadas e
inobservancia de derechos en casos de vulneracion de

darecho.
MES DE LA EXPERIENCIA Mayo
PEDAGOGICA:
INTENCIONALIDADES DE| « Generar estrategias que permitan la visualizacion de la
DESARROLLO DE LA importancia que tiena la familia en el desarrollo integral
EXPERIENCIA PEDAGOGICA. del nifios y nifas,

importancia de |a garantia de derechos en atenci
priorizadas e inobservancia de derechos en casos
vulneracion de derecho.

DESCRIPCION DE LA EXPERIENCIA PEDAGOGICA
ACTIVIDADES DE INICIO DE | DE LA EXPERIENCIA PEDAGOGICA .
La psicosocial en compafila del agente aducativo ¥ aqurp{: interdizciplinario recibira a las familias
con una bienvenida calida y amigable, luego se le pedira a una gestante o a un cuidador que hagan
el favor de realizar la oracion.

+ Concientizar a las familias beneficiarias sobre la

Seguidamente se realizara dinamica lGdico recreativa repite el ritmo, la cual consistird en crear un
ritmo “hola a todos sean bienvenidos hoy aprenderemos todos unidos”, luego cada uno de los
participantes repite el ritmo agregaba otro propio y asi sucesivamente, de esta dinamica participaron
todas las mamitas, familias y cuidadores de nifios y nifias, es importante mencionar que actividad so
realizd con el fin de fortalecer los procesos cognitivos, divertirse, soltar la pereza. romper hislo y
activar la energia de cada uno de los participantes para gue estén en mayor disposicion al momento
jdu trasmitirles la informacion en al desarrollo del encueantro grupal,

DESARROLLO DE LA EXPERIENCIA PEDAGOGICA

Después de realizada la bienvenida y la presentacion de los participantes al encuentro se procedera
a realizar el desarollo de la tematica de |a familia como protagonista en el desarrollo infantil, para
iniciar se realizara una pregunta onentadora relacionada con la lematica_a desamollar para identificar
los saberes previos a la tematica a tratar.

Direccitn: Quibdd - Chocd -Teléfono: 6721647 - 314TAT33TE
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educativa, de recreacion v proteccién social, enire oiros, Inobservancia de derechos, e indicaremos
que pasos y rulas deben sequir cuando estos saervicios de atencion no se cumplen & incurrimos en
la inobservancia de derechos deben de realizar un proceso de Restablecimiento de derechos.
|

Luego de explicada la tematica, se procederd a realizar una dinamica recreativa utilizando los
insumos didacticos que cuenta la UCA e integrando a todos |os participantes del encuentro, como
son las madres gestantes, nifios, nifas y cuidadores.

Se realizara una retroalimentacién de la informacian presentada en el encuentro, para verificar si la
informacién desarrollada en ese encuentro es ciara y comprendida por los participantes.

ACTIVIDAD DE | El-I!E DE LA EXPERIENCIA PEDAGOGICA

S = e e e it

Para darle cierre a la Expannnma p&dagnglca se realizaran preguntas orientadoras con el fin de
conocer que la poblacidn beneficiaria tenga claridad de las temnaticas, se les pregunta que fue lo qus
mas les guutn ¥ lo que no, que aprendieron de este encuentro y que sugerancias tienen, se reulmun
compromisos, se toma el listado de asistencia y se da cierre al encuantro comunitario.

RECURSOS Y MATERIALES UTILIZADOS
Cartelara informativa
Implementos didacticos de la LCA,

Recursos humanos
Elemeantos dal medic
VALORACION DE LA EXPERIENCIA PEDAGOGICA. SE REALIZA UNA VALORAGION POR

CADA ENCUENTRO REALIZADO.
Se debe dar respuesta a las siguientes pregunias;

" ® & @

. Se cumplié con la intencionalidad?:

Sl se cumplio la intencionalidad, ya que sa logro onentar a las familias, padres, cuidadores, mujeres|
gestaniles, nifias y nifos que participaron en el encuentro, acerca de la importancia de genarar
estrategias que permitan la visualizacion, importancia que tiene la familia en el desarrollo integral del
nifios y nifias y concientizar a las familias beneficiarias sobre la importancia de la garantia dal

derechos en atenciones priorizadas e inobservancia de derechos en casos de vulneracion de
derecho.

LCoémo fue la participacidn de los usuarios?

En el desarrollo del encuentro se tuvo una participacion activa y dinamica, se enconiraban atentos a
la tematica que sa estaba desarrollando v se logrd una sana convivencia familiar.

¢ Qué recomendaciones realiza para el préximeo encuentro?

~ Direcclin: Quibds - Chacd -Teléfono: 6721647 - 3147873378
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Se recalcard gue la familia desempedia un papal fundamental y protagonista en el desarrollo infantil,
sisndo al primer entorno de socializacion para los nifics. Es el espacio donde aprenden a
relacionarse, a desarrollar valores y a formar su identidad. La influencia familiar es crucial para el
desarrolio cognitivo, emocional, social y fisico de los nifios y nifias. Una familia es mucho mas que
resolver |las necesidades basicas de los nifios como la alimentacion y el vestido, pues tiene una gran
incidencia en el desarrcllo social y emocional de todos los seres humanos. Alli adquirimos la

habilidades necesarias para afrontar la vida de adullos v desarroilar todo nuestro potencial. La familia
as un pilar fundamental en el desarrolle infantil, y su implicacion es crucial para el bienestar y el éxito
de los nifies. Es importante gue las familias comprendan |a importancia de su papel y trabajen en
‘conjunto para crear un entorno seguro, afectuoso y estimulante donde los nifios puedan crecer ¥
‘desarrollarse plenamente.

Luego se explicara el concepto de infancia, se les dira que la infancia un pericdo de tiempo que
' prende diferentes etapas de la vida de nifios, se refiere, no solo a sus condiciones biologicas o
sicas, sino a8 esos momentos y condiciones sociales, culturales y de la calidad de vida como: (lal
ucacion, salud, alimentacion, cuidado, afecto, enftre otras), que son necesarias para que un nific
nifias crezca y se desarrolle. De igual forma sa les dira a los cuidadores que la infancia es un
pariodo donde lo social y el desarrollo motor son elementos muy relevantes. Por un lado, se da al
mayor desarrollc en el movimiento, lo que implica la precision, equilibrio, velocidad, fuerza v
resistencia, que se veran en los juegos y aclividades que realizan ninas y nifios. Asi mismo, es un
perioto importante a nivel social y cultural ya que es en asta etapa aprenden a escribir y a leer.

Les explicaremos la importancia del desarrollo infantil que consiste en como los nifios aumentan sus
lcapacidades para hacer cosas mas dificiles. Al crecer, los nifios aprenderan y dominar destrezas
!mrrm hablar, brincar, v atarse los zapatos. Ellos también aprenderan comao dirigir sus emociones y
!'ﬁ:rrmar amistades y conexionas con otros y la importancia que cumple el papel de la familia, que es
mucho mas que resolver las necesidades basicas de los nifios como la alimentacion v el vestido,
pues tiena una gran incidencia en &l desarrolio social y emocional de todos los seres humanos, ya
que an esta etapa es que los nifios y nifias adguieren las habilidades necesarias para afrontar la vida
de adultos y desarrollar todo su potancial.

Se realiza una lluvia de ideas acerca del tema explicado, se realiza una dinadmica recreativa v luego
se procede a axplicar la otra tematica,

Se les explicara a las familias la tematica de garantia de derechos en atenciones priorizadas e
inobservancia de derechos en casos de vulneracidn de derecho, comenzamos explicando que Iai'
garantia de derechos en atenciones priorizadas y la prevencion de la inobservancia de derechos son
fundamentales. Las alenciones pricrizadas se enfocan en garantizar gue todos los nifios, nifas
tengan acceso a servicios oportunos que les permitan desarrollar plenamente sus derechos. La
inobservancia de derechos, por otro lado, implica incumplimientos, omisiones o negaciones de
acceso a servicios o politicas, lo que puede generar vulneracion de sus derechos.,

Recordaremos que los nifios y nifias tiene unas atenciones priorizadas como: Rula integral de la
primera infancia, Servicios de Atencion: Eslos servicios pueden incluir atancion madica, nutricional,
Direcclén: Quibdé - Chocd -Teléfono: 6721647 - 3147873378
Sitio Web: wwa chocosocial.org  E-mail: gerencio®chocosocial org
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Que los beneficiarios y sus cuidadores participen del encuentro y presenten buena disposicion para
desarollar todas las actividades planeadas, para garantizar el proceso de ensefianza aprendizaje.

. Cémo se aprovecharon los materiales propuestos?

Sa aprovecharon todos y cada uno de los materiales para informar a los benaeficiarios y culdadores
y nos sirvieron como facilitador para realizar actividad dinamica y educativa en el encuentro.

4 Cudl fue el mejor momento del encuentro?

El mejor momente fue cuando todos los asistentes del encuentro participaron de la actividad
dindmica ya que permitid que se divirtieran y colocaran en disposicion para el desarrollo de la
tematica.

Direccion: Quibdd - Chocd -Teléfono: 6721647 - J14TATIITE
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'ACTA DE PLANEACION PEDAGOGICA ]
GENERALIDADES
ASUNTO: | Jomada de planeacion | FECHA: 04 de mayo del 2026
pedagogica e =
ACTANo: 04 LUGAR: Medio Atrato
~ OBJETIVO p

Planear con los prufﬁinnalas de la UDS la Pefia las diferentes aclividades que S8 van 3
desarrollar durante &l mes de mayo, esto con el fin de bnndar a cada uno de los usuarios
atendidos un magnifico servicio, sin dejar al lado su cultura, raices, modo de vida, identidad,
etnia, termitorio vy cada una de las relacionas interpersonales de cada parlicipante, teniendo en |
 cuenta los lineamientos establecidos para la implementacion de la modalidad. |

TEMAS TRATADOS

de planeacion pedagogica de este mes, donde cada uno de los participantes propusieron o
sugineron diferentes estrategias a desarrollar segun los temas a implementar durante este
periodo de trabajo.

De esta forma cada uno de los profesionales da un aporte significativo para el desarrollo de las
actividades y asi poder bnindar una excelente atencion a cada uno de los usuanos de la UDS
atendidas.

Dicho lo anterior se proponen los siguientes temas y segun la estrategia y componente de
atencion

Para los encuentros grupales los temas a tratar fueron:

« La familia como protagonista en el desarrollo infantil

+« (Garantia de derechos en atencionas priorizadas e inobservancia de derechos, casos de
vulneracion

« Prevencion de la violencia contra las mujeres

s Prevencion de la desnutricion

Direccion: Crubdd - Chaed -Teldfone: 6T2 1547 - 314TETI3TE
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Sabores de la naturaleza

Para los encuentros en el hogar los temas a desarrollar fueron;

Fortalecimiento familiar
Prevencion de la desnutricion
Vivienda saludable

Aseo personal

' Capacitacion al talento humano

Recursos didacticos en la primera infancia

La familia como protagonista en el desarrolio infantil

Prevencion de la viclencia basada en génera y rutas de atencion
Promocion de la seguridad y salud en el trabajo

Simulacro de evacuacidn y de emergencia

Una vez manifestados y presentados los temas a desarrollar para el mes de mayo, se resaltd
| trabajar las diferentes actividades propuesias por cada uno de los profesionales, teniendo en
cuenta los conceptos socioculturales de las comunidades atendidas vy dandole priordad en todos
los sentidos de ejecucion la cultura, involucrando

| Se finaliza la jornada de planeacion pedagogica aclarando y despejando cada una de las dudas

Ao

g inguietudes
ACTIVIDAD " RESPONSABLE FECHA
Encuantros grupales, el talento
humano s comprometic .
realizar los encuentros grupales
Talento Humano Mayo 2026

Direccion; Quibdd - Chocd -Teléfone: STRIE4T - 314TET33TE
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con cada una de las familias
atendidas

1261

Encuentros en al hnﬁg_uar. realizar
los encuentros en el hogar para
que las familias puedan tener

Talento Humano Mayo 2026
una mejor calidad de vida
Capacitacion talento humano, .
replicar estas tematicas a cada | Talento Humano Mayo 2026

unas de las familias.

Se anexs, Registo folograiico ].I'E.E[El'ﬂfm'; de la sctividad realzad4.
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Nombre de fa actividad: capeciiacion talento humano -

Nombre de la sctividad: capacitacidn talento humano -

Jormada de planeacion pedagogica jomada de planeacitn pedagogica
Fecha: 04052026 Fecha: 04052026
" Lugar: Madio Atrato Lugar: Medic Atrato
[ - l.j‘. E» W |
: B -

|ornada da planeacién pedagogica

Mombra de la sctividad: capacitacitn tabento !‘IIJI'IHI';E—
Jarmada de planeacién pedagogics

Fecha: 04052026

Fecha: D4/0S2026

Lugar: Madic Atrato

Lugar: Medio Atrato

Direccion: Quibdd - Chocd -Teléfone: 6TZ1647 - 3147873378
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LISTADO DE ASISTENCIA CON TALENTO HUMANO - ENTIDADES

Fecha: 04/05/2026 -
Lugar: Medio Atrato -
Responsable: | Talento Humano -
Tama: Jornada de planeacion pedagogica B I
Objetivo: Planear con los profesionales de la UDS la Pefia las diferentes actividades que se

van a desarrollar durante el mes de mayc, esto con el fin de brindar a cada uno de
los usuanos atendidos un magnifico servicio, sin dejar al lado su cultura, raices, modo
de vida, identidad, etnia, territorio y cada una de las relaciones interpersonales de
cada parbicipante, teniendo en cuenta los lineamientos establecidos para la

implementacion de la modalidad.
FIRMAS ASISTENTES Wt

N® Nombre I Codula Cargo Entidad

] "iﬂ'fmn "E;i-:"umu (oer A9339t20yr | Bocead Fompcpste !l..f:,&_.,_,. nﬁ ,Lh_n
2 Nyee e C: 22201993 Bukliars P chece: S [Migen 1a <
3 ﬂ.ﬁ: v ffalcle forésicret | ﬂyﬂw fes Eﬁg

¢ Dowrles Freo Subt LAl gl | Breswadd 3 | Danclh

B | _J
& |

7 1
! g
e = |

10
|?— = - |
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MUESTRAS DE LAS
PLANEACIONES
PEDAGOGICAS
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Nombre de la UDS/UCA

|l.a Pefa.

Fecha de la experiencia pedagégica

56y 7

Estrategias de atencidn a
desarrollar

» Conversatorios familiares.

-

luegos de integracion.

-

Expresion artistica y corporal.

Actividades musicales y recreativas.

Lectura de cuentos y mensajes afectivos.

Exploracion sensorial,

Participacion activa de madres, cuidadores y nifios.

Trabajo colaborativo entre familias,

Fortalecimiento de vinculos afectivos mediante experiendias

significativas.

I:rema de la experiencia pedagogica

Canmemoracion dia de las madres

Mes de la experiencia pedagogica:

Mayo

'_iﬁtenﬂunaiil:lad de la E:pﬁlencialfurtaterer los vinculos afectivos entre las madres, gestantes, nifios, nifias

pedagogica

y sus familias, promoviendo espacios de amor, respeto, reconocmiento

y gratitud hacia la figura materna y de culdado.

Esta experiencia pretende generar momentos significativos donde las

milias compartan, dialoguen y construyan recuerdos pasitivos

|
!medi;mte actividades que incentiven la creatividad, la comunicacion y el

Tilsfrute en comunidad.

Practicas de culdado y crianza

ractica lg-ﬁﬁé}.eiﬁﬂleﬁﬂas de disfrute del juego, las E:présjunés.

lartlsﬂcas, la exploracion y Iiteratura con nifias y nifios desde la gestacion.

Direccion: Quibdd - Chocd -Telefona: 5721647 - 314TETI3TA
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Acclon: 1.1, Los culdadores principales proponen conversaciones v
narraciones a las nifias y los nifios desde su gestacidn y los escuchan,
‘atendiendo sensiblements a sus expresiones y preguntas.

Accion: 1.2. Los cuidadores principales disfrutan de narraciones, cantos,
arrullos, nanas y lectura de libros con las niflas y los nifios desde |a
gestacion.

Practica 5: Vivir interacciones sensibles y acogedoras con nifias y nifios
desde la gestacian.

Accion: 5.1. La familia, madre, padre o cuidador-a principal da afecto a

Fas nifias y los nifos mediante gestos, caricias o palabras.

DESCRIPCION DE LA EXPERIENCIA PEDAGOGICA
ACTIVIDADES DE INICIO DE LA EXPERIENCIA PEDAGOGICA
Se realizard un momento de bienvenida y ambientacidn del espacio con decoracidn alusiva al Dia de las

Madras, utilizando flores, globos, carteleras.

Posteriormente se desarrollard un circulo de bienvenida donde cada familia tendrd la oportunidad de

presantarse y expresar una palabra o frase dedicada a las madres.

El docente dara apertura al encuentro explicando el proposito de la actividad y fa importancia de :nmparﬂrl

Luego se realizard una dindmica rompehielos llamado "El abrazo de mama” donde los niflos y nifias expresaran

espacios familares gue fortalezcan los vinculos afectivos.

maediante abrazos, dibujos o palabras el carifio hacia sus madres o cuidadores principales, |

Finalmente se entonaran canclones infantiles relacionadas con el amor, la familia y las madres, incentivando

la participacion de todos los asistentes.

DESARROLLO DE LA EXPERIENCIA FHH.EEIGIL‘A
CREAR ¥ CONVERSAR

Dirgccion: Quibde - Chocd -Telefona: 6T 1647 - 214TETIITH
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Ee_d;élrﬁnn 2 un E-'i;li-rhl:: -dl.:' :nﬁ{'er.j.i.aciﬂﬁ EI:Jr'I |H.".i-.‘i'il.ﬂ.1i|'l.i$ sobre el s_igni.iicadl:r del _lii}i_ﬁe_la?ﬁm
importancia de reconocer el amor, cuidado y dedicacion gue brindan diariamente.

Durante este momento se formularan preguntas orientadoras como;

i Qué es lo que mas admiras de mama?

. Como demostramos amaor en casar

¢ Por qué es importante culdar y respetar a nuestras madres?

¢ Qué actividades disfrutan hacer juntos en familia?

Los participantes compartiran experiencias, anécdotas y reflexicnes relacionadas con el cuidado familiar y el

fortalecimiento de vinculos,
Posteriormente seé realizard una actividad creativa donde cada nifio elaborara una tarjeta, dibujo d
manualidad para entregar a su madre como simbolo de carnifo y agradecimianto.
GESTANTES: Con las madres gestantes se desarrollara un espacio de relajacion y conexion emacional con sus
bebés a través de ejercicios de respiracion. l
Se conversara sobre |la importancia del autocuidado durante el embarazo, la alimentacion saludable, el:
descanso y el acompatamiento familiar.
§Las Eestantes elaborardn un detalle simbdlico representando el amor y |3 espera de sus bebeés, fortaleciendo
ha conexion afectiva desde la gestacion,

amas, se promoverd el didlogo sobre emociones, expectativas y experiencias vividas durante esta etapa,

a 6 MESES: Con los bebés de 0 a 6 meses se realizaran actividades sensotiales y de estimulacion afectiva
mediante:;
Masajes suaves, canciones de arrullo, contacto visual y corporal, juegos de sonidos y texturas

iLas madres participaran activamente fortaleciendo el vinculo afectivo con sus bebes mediante caricias,
iabrazos y palabras amorosas.

| |
ITamblén ge brindardn orientadiones sobre la importancia del apego seguro y 1a lactancia materna :ﬂmnl

iprictica fundamental de cuidado y proteccion

Direccion; Quibdd = Chocd -Teléfono: 6721647 - 314TEF3I37E
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'E_a 12 MESES: Con los nifios v nifias de esta edad se realizarin :;rrHulda:Im de exploracion y m-uuimie_nh_:l
utilizando: .

Sonajeros, pelotas suaves, material sensorial, canciones infantiles.

Las madres acompafiaran el proceso incentivando el gateo, la exploradidn y la interaccién mediante juegos
sencillos que fortalezcan el desarrollo motriz y emocional,

Se promovera el reconocimiento de expresiones de afecto v la importancia del acompafiamiento con stante
durante el crecimienta infantil, |
1a 2 ANOS: Para esta edad se desarrollardn actividades lidicas y artisticas como:

Pintura con dedos, huellas de manos, decoracion de tarjetas para mama, Juegos musicales y de imitacidn.

Los nifios expresaran emociones y creatividad mediante actividades sendillas acompafiadas por sus madres :u!
culdadores.

También se incentivara la autonomia, el lenguaje y la Interaccidn familiar a través del juego v la exploracidn. .
3 a 5 ANOS: Con los nifios mayores se realizara una actividad artistica y cultural donde prepararan:

Dibujos.

Carteles, popemas cortos, canciones dedicadas a las madres. |
Posteriormente participaran en juegos grupales y dindmicas recreativas que favorezcan la integracidn, el

respeto v la convivencia,

Durante este espacio los nifios podran expresar verbalmente el amor y agradecimiento hacia sus rnadres.i

i‘fﬂrt-dlec'mndu la autoestima y las relaciones afectivas.
CONSTRUYENDO JUNTOS
[
iSe desarrollara una actividad colectiva donde todas las familias participaran en la elaboracion de un mural

I
[lamado:

Direcchon; Quibdd - Chocd - Teléfona: 4721647 - 31478T2378
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|
“El arbol del amor y la familia™

Il:anla participante colecard una hoja elaborada en papel donde escribird o dibujard un mensaje para las
|mm::|res.

[El mural representara la union familiar, el amor y la importancia del cuidado compartido en el hogar.
{Durante esta actividad se fomentara:

;Ei trabajo en equipo

[La comunicacidn familiar,

La participacion activa.

La expresidn artistica y emocional

%Finalmente se realizara una reflexion grupal sobre la importanda de valorar v acompafiar a las madres

[l
igiariamente.

I ACTIVIDAD DE CIERRE DE LA EXPERIENCIA PEDAGOGICA

Para finalizar el encuentro se reallzard un compartir donde las familias disfrutarédn de un refrigerio y de un

lespacio de integracian,

Fosteriormente los niflos entregaran las manualidades v detalles elaborados durante la actividad a t.*usl

madres,
e realizara una ronda de agradecimientos donde las familias expresaran como se sintieron durante |

|euperluntla pedagogica. |
|
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La docente dara un mensaje de reconocimiento a las madres resaltando su importancia dentro del hogar y la

comunidad.

RECURSOS Y MATERIALES UTILIZADOS
Recursos Humanos: profesionalas responsables, madres gestantes, nifios y nifias, familias participantes.

R

Recursos Pedagbgicos: Carteles decorativos, lecturas y cuentos, dindmicas grupates.

IMaterlaluu: Cartullna, hojas de boom, marcadores, pinturas, pinceles, globos, flores decorativas.

|_ﬁ_1.6m_"""Eéﬁ_nmmm_"'“" PEDAGOGICA. SE REALIZA UNA VALORACION POR CADA ENCUENTRO |
REALIZADO.

5e debe dar respuesta 3 [as siguientes preguntas:

:Se cumplid con la intencionalidad® 51 Se fo ﬂ'llF'"'f; oo, it ‘J‘“"}"* e entuen~
4= e Forfalear~a [o Vimeodsd ufccll'-:wf ente= (22 h;?-‘lﬁ-"‘-’-ﬁ a3
m3al Y [ey mAa) Y Sul %qm;L"a-J meallaule  acHuisfasle,
E.Iutf'-:-:&:_ﬂr EaR eay 4 reeeceq Kiad,

Ltﬁmﬂm:‘!aparﬂyp&ﬂﬂndelmugyarip_-.? .'_l.:- Pafl{ n;f.::r_.'du LL :r:u IR
T‘*‘"‘ -_-;Jra:m--. '-I rl_‘}qfﬁr_.-ff}ﬁl-.u'u; Fq'h-._ -ﬂu'l:r_)janvmé. J.ﬂ«.'. =4 ‘-—If'
ﬁii?-"l"lﬂ"-" 'L"l-""""““"'l Mo Y o f’?’hr':'J -If I--r;.-LJ B oey I?.!v”-lrrail /
QE_F,.L”"J_'[-['] :ﬂ-l-.:ln'.'l- ...::l'liﬂ.:qu‘

¢Qué recomendaciones realiza para el proximo encuentro? B o
(Snhysar Fots % em=le  fa -]r.l':{'rlf‘-?fr."'? *#ﬂ**"f'"}f

llncL-’f dias mic x> al el libx

|

4 CHmo se aprovecharon los materlales propuestos? L _ f‘j
Cira o

:E_,gp.., a]‘);.:ugcl'lﬁ -~ e Nl o j,.i I:'.-l-r-flrtbuﬂ.l-, Iﬁf"mr -Iﬁ"ﬂ'-v:i
ok 51 weflar Manualidade o Fordedlo eer (3 Crea Buidodd 4 el mal-
.-:'.:.; E-rﬂj:-::.u.{' T—I:llr'artu'.;: fer purﬁrf'rﬁ.p;_‘:;-,_h wchoa & o rinod.
2 Cudl fue el mejor momento dal encuentro? ] = W =f

} i Madey
‘:r;""ll Fu T._—, 'E“F“Ef" ,lj‘_ r:_\r_ r,.:.-+'~1 CL t‘-':- CL R I B oy

| e
L.Iﬂ Choag 5: .{'u"}:_. ey Ty :{' f_"'ﬂ-:ln'l.vr.l'l:"-} C;‘

{jm _fl-u-dr .E!.'-‘Lif- fllrt-?,j.
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PLANEACION DE LA EXPERIENCEIA PEDAGOGICA

Nombre de la UDS/UCA _i;_a pefla.
Fecha de la experiencia pedagogica 12, 13y 14 B I
gﬁsﬁ'ategias de atencion a # Conversatorios participativos con familias v cuidadores,
idesarrollar

- luegos pedagdgicos relacionadaos con alimentas saludables.
» Canciones infantiles sobre alimentacidn y culdado,

| F Lectura de imdgenes y cuentos educativas.

Tema de la experienda pedagdgica Prevencion de la desnutricion

Mes de la experiencia pedagdgica: |Mayo

Intencionalidad de la Exper'r&ntiﬁ'l*n:‘tal&c&r en las familias, gestantes y cuidadores los conocimientos y
pedagdgica

practicas relacionadas con la prevencion de |a desnutricion, pramaviendo
habitos saludables de alimentacidn, higiene, lactancia materna, cuidado
integral y crianza amorosa, contribuyendo al adecuado crecimiento v

desarrollo de las nifias y los niflos desde la gestacidn hasta los 5 aflos de|
adad.

Practicas de cuidado y crianza Practica 8: Alimentar adecuadamente a nifias y niflos de acuerdo con 1as)

caracteristicas de su momento de desarrollo,
!'S.Z. Las nifias y los nifios reciben lactanda materna (lactancia humana}

suclusiva hasta los 6 meses a ltbre demanda.

B.3. A partir de los 6 meses, |as nifias v los nifios contindan recibiendo

leche materna (leche humana) y la complementan con alimentos
naturales propios de la region, preparados en el hogar.

8.4. A partir de los 6 meses, los alimentos complementarios gue reciben
las nifias y los nifios se sirven en taza o en plato aparte. i

8.5. La familia ofrece la alimentacion al nific o nifla en la variedad|

requerida para su adecuada alimentacidn, ‘

Direccion; Quibdd - Chocd - Teléfone: 6721647 - 3147873378 -
Sitio Web: www chicogociolorg  E-mail: gerencie®chocosocial oeg
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8.6. La familia prepara alimentos con colores, sabores, olores v textura
diversas y permite el disfrute y la exploracién de las nifias y los nifios,
8.7. La familla acompafia los momentos de alimentacidn de las nifias y !usl
nifos para compartir, comunicarse y explorar

DESCRIPCION DE LA EXPERIENCIA PEDAGOGICA
ACTIVIDADES DE INICIO DE LA EXPERIENCIA PEDAGOGICA

T I

% dio apertura al encuentro con un saludo de bienvenida a ras famillas nlﬁaﬁ rliﬂr:rﬁ ¥ éemntes nirﬂupant-EE

Posteriormente se realizd una dindmica rompe hielo lamada “La canasta saludable”, donde cada participante

menciont una fruta, verdura o alimento NULHIVO que CoNsSume &n casa.

Luego se entond una cancion infantil relacionada con |a alimentacion saludable, motivando 3 participacion
activa de los asistentes. 5e organizo un conversatorio inicial para identificar los conacimientos previos sobre Iai

desnutricion, sus causas y formas de prevengdn.
Durante este momento se elaboraron preguntas orientadoras como:
¢ Oué alimentos ayudan a crecer sanos y fuertes?
¢ Por qué &5 importante comer frutas y verduras?

{ Qué sucede cuando un nifio no se alimenta bien?

\{ Cémo podemos cuidar |a alimentacién desde el embaraza?

Las familias participaron compartiendo experiencias cotidianas relacionadas con |3 alimentacidn y culdado de

las nifias y nifios.

DESARROLLO DE LA EXPERIENCIA PEDAGOGICA |
CREAR ¥ CONVERSAR |

Direccion: Quibdé < Chacd -Telfone: 6T2164T - 3|4TETIZTE
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|z desarrolid un espacio de didlogo pedagogico con las familias sobre la importancia de prE'..rE-:nIr_ I_a
snutricidn desde el hogar. S5e esplicd que una alimentacitn adecuada fortalece sl crecimiento, el
’aprendlza}e, las defensas del cuerpo y el desarrollo fisico y emocional.
Mediante imagenes y carteles se mastraron ejemplas de alimentos nutritivos y alimentos poco saludables.
Los participantes identificaron cugles consumen con mayor frecuencia y reflexionaron sobre la importancial
de mantener habitos alimenticios saludables.

También se converss sobre:

La importancia del desayuno, el consumo de agua, el lavado de manos, los horarios de alimentacion, el
acompafiamiento afectiva durante las comidas, la asistencia a controles médicos,

Las familias participaron activamente realizando preguntas y compartiendo practicas de cuidado
implementadas en sus hogares,
(Gestantes: Con las madres gestantes se realizd una orientacion sobre la alimentacidn durante el embarazo y
ia Impaortancia de consumir alimentos ricos en hierro, calcio, vitaminas y proteinas.

Se dialogo acerca de:

La importancia de los controles prenatales, el consumo adecuado de agua, los riesgos de la anemia y la
desnutricion durante el embarazo, la importancia del descanso y bienestar emocional, los beneficios de I.:E
lactancia materna desde el nacimiento.

Posteriorments se desarrolld una actividad practica donde las gestantes dasificaron imdgenes de alimentos
saludables y no saludables, fortaleclendo sus conocimientos sobre nutricion.

Las participantes mostraron interés y disposicion durante toda la actividad, realizando preguntas relacionadas
con el cuidado del bebé y Ia alimentaddn adecuada durante la gestacidn.

INiftas y Nifios de 0 a 6 Meses: Se orlentd a las madres y culdadores sobre |a importancia de la lactancia
materna exclusiva durante los primeros seis meses de vida, resaltando sus beneficios nutricionales,
emocianales y protectares frente a enfermedades.

Se realizaron demostraciones pedagogicas sobrea:

Direccién: Quibdé - Choct -Telfono 6721647 - 314TBTIZTE
Sitio Web: www chocgsuciglory E-mail: gerencio®chocosocal org
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Posiclones adecuadas para amamantar, importancia del contacte afective, sefales de hambre y saciedad del
bebé, higiene durante a lactancia.

También se socializaren recomendadones para fortalecer €l vinculo afectivo entre madre e hijo.

Las familias participaron compartiendo experiencias relacionadas con |a lactanda y expresaron Inguietudes
frente al proceso de alimentacidn de sus bebés.
Nifias y Nifios de 6 a 12 Meses: 5e trabajo la importancia de la alimentacion complementaria a partir de los
sels meses, resaltando la continuidad de la lactanda materna.

5e mostraron ejemplos de alimentos apropiados para esta etapa como:
Papillas de frutas, purés de verduras, cereales, alimentos ricos en proteinas.
Posteriormente se realizd una actividad sensorial donde las nifias y nifios exploraron colores, texturas y olores|

de frutas y verduras.

Las familias recibieron recomandaciones sobre:

Evitar alimentos procesados, mantener horarios de alimentacidn, introducir alimentos de manera progresiva,

garantizar adecuada higiene en utensiliosy alimentos.
Nifias y Nifios de 1 a 2 Afios: Con este grupo se realizaron juegos pedagogicos relacionados con habitos
saludables. Las nifias y nifos participaron en dinamicas donde identificaron alimentos saludables utilizando|
imagenes y juguetes didacticos,
Se desarrolld una actividad llamada “El plato saludable”, donde los participantes clasificaron alimentos segin
sus beneficios nutricionales.
|Tam!:|nlén @ promovieraon habltas como;
Lavado de manos, consumo de frutas, hidratacidn constante, alimentacidn acompafiada por la familia,
i*Las nifias y nifios mostraron entusiasmo y participacion durante las actividades |Gdicas.

ifias y Nifios de 3 a 5 Afos: Con las nifias y nifios mayores se realizaron actividades artisticas y pedagdgicas|
enfocadas en la alimentacion saludable,

| . . . ) )
Iniclalmente se narrd un cuento Infantil relacionado con un personaje que aprendia a comer saludable para

’cm:er fuerte y sano. Posteriormente realizaron dibujos de sus alimentos favoritos saludables.

Direccion: Quibds - Chocd -Teléfone: 6721647 - 3147873378
Sitio Web: www chocosociglora  E-mail- gerencio®chocasecial org
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También participaron en:
Juegos de memoria con frutas y verduras, canciones infantiles, elaboracion de carteleras.

lﬂu rante el desarrollo de las actividades se fortalecieron habilidades comunicativas, sociales y cognitivas.
ILos participantes expresaron sus conocimientos sobre alimentos saludables y demostraron gran interés por

las dindmicas propuestas.

| CONSTRUYENDO JUNTOS

iSF_‘ realizd una actividad grupal con las familias denominada “Construyendo habitos saludables”, donde cada

iparﬂcipante escribid o dibujo un compromiso relacienado con la prevencidn de 13 desnutricidn,

[Entre los compromisos se destacaron:

(Consumir mas frutas y verduras, compartir en familia durante |las comidas, disminuir bebidas amicaradas,

: . |
mantener controles médicas al dia, fortalecer la lactanda materna.

Este espacio fortalecid la participacion comunitaria y el trabajo colaborativa entre familias y talanto humano.

— —_— = ——

ACTIVIDAD DE CIERRE DE LA EXPERIENCIA PEDAGOGICA

!
ara finalizar el encuentro se realizd una retroalimentadon general sobre los aprendizajes adquiridos durantel

;!a jornada pedagdgica.

Las familias expresaron sus opiniones acerca de |as actividades desarrolladas y compartieron los compromisos

gue implementaran en casa para fortalecer la alimentacion y cuidado de las nifias y nifios.

Posteriormente se realizd una dinamica de despedida mediante canciones y aplausos, promoviendo um
ambiente de alegria y participacion.

Finalmente se entregaron recomendaciones generales relacionadas con:

Alimentacidn balanceada, higiene personal, lactanca materna, controles médicos, prevencion del

enfermedades asociadas a la desnutricion.

RECURSOS ¥ MATERIALES UTILIZADOS
Carteleras educativas, imagenes de alimentos saludables. frutas y verduras, colores y hojas blancas, cuentos

|infantile:=. marcadores, pegante y tjeras.

| VALORACION DE LA EXPERIENCIA PEDAGOGICA. SE REALIZA UNA VALORACION POR CADA ENCUENTRO
REALIZADO.

Direccidn: Quibdé - Choct -Teléfono: 6721647 - 3147873378
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|Se debe dar respuesta a las siguientes preguntas:

iSe cumplié con la intencionalidad?: =7 Se  CampPh o f= ot fag Jﬂm S

3’%1’*1-11‘1 Maw f magad Jock lecieraa S5y Cans tyamitwde) Sobie |
}a [{_ﬁﬁ'ﬂ-;‘}"l tx'ﬂr. fl:: dhjﬂi‘_}ﬁ‘;t;l.;q l-f de l*ﬂﬁui‘r"'-l"-\_-‘-.-lq d:, Mﬂﬂ--ﬂ!:ﬂ.r_.,,-
sbhilo) Saloclably.

{Como fue la parlticipaciﬁn de los usuarios? i;,‘_’)i ﬂ'ﬂiﬁu—n - P"'"ﬁ"" o o fan e =

Wn2d Y mdn modfesa g ¢a fon a CH welaad L}D"T |
- II.T"_..]_,.-I

;mg ;ﬂ:_d-lf"_r J’.:ﬂ;:l:-r-.;f-q Lf&s:tl‘anfarnj PL"I.J'"*'SHE'.-{FG&"*: £ fe 3

%
Conversafanal.
d G recomendaciones realiza para el proximo encuentro?

Asmhava Tochlee ansla fas QPaActa, P'u‘_'ll'aﬂ':&rr-.] 50 bve
alimendscrs. Sloslalle

¢ Comao se aprovecharon los materiales propuestos?

Foermn o fryecbads wh et adecualy “ ln‘-ﬁﬂi Fc; NEPER
'f-'b: park e 34 pﬁi'l';ﬁ_:lfhﬂ-l-'-ijpfrﬂ:ﬂ‘k“'i '_-fﬂl;"l!l?‘* len  Com P,
Fin de sy Moy mbvelaadly

¢ Cual fue el mejor momento del encuentro?

?F'” Is achoidad 3*-1 F*l e an hi‘t‘d"ftqd'm r"-\l.x!u-: {0 S [l s ‘:-!1-!1::‘.’.g
A}r-,—_ll.ﬁ = ﬂhl‘h--h. h-:..-l'Tuj -.ll (-qu:‘h-::-:ﬂ:l 'fq;,-,?.'t"'.:rah-n ELI. LS, Pl “;L{'u.r

| VP P g [ can La als mh‘t—&“ﬂ E*ﬁl'-i-‘:l'g Lhe ,
|
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PLANEACION DE LA EXPERIENCIA PEDAGOGICA
Nombre de la UDS/UCA La Pefia. — _
Fecha de la experiencia pedagdgica 26,27 ¥ 28 - o
Estrategias de atencion a » Asamblea
desarrollar = Cesto de los tesoros
= Juego simbdlico

» Rincones pedagogicos
= Taller pedagdgico
» Exploracidn del medio

Tema de la experiencia pege;gﬂrgim Sabores de la naturaleza

Mes de la experiencia pedagdgica: [Mayo
Intencionalidad de la ewperiencialPromover en gestantes, nifias, nifios y sus familias el reconocimiento de

ipedagdgica

—_ — T o —_—

los alimentos naturales como fuente de salud, bienestar y crecimiento,
E;rtale:ltn:lu habitos de alimentacidn saludable a través de experiencias
ensoriales, juego, arte y exploracidn.

[Practicas de culdado y crianza '[F'rirl:lr.n B: Pramaver la alimentacion saludabie.

I ‘Accidn B.6: La familia ofrece alimentos variados, naturales y nutritivos.
%'F'rjﬂ'll:a 1: Generar experiencias de juego, exploracidon y literatura.
Accién 1.1: La famifia promueve conversaciones sobre alimentos y

habitos saludables.
Prictica 5: Vivir interacciones sensibles y acogedoras.

Accion 5.1: Acompafiar con afecto los procesos de alimentacion,

- DESCRIPCION DE LA EXPERIENCIA PEDAGOGICA
ACTIVIDADES DE INICIO DE LA EXPERIENCIA PEDAGOGICA

Direcchon: Qunbdd - Chocd -Telefono: 6TEL64T - 314TEF 3378
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5@ recibira a las familias con una bienvenida a:nmpan‘i:i: de la cancion:
"La randa de las frutas”

El talento humano Invitard a participar en el Juego "Adivina qué fruta es”, donde se mostrardn frutas reales o

imagenes, permitiendo gue nifias, nifos y familias las nombren, [as observen y anticipen sus caracteristicas.
FPosteriormente se gENerara un espacio de conversacion a partir de |as preguntas detonantes:

¢ Qué frutas te gustan?

dCual consumes en casa con tu familia?

Este momento favorecera |a participacidn, el reconocdmiento de saberes previos y |a conexion con la tematica.

DESARROLLO DE LA EXPERIENCIA PEDAGOGICA
CREAR Y CONVERSAR

GESTANTES
"alimentando la vida desde &! amor”

Se propiciara un espacio de didlogo sobre la importancia de la alimentacion durante |a gestacidn, resaltando

|ujmu los alimentos influyen en el desarrollo del hebé,

\Posteriormente, las gestantes realizaran fa actividad "Mi plato saludable”, donde dibujaran o representaran
um plato con alimentos que consumen en su vida diaria. Se les entregara una hoja con |a silueta de un platui
{0 una hoja en blanco) v materiales como colores o recortes de revistas. dibujaran o pegaran alimentos mmu|
frutas, verduras, proteinas y olros alimentos gue recenozcan en su alimentacidn cotidiana. !
Durante |a actividad, el talento humano orlentara la refiexidn sobre la importancia de Incluir alimentos
variados, naturales y nutritivos.

"Todo lo que consumes también nutre y cuida a tu bebé”

0 A &6 MESES

“Sabores que observo y siento”

Dirmccian: Quibdd - Chocd - Telefone: 4721647 - 314THTIITA
Sitie Web: www.chogosociol prg  E-mail: gerencie® chocosocial org
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Los hebés permaneceran en brazos de sus culdadores o sobre una manta limpia, en un amblente tranquile IIJ
seguro. El adulto presentard frutas de colores llamativos y previamente lavadas, acercandolas suavemente al
bebeé.

;ﬂunnte la experiencia, el cuidador describira sus caracteristicas con lenguaje afectivo:

= "Esta fruta es roja”

=) “Huele dulce”

L2 “Mira qué banita” |

El bebé podra observar, seguir con la mirada e incluso tocar suavements |a fruta (si es seguro), favoreciendo
i

I
Se integrara una pequefia cancidn o sonido suave para acompaiiar el momento, fortaleciendo la atencign y el

la estimulacion visual, tactl y olfativa.

winculo, |
Esta experiencia promovera el contacto visual, |a escucha, la cercania afectiva y el reconocimiento del entorno

desde los primeros meses de vida,
6 A 12 MESES
“Exploro con mis manos”

Se dispondrd un espacio tipo cesto de los tesoros con frutas seguras (enteras o en trozos gram:ILJ

lsupaﬂlsadnsi_
il.ni bebés explorardn libremente tocando, oliendo y manipulando los alimentos mientras el cuidador
;a::umpal'ia y nombra lo que sucede.
Se acompafiara con la cancion.

! “Frutas, frutas a comer”

1A 2AROS

"luego al mercado saludable”

Se organizard un rincén pedagdgico tipo mercado, con frutas reales o de juguete,

Los nifios participaran en un juego simbdlico donde "compran y venden” frutas, fortaleciendo el lenguaje y Iq

iinteram:iﬂn.

Direccitn: Cuebdd - Chocd - Teléfono: ST2164T - 314TETIATE
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Posteriorments, realizardn una actividad de pegado, eolocando a'::ﬁ-g:e-nes de frutas en una eartulina,
“Esta es una fruta que me gusta”

3 A5 ANOS

"Mi plato saludable”

Se iniciard con una conversacidn guiada sobre alimentos saludables y no saludables.

Luego, los nifios elaboraran su plato balanceado, dibujando o recortando alimentos (frutas, verduras,
I
proteinas).

El talento humano acompafiara promaoviendo el didlogo:

| ¢ Qué alimentos te ayudan a crecer fuerte?

¢Cuales comes en casay

CONSTRUYENDOQ JUNTOS
Lje desarrollard fa actividad “La ensatada familiar”.
Cada familia aportara una fruta {real o simbdlica) y participara en la preparacién colectiva de una ensalada.
Durante la actividad se promovera:
oE| trabajo en equipo
*[ 3 participacian familiar

#E| reconacimiento de habitos saludables

£l talento humanao reforzara Mensajes como:

I
| “Compartir alimentos tamblén es una forma de cuidarnos”

[ =

ACTIVIDAD DE CIERRE DE LA EXPERIENCIA PEDAGOGICA

;1.35 familias reconoceran la importancia de una alimentacidn saludable desde |2 gestacion y la primera

infancia, comprendiendo gue los alimentos naturales favorecen el crecimienta, el desarrollo y el bienestar dE!

nifias y nifios.
Se acordard promover en casa el consumo de frutas, verduras y alimentos naturales, asi como involucrar a los

nifios en actividades relacionadas con la alimentacidn.

_ RECURSOS Y MATERIALES UTILIZADOS

Direccidn: Quibdd - Chocd -Teléfono: 6721047 - 314TET33VH
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Frutas reales (banano, manzana, mandarina, papaya)
* Frutas de juguete o imagenes

» Cartulina

0 Pegamento

[ Crayones o marcadores

* Canastas o recipientes

~ VALORACION DE LA EXPERIENCIA PEDAGOGICA. SE REALIZA UNA VALORACION POR CADA ENCUENTRO
- REALIZADO.

Se debe dar respuesta a |as siguientes preguntas:

iS¢ cumplié con laintencionalidad? Sy 5S¢ lt:"fjrﬂ ?Or”l'*ll.tw Lo “’-*Hﬂamtﬂ,-l
de |-y E“'-‘-hruﬂﬂq \.1 eleex}e) de |2 vato~aleaw m:Uumlc.!
ﬁ.LFu?:i:.:lt*;. SenSorals, "iF‘“LrHr';PﬂHuul'

¢ Como fue la participacidn de los usuarios?

'I"ﬁ.ﬂ. QLRUBJA:-*;LW:M q Can jrﬂ“ p.-,-}eh_',.} Aur-‘-\ﬂ-l‘f. Loy
Ea pentaciay pr Puu{'—uﬁ-

{ Qué recomendaciones realiza para el proximo encuentro?

'I-"'nt.'-..ﬁr EAr DLEF'-U:JQ'J&P; =B can Y -.'::-‘-VP'M"' los
Huopoy de ’HP'I.:.pqc_J;n. N teoleye.

¢ Camo se aprovecharon los materiales propuestos?

Dﬁ =N ::\.J-L L-u.da n"_]:;\u,aftq" La,:}i '1'|.=| A g L tm\:i.‘-'f.hj
4 e t:PwEnJlLa.l 2 f_-,fﬂhn‘.'f-'.‘m:-k'-i:-.

¢ Cudl fue el mejor momento del éncuentro? '
£) mamerto de lo desyFacos Y resas armiede e
gabaren 'l"‘n'll'urﬁk-!u%m el vy i?ﬁﬂ;%‘qﬁ hus - mﬁl-;u:.!_

”:!m.' Para oy Parhe pante, .
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ACTAS DE LOS ENCUENTROS
GRUPALES
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ACTA DE ENCUENTROS i

FECHA:  (05-07) -
085-2026 UDSICOMUNIDAD:

N® ACTA: 12 La Pefia
TIPO DE Encuentro grupal
ACTIVIDAD: o o
TEMAS Conmemoracion dia de las madres
TRATADOS:

|ﬂunrmmnrar el dia de las madres mediante un espacio de inlegracion,
reconocimiento y fortalecimiento de los vinculos familiares y comunitarios,
promoviendo actividades recreativas. culturales y reflexivas enfocadas en
| exaltar el papel fundamental de las madres dentro de la familia y la sociedad.

CBJETIVO:

. Saludo

. Cracian
ORDEM DEL DIA:
. Prasentacion

| » Compromisos y cierre

~ DESARROLLO DE LA REUNION

En la samana comprendida del 5, By 7 de mayo del 2028 se realizd el encuentro grupal con
los nifios, nifias, mujeres gestantes y familias de la UA 1, 2 y 3 da jla UDS |la pefia, entoro a
; la tematica, conmemoracion dia de las madres, con el fin de tener un espacio de integracién,
| reconocimiento y fortalecimiento de los vinculos familiares y comunitarios, promoviendo
| actividades recreativas, culturales y reflexivas enfocadas en exaltar el papel fundamental de
las madres dentro de la familia y la sociedad.
I
El encuentro inicio con un saludo de bienvenida por parte de |os agentes educativos quienes
agradecieron la asistencia y participacion de todos los asistentes presentes. Se destaco la
| importancia de generar espacios de union y reconocimiento hacia las madres, resaltando el

esfuerzo, compromiso y dedicacion que diariamente brindan a sus hogares y comunidades.
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Posteriormente, se realizd una dindmica de integracion con el fin de fomentar un ambiente de
confianza y parlicipacion. Los asistentes participaron activamente en ejercicios de
presantacion y mensajes de gratilud dirigidos a las madres prasantes.

Durante este espacio se llevd a cabo una reflexion grupal acerca de la importancia de las
madres en la construccion de valores familiares y sociales.

Vanos participantes comparberon expeniencias personales relacionadas con la crianza, el
trabajo y los retos cotidianos gue enfrentan.

Se resalto que las madres cumplen un papel esencial como crientadoras, cuidadoras y apoyo
emocional dentro de sus familias. También se reconocid el esfuerzo de las madres cabeza
de hogar y de aquellas que frabajan diariamente para brindar bienestar a sus hijos. Los
asistentes escucharon atentamente las intervenciones y manifestaron sentimientos de
admiracion y respeto hacia las madres de la comunidad.

Como parfe de la conmemoracion, se desarrollaron diferentes actividades culturales y
' recreativas. Se presentaron canciones dedicadas a las madres, lecturas de poemas y
mensajes especiales elaborados por algunos parficipantes.

| Se realizaron presentacion artistica que incluyd bailes y dramatizaciones alusivas al amor y
| agradecimiento hacia las madres. Esta actividad generd un ambiente de alegria y emocion
; entre los asistentes,

Asimismo, se realizaron juegos grupales y concursos recreativos donde participaron madres
e hijos. Las actividades permitieron fortalecer la integracion familiar y promover momentos de
convivencia positiva.

Se realizaron y entregaron detalles simbdlicos y tarjetas de agradecimiento a las madres
asistentes. Cada participante exprest palabras de reconocimiento y admiracion hacia las
madres.
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Se destaco especiaimente la labor de vanas madres lideres de la comunidad que han
contribuldo en procesos sociales, educativos y comunitarios, Los asistentes brindaron
aplausos vy muestras de afecto en sefial de agradecimiento.

Las madres manifestaron sentirse valoradas y felices por el espacio brindado indicando que
este tipp de actividades fortalecen la union y el sentido de pertenencia dentro de Ia
comunidad.

Postenormanta. se realizd un compartir en el que los nifies, nifas y familias disfrutaron de un

refrigerio.

Durante esie espacio se promovié el didlogo y la convivencia entre los participantes. Las
familias compartieron experiencias, anécdotas y mensajes positivos relacionados con la
calebracitn del Dia de las Madres. El ambiente se mantuvo alegre, respetucso y parlicipativo
durante toda la actividag

Al finalizar el encuentro se agradecid nuevamente |3 asistencia y disposicion de los
participantes.

Se resaltd la importancia de continuar desamoliando espacios comunitanos que promuevan
la integracidn familiar, el respeto y el reconocimiento hacia las madres,

| Finaimente se realizd una oracion y mensaje de despedida deseando bienestar y bendiciones
para todas las madres presanies.

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

‘Observaciones:

» Se evidencid una participacion activa y posiliva de las familas durante lodas las
actividades programadas,
»~ Las madres asisienies expresaron satisfaccion vy agradecimiento por el

reconocimianto recibido.
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» Se observd un ambiente de respeto, integracion y compafierismo entre todos,

» Algunas personas manifestaron interés en continuar realizando encuantros similares
en fachas especiales.

~ El espacio ufilizado fue adecuado para el desarrollo de las actividades recreativas y
culturales.

» Las dinamicas grupales favorecieron la comunicacion y fortalecimiento de vinculos |
familiares.

Recomendaciones:

= Continuar promoviando actividades comunitarnias orientadas al fortalecimiento familiar, |
» Promover la participacion de padres y cuidadores en futuras jornadas familiares.

» Disefar actividades pedagogicas relacionadas con valoras familiares y convivencia
» Mantaner un ambiente participativo y respetuoseo durante todas las reuniones grupales

;, ACUERDOS O COMPROMISOS
E— AQILQD_AD_ . RESPONSABLE | FECHA
Continuar realizando  encuentros |

 grupales en fechas especiales con el |
fin de fortalecer la integracion familiar, |

Promaver la parficipacion activa de las
familias en las actividades
comunitarias programadas.

|
Padras yio | Duranie la ejecucion del
Fortalacer BSpacins de
reconocimiento hacia las madres y
| damas integrantes de la familia.

cuidadores contrato

| Promover valores de respeto, |
solidaridad y unidgn familiar dentro de |
‘la comunidad. |

o P e gy
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REGISTROF AFIC

"Nombre de la actividad: Encuentro grupal | Nombre de la actividad: Encuentro grupal
Fecha: 05/05/2026 Fecha: 05/05/2026
Lugar: La Pefia Lugar: La Pafia
e 1l T AL . | e 3

H-umhm dela icﬁﬂdad Eni:uenl:ru grupal

| Nombre de |a actividad: Encuentro gmpal
Fecha: 05/05/2026 | Fecha: 05/05/2026
Lugar: La Pefia [ Li._lq:al' La Pefta.
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: ACTA DE ENCUENTROS —
FECHA: (12-14) - o
| 05-2026  UDSICOMUNIDAD:
N® ACTA: La Pefa
TIPODE | Encuentro grupal '
ACTIVIDAD:
TEMAS Prevencion de la desnutricion
TRATADOS: —
Fortalacer en |las familias, gestantes y cuidadores los conocimientos y practicas

relacionadas con la prevencion de la desnutricidn, promoviendo habitos

OBJETIVO: | saludables de alimentacion, higiene, lactancia matema, cuidado integral y

| crianza amorosa, contribuyendo al adecuado crecimiento y desarrolio de las
| nifias v los nifos desde la gestacion hasta los 5 anos de edad.
- Saludo
. Oracion
ORDEN DEL DIA:
. Presentacion
JLe Compromisos y cierre _
| DESARROLLO DE LA REUNION ]

En la semana comprandida del 12, 13 y 14 de mayo del 2026 se realizd ef ancuentro grupal |
con los nifios, nifas, mujeres gestantes y familias de la UA 1, 2 y 3 de la UDS la pefia, entorno |
a la tematica, prevencion de fa desnutricion, con el fin de fortalecer en las familias, gestantas
¥y cuidadores los conocimientos y practicas relacionadas con la prevencion de la desnutricién,
promoviendo habitos saludables de alimentacidn, higiene, lactancia materna, cuidado integral |

y crianza amorosa, contribuyendo al adecuado crecimiento y desarrelio de las nifias y los
nifios desde la gestacion hasta los 5 afios de edad.

Se dio inicio a la jornada con la bienvenida a las familias, nifios, niflas y cuidadores
participantes. Se realizo un saludo de integracion y una dinamica de motivacion relacionada
con os alimentos saludables, permitiendo que los paricipantes identificaran frutas, verduras
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|y alimentos nutritives importantes para &l crecimiento v desarrollo de los nifios v niflas en la
primera infancia
Posteriormente, se socializd la lematica "Prevencién de la desnufricién’, explicando de
manera clara y sencilla la importancia de brndar una alimentacion balanceada desde los
primeros afos de vida, resaltando que una adecuada nutricidn favorece &l crecimiento fisico,
el desarrollo cognitivo, el fortalacimiento del sistema inmunoiégico ¥ 2l bienestar integral de
los nifios y nifias.
Durante el desamrollo del encuentro se dislogo sobre practicas saludables en el hogar, tales
comao:

| Mantener horarios adecuados de alimentacion, Incluir frutas, verduras y alimentos naturales
en la dieta diaria, evitar &l consumo excesivo de productos ultra procesados y hﬂl;:tdaal
azucaradas, promover la lactancia materna y la alimentacion complementaria adecuada
segun la edad, garantizar habitos de higiene antes y después de consumir alimentos.

Las familias pariciparon activamente compartiendo experiencias relacionadas con s
alimentacion de sus hijos @ hijas, mencionando algunas dificultades economicas y habilos
alimenticios inadecuados presentes en el hogar Frente a allo, se brindaron ornentaciones
prachcas sobre preparaciones nutritivas y economicas utilizando alimentos de facil acceso en
la comunidad

Seguidamente se desarmolld una actividad pedagogea donde los nifios y nifias identificaron

alimentos saludables medianie imagenes y juegos didacticos, Los participanies demostraron
interés y entusiasmo durante la actividad, fortalaciendo el reconocimento de habitos

alimenticios positivos,

También se enfalizd en ia importancia de asistir a los controles de crecimientoa y desarrollo,
mantener el esquema de vacunacidn al dia y acudir oportunamente a los servicios de salud
&n caso de observar sefiales de alerta como pérdida de peso, bajo apelilo O cansancio
frecuente en los menores.

Para finalizar, se realizd una retroslimentacion general del tema trabajado, aclarando dudas
e incentivando a las familias a continuar forlaleciendo practicas de cuidado y alimantacion
saludable dentro del hogar
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OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

12ﬂﬂ

Se observo una parficipacion activa y receptiva por parte de las familias asistentes, quienes
mosiraron interés en conocer estrategias para mejorar la alimentacion de los nifios y nifias.
Los participantes expresaron inquietudes relacionadas con el acceso a algunos alimentos

nutritivos y la aceptacion de ciertos alimentos por parte de [0s manores.

Los nifios y niflas participaron de manera dinamica durante las actividades lidicas y
pedagogicas, evidenciando interas por las imagenes vy juegos relacionados con los alimeantos

saludables.

ACUERDOS O COMPROMISOS

ACTIVIDAD

Implementar en el hogar practicas de |

alimentacion saludable.

Incluir  alimentos  nutritivos

RESPONSABLE FECHA

balanceados en las comidas diarias |

de los nifos y ninas.

Fortalecer los habitos de higiena
antes de consunmir alimentos.

Asistir cumplidamenta a los controles
de crecimiento y desamollo.

Padres
cudadores

Participar activamente en proximos
encuentros pedagogicos.

Promover en los nifios y nifias el
consumo de alimantos naturales y
| saludables.

S8 anexs Ulﬂﬁﬁhﬁmﬂynﬁﬁu fﬁﬁgrl_ﬁ;::r

yfa | Durante la ejecucicn del
contrato
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REGISTRO FOTOGRAFICO

| ﬁ;lnﬂ'lh_l'l!_l_ll_E la actividad: EEI_:_un tro grupal 5 _H.nléi:ilfléli:.lella ._..ér:;t_li'n_ril:!ad: Encuentra ;;IJIupa.l

| Fecha: 12/05/2026 | Fecha: 13/05/2026

/ 8

:Enmhredglairthldad Encuentro gripal Mombre de la actividad: Encuentro grupal
| Fecha: 14/05/2026 | Fecha: 12/05/2026
Lugar: La Pefa | Lugar: La Pefia
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| ACTA DE ENCUENTROS

| FECHA; [(26-28) - | !
| 05-2026 | UDS/ICOMUNIDAD: |

NACTA: [18 | =~ |lakeds

TIPO DE Encuentro grupal

ACTIVIDAD:

TEMAS

TRATADOS: _ _
i Foraiecer & conocimiento colectvo SoDre ios sapores provenientes de ia

| naturaleza, reconociendo la importancia de log alimentos naturales en la salud,

Sabores de la naturaleza

la cultura y el medic ambiente. Ademas, se buscd promover practicas
OBJETIVO: rasponsables relacionadas con el consumo consclienta, la conservacion de los
recursos naturales y al aprovechamiento sostenible de frutas, verduras, plantas
aromaticas y productos organicos cultivados de manera lradicional.

. Sﬁlmu

. Oracion
ORDEN DEL DIA:
. Presentacion

1+ Compromisos y clerre

DESARROLLO DE LA REUNION
| En la semana comprendida del 26, 27 y 28 de mayo del 2026 se realizo el encuentro grupal |
| con los nifos, nifias, mujeres gestantes y familias de laUA 1, 2y 3 de la UDS |a pefia, entorng |

a la tematica, sabores de la naturaleza, con el fin de fortalecer el conocimiento colectivo sobre |
| los sabares provenientes de la naturaleza, reconociendo la importancia de los alimentos |
naturaies en la salud, ia cultura y &l medic ambienta.

Se realizd una jomada pedagogica dingida a nings, ninas y mujeres gestantes juntos con sus
familias v cuidadores. La actividad se llevd a cabo en un ambiente organizado v adecuado
para promover experiencias significativas relacionadas con la exploracion de alimentos
naturales, frutas. verduras y elementos del entorno.
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| Al inicle del encuentro se dic la bienvenida a todos los participantes por medio de una cancién

infantil relacionada con la naturaleza, los colores y |os alimentos saludables. Lo nifios y nifias
participaron activemente reglizando movimientos corporales, expresando alegria y mostrando
interés por las actividades propuestas,

' Posteriormente. se realizd un momento de ambientacion del espacio pedagogico, donde se
: presentaron diferentes frutas tropicales, semilias, hojas, plantas aromaéticas y alimentos
| naturales. Los participantes observaron. tocaron y reconocieron los diferentes elementos
dispueslos sobre mesas organizadas por colores y texturas.

Durante este momento, los nifios, nifas y mujeres gestantes identificaron frutas como
| banano, limén, borojo, platano, manzana, aguacate, fomate, Las familias acompaiaron a los
| mifios y nifias durante la exploracion sensorial, fortaleclendo los vinculos afectivos y la
comuricacian
Seguidamente. se desamollo una actividad de conversacion guiada donde se dialogd sobre
los alimentos que nacen de la naturaleza y los beneficios que aportan al crecimiento v cuidado
| del cuerpo. Los participantes compartieron expeneancias relacionadas con los alimentos que
consumen en casa y las preparaciones favoritas de los nifios y niftas

Los nifios, nifias y mujeres gestantes manifestaron curicsidad frente a los sabores, olores v
| colores de los alimentos naturales. Algunos expresaron sus gustos por las frutas dulces,

ey oy o | o e N T R N o T L O W e
s Tueyda b SHWY L T U

Milias y Ofl Sgup

La experiencia permitid fortalecer habitos de alimentacion saludable desde la primera
 infancia. Se avidencit que muchos nifics y nifias disfrutaron compartir con sus companeros
mientras exploraban los alimentos
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 Después de la degustacion, se realizé una actividad artistica utilizando frutas y elementos

naturales para crear figuras y composiciones creativas. Los participantes elaboraron caritas
felices, flores y paisajes utiizando rodajas de frutas. hojas y semillas.

Las familias apoyaron constantemente a los nifios y nifas durante el desarrollo de |a actividad
artistica, favoreciendo espacios de interaccion positiva y creatividad,

Durante el encuentro también se promovieren practicas de higiene y autocurdado. Antes y
después de la degustacion se incentivo el lavado de manos y el uso adecuado de los

utensilios.

En otro momento del encuentro, se desarrolld una ronda musical relacionada con la

| alimentacion saludable vy el cuidado de la naturaleza. Los pariicipantes cantaron y realizaron

movimientos corporales imitando frutas, arboles y animales.

La jomada pedagogica permitic fortalecer el aprendizaje mediante el juego, la exploracion vy
la participacion familiar.

Las familias expresaron satisfaccion por el desarrollo de la jornada y reconocieron la
importancia de fomentar habitos saludables desde temprana edad

44

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

» Durante el desarrolio del encuentro grupal se observo una participacion activa y
eonstante por parte de los nifios, nifias y familias asistentas.

~ Los paricipantes demostmaron interés y motivacion frente a las expenencias
relacionadas con la exploracion de sabores, texturas, colores y aromas de los
alimentos naturales,

~ Se evidencio que las actividades sensoriales favorecieron la cunosidad y el aprendizaje
significativo en los nifios y nifas de primera infancia.

» Las familias acompafiaron adecuadamente el proceso pedagogico fortaleciendo la
interaccion afectiva y la participacion de los nifios y nifas.
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gegusiacion de cienos aiimentos nuevos, sin embargo, con &l acompanamiento |
SOSCUBO0 IDOraron axplorar progresivaments diferentas sabores.

» Las actindades arlistcas y ludicas permitieron fortalecer habilidades creativas,
comunicativas y motrces.

= El espacio padagdgico se mantuvo crganizado y adecuado para el desarrollo de las
actividades programadas.

~ Se promovieron adecuadamente practicas de higiene como el lavado de manos antes
v despues de la degustacion de alimentos,

» Se recomienda continuar fortalecendo actividades relacionadas con ta alimentacion
saludable y el contacto con la naturaleza

» lgualmente, se sugiere continuar realizando activdades de lectura y narracion oral que
favorezcan la imaginacion y &l lenguaje

~ ACUERDOS O EEHFHIJHFEDE
. ACTIVIDAD HEEPDN%@E__ : 3 F_EII:I-!.A_ ]
Las familias se comprometieron a

continuar promoviendo habitcs de
alimentacion saludable en los

hﬂgaraa. |

Se acordd incentivar el consumo |
diarip de frutas y wverduras en la |

alimantacion da loe nifoe v nifias Padms vo | Durgntc la cjccucion dof

| plidadnres raniratn
| Se comprometieron a fortalecer | '

practicas de higiene antes y despues
' de consumir alimentos.

L ] l
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Las familias manifestaron disposicion

para paricipar activamenia en fuluros
ancuantics pedagagicos.

Se acordo fomentar el cuidado de las
plantas y espacios naturales desde el

hogar,

Las familias se comprometeron a

Iedlical aGhividaues Uy BxpiuEcion e |

la naturaleza junto con los nifios y

ninas.

Las familias se comprometiaron a
motivar a los nifios y nmifas a probar
nuavos alimentos saludables.

..... bt |
S anexa; Listado de asistencia y registro fotogrifico

Direccidn: Quibdd - Chocd - Telefono: 6721647 - 314TATIITS
Sitie Web: www.chocosocialorg  E-maik gerenco®chocosociol.org
“Fresante en el futuro de muestras generociones




1247

OV i

eontratintm FUNDA{:IGM EHGE’EEI -S‘GH.I"-L
NIT: 200231743 - 1
R QUIBDO - cHOCO
F LI O O Sy

REGISTRO FOTOGRAFICO

Nombre de la actividad: Encuentro grupal Nombre de Ia actividad: Encuentro grupal
Fecha: 26/05/2026 | Fecha: 27/05/2026
Lugar: La Pefia Lugar: La Pefia

/

: Nembre de la actividad; Encuentro grupal Nombre dela actividad: Enc ugntrulgrupgl
| Fecha: 27/05/2026 . Fecha: 28,/05/2026
| Lugar: La Pefia | Lugar: La Pefia

Chreccion: Quibdd = Choed -Teltoro: 721647 - 3I4TET33ITH
Sitio Web: www.chocatsocmlorg  E-mail: gerencie® chocasacial oeg
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. Nombre de la actividad: Encuentio grupal | Nombre de la actividad: Encuentro grupal
Fecha: 26/05/2026 _ _ | Fecha: 26/05/2026

Lugar: La Pefia | Lugar: La Pefia

Direccicn; Quibdd = Chocd -Teléfono: 6721647 - JI4VETI3TE
Sitia Web: mww chocesacalory  E-mail gerencia®chocesocial org
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ENCUENTROS EN EL HOGAR
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ACTA DE ENCUENTROS
FECHA: Del5al29- | . ]
05-2026 UDS/COMUNIDAD:
N® ACTA: 4 ~ |LaPefs
TIPO DE Encuentro en el hogar
ACTIVIDAD: , o .
TEMAS Vivienda saludable
TRATADOS:

| Practica 12: Mantener la casa limpia y dar un tratamiento adecuado a
las excretas, |as aguas residuales y los residuos salidos.

Accidn 12.5: La familia contribuye de manera equitativa a lal
organizacion y impieza de la casa.

Aseo personal

Practica 10: Asegurar que |as nifias, nifios, mujeres y personas en
estado de gestacién reciban los cuidados necesarios para una buena
salud.

Accidn 10.6. La familia promueve habitos de higiene en las nifias y los
| nifios de manera sensible y respatuosa.

| mediante orientaciones pedagogicas y actividades participativas que permitan
OBJETIVO:  reconocer habitos adecuados de higiene, limpieza. organizacion del hogar y

autocuidado, contribuyendo al bienestar integral de los niflos, nifas y demas
integrantes de la familia,
' . Saluda
. Oracion
ORDEN DEL DIA:
. Presentacion
| = Compromisos y ciamea

Direccion: Quibdd - Chocd -Teléfono: 4721547 - 3147873378
Sitio Web: waw.chocosocinlarg  E-mail: gerencio®chocasocial.erg
“Presente en el future de nuesiras generaciones
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[i DESARROLLO DE LA REUNION

En el mes de mayo del 2026 se Fﬂﬂm
. mujeres gestantes y familias de la UDS |a pefa, entomno 8 las tematicas vivienda saludable y
| aseo personal, con el fin de fortalecer en las familias las practicas de vivienda saludable y
aseo personal mediante onantaciones pedagogicas y aclividades participativas que permitan |
reconocer habitos adecuados de higiens, limpieza, organizacion del hogar y autocuidado, |
contribuyendo al bienastar integral de los nifios, nifas y demas integranies de la familia |

Los encuentros en &l hogar se desarrollaron en un ambiente participativo, respatuoso y de |
diglogo constante con la familia. Inicialmente se realizd un saludo cordial v una bienvenida. |
donde se explico |a tematica relacicnada con vivienda saludable y aseo personal resaltando
la importancia de mantener espacios limpios, ventilados y organizados para prevenir
enfermedades y promover el bienastar familiar.

Postenormente, se llevd a cabo una conversacion con los integrantes del hogar acerca de las '
practicas cotidianas de higiene y limpieza que realizan dianamente. Las familias manifestaron

que las actividades que acostumbraban implementar son: lavado de manos antes de
consumir alimentos, el aseo de habitaciones, 1a limpieza de ulensilios de cocina y |a correcta
disposicidn de residuos.

Durante el desarrolio de los encuentros se abordaron temas relacionados con:

~ Importancia de mantener pisos y superficies limpias.

» \entilacion adecuada de los espacios del hogar |
» Eliminacidn de aguas estancadas para evitar enfermedades.

» Correcta manipulacion y almacenamiento de alimentos,

» Uso adecuado de elementos de aseo personal.

» Habitos de higiene en nifos v adultos.

» |Importancia dei bafio diano y cambio de ropa.
~ Cepillado dental después de cada comida
#» Lavado correcto de manos con agua y [aban

Direccion: Quibdd - Chocd - Teléforn: 4T21647 - 314TE73378
Sitio Web: waw chocogocial org  E-mail gerencio® chocesociolorg
"Presente en &l futuro de muestras generaciones
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~ Limpieza y desinfeccion de bafios y cocina

Se orento a las familias mediante ejemplos practicos y recomendaciones sencillas que
podian implementarse diariaments dentro del hogar. Asimismo, se realizd una actividad
pedagogica donde los participantes identificaron los lugares del hogar que requerian mayor
cuidado y limpieza, permitiendo reflexionar sobre las acciones necesanas para mantener un
ambients saludable.

Los nifios participaron activamente durante la jornada, mostrando interés en aprender sobre
el lavado correclo de manos y el curdado de su cuerpo. Tambien se promovieron habitos de
organizacion de |uguetes y penienencias personales, forialecendo la autonomia y
responsabilidad en las actividades cotidianas

\202-

: o [
Las familias expresaron la importancia de continuar fortaleciendo estos habitos dentro del

hogar para prevenit enfermedades respiratorias, gastrointestinales y problemas de salud
asociados a la falta de higiene, De igual manera, reconocieron que pequenas acciones diarias
contribuyen significativamente a mejorar la convivencia y la calidad de vida familiar.

Al finalizar el encuentro se realizé una retroalimentacion general socbre los aprendizajes
cbtenidos y se resolvieron inquietudes relacionadas con las practicas de higiene y cuidado
del entorno familiar,

GEEER"E#EIDHEE Y RECOMENDACIONES

Dumnta el encuentro e observé buena disposicion, interés y participacion activa por parte
de las familias en cada una de las actividades propuesias. Los integrantes del hogar
escucharon stentamente las orentaciones brindadas y comparferon experiencias
relacionadas con el cuidado de la vivienda y el aseo personal.

Se evidencié que |a familia mantiene algunas practicas adecuadas de higiena, sin embargo,
s& recomendd fortalecer aspectos relacionados con la ventilacion diaria de las habltaciones,
el manejo adecuado de residuos y la desinfeccion frecuente de superficies de uso comun,

ACUERDOS O COMPROMISOS

ACTIVIDAD 'RESPONSABLE FECHA

Direccin: Guibdd - Chocd -Teléfono: 6TZ164T - 3147873378
Sitio Web: www.chocasscialory  E-mail: gerencin®chocosocialorg
“Presente en @l futuro de nuestras generaciones
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Mantener jornadas frecuentes de
| impieza y organizacion dentro del
hogar.

Fortalecer los habitos de aseo
personal en nifios y adultos.

Promover el lavado de manos antes
de cada comida y después de usar el
bafio.

Supervisar diariamente el cepillado
dental de los menores,

Mantener ventilados los espacios de
la vivienda.

Realizar adecuada disposicion da
basuras y residuos.

Continuar aplicando las
reacomendaciones brindadas durants
el encuentro.

Padres
cuidadores

yfa | Durants
contrato

ila ejecucion

Se anexe; Listado de asistencis p rmgistro fotogrifico

Direcclon; Quibdd - Chocd -Teléfono: 6721647 - A147ETAZTE

Sitie Web: s chocoseriolarg  E-mailt gerencin®chocasociol.arg

“Presente en &l future de nuestras generaciones
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H-umbre de la ir.trl-cllr.'l: Encuentro en el hugar.

e

| Fecha: A5/ 201k _|I'-::h;| ufslacté.

Nombre de la a:ﬂﬂdad Enr:uentmn E_-I hagar. . I'Imhre dela ur:thidad Encizentro en el hugar. |
Fecha: {15 ]2016 _ [Fecha: 225 2026, i
Lugar; La Pefia l.uiar LaPefia i

Direcclon: Quibdd - Chocd -Teléfono: 6721647 - 314TETIITE
Sitio Web: www chocosociolorg  E-mails gerencia®chocosacial.org
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Mombre de !!..!EHT!!?E_E.'.”.'EHF"L.T en -E_l_ hogar. __H_?_r:l!h_l'!dﬂ la_a::tivida:l: Encuentro en el hogar.
Fecha: 72a]3(7076 Fecha: 43151202 6
Lugar: La Pefia Lugar: La Pefia

- T

Mombre de la a:ﬁvldid: Encuentro en el hogar, | Nombre de la actividad: Encuentro en el ha.r.

Fecha: /5 [7=-20 Fecha: 25/ 5 (a1t —
| Lugar: La Pefia Lugar: La Pena -

Direcclon: Quibdd - Chocd -Teldfomo: 67 2164T = 314TET33TE
Sitia Web: www chocosocialorg  E-maill gerencia®chocosocial.org
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ACTA DE REUNION CON TALENTO HUMANO - ENTIDADES

o —— = wame

FECHA: 29 de mayo 2026 | LUGAR: Medio Atrato
RESPONSABLE Talento humano
TEMAS TRATADOS. | Recursos diddcticos en |a primera infancia.
DEJETIVO. | Reflexionar sobre las estrategias didacticas para fortalecer la practica
| pedagogica.
ORDEN DEL DiA

« 1 BIENVENIDA

« 2S5ALUDO

» 3 0ORACION

DESARROLLO DE LA REUNION

El dia 29 de mayo del afio 2026 se reunio el talento humano de la unidad de servicio la Pefia
con el objetivo de reflaxionar sobre recursos didacticos en la primera infancia.

Se inicia este espacio con un saludo, posteror a esto, se realizd una oracion, dandole
gracias a Dios por esle dia y encontrarnos todos reunidos con salud y entregando la
realizacion de las actividades de este espacio a el y esperando que su bendicion nos permita
meditar sobre la atencion realizada en el mes de mayo y que nos permita sustraer acciones
de mejora para el siguiente mes

Los profesionales exponen sus experiencias vividas en cada una de las actividades
realizadas en zona, la forma como las familias dia a dia expresan el sentirse muy a gusto
con la fundacion, han aprendido mas y colocan en practica cada una de las tematicas,

Para fortalecer la reflexion pedagdgica y brindar herramientas al talento humano en la
implemantacion da las actividades o estrategias de |a modalidad se les socializa la siguiente
tematica, y se les inwta a que reflexionen e implementen la misma en la UDS.

Direccion: Quibdd - Chocd -TelEfono: 6721647 - IATETIATH
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4 Qué son los recursos didacticos?

Los recursos didacticos, materiales o auxiliares didacticos son cualquier tipo de soporte
matenal o tecnologico que facilita o propicia el proceso de ensefanza y aprendizaje. Suelen
ser empleados por los educadores en instituciones pedagdgicas o formativas, como una
forma de complementar o de hacer mas eficentas sus laboras.

No existe un concepto estricto y universal respecto a qué cosa &5 ¥ Qué nNo Un recurso

didactico. Basicamente porque cualguier cosa puede serlo, siempre que cumpla con la
funcion de facilitar el aprendizaje o de adaptarlo a las necesidades especificas de cierto tipo
de alumno.

Por ejemplo, algunos recursos permitiran aprendizajes significativos, con una alia
participacion del alumno, mieniras Que oros serviran mas bien de soporte comunicativo al
docente, o simplemente como material de refuerzo.

Aungue no existe un acuerdo respecio a la nomenclatura de eslos elementos, algunos
autores prefieren establecer una diferencia entre:

Recursos didacticos: En algunos casos se utiliza para designar a |0s elementos materiales
que sirven de auxiliares en el proceso de ensefanza, como lapices, marcadores o la pizama.

Materiales didacticos: Suele utilizarse para aludir a8 los elementos dispuestos
pedagogicamente de antemano para facilitar el proceso de aprendizaje, es decir, a los
recursos ex profeso para la ensefianza, como libros de texto, presentaciones audiovisuales,
elc.

| Funciones de los recursos didacticos
Dada la posible diversidad de los recursos didacticos, sus funciones especificas pueden ser
muchas. Aun asi, puadan resumirse en:

Direccion: Quibdé - Chood -Teléfone: 6721647 - 3147BTI37E
Sitio Web: www chocosscilprg  E-maili gerencio®chocesociol.arg
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' Brindar orientacion. Sobre todo, en temas y tdpicos complejos, proponiendo rutas altemas

de aprendizaje, reglas mnemotécnicas, elc
Simular situaciones o eventos. Para mostrar en un ambiente controlado como ocurren en ia
| vida real.

Motivar al aprendizaje. Es decir, despertar el interés por el conocimianto en el alumno.

 Evaluar el desempefio del alumno. En un tema puntual o en la materia como un todo, para
asi saber que tanto del aprendizaje fue exitoso.

|

i Importancia de los recursos didacticos

Los recursos didacticos son fundamentaies en cualguier modelo educative. Por un lado,
porque dinamizan la transmision de saberes y parmiten que ésta se dé segun modelos y
formas distintas, lo cual es vital si se considera que no todo el mundo aprende de la misma
manera.

modemos, o cual permite la actualizacion de la ensefanza, permitiendo nuevas dinamicas
y experiencias academicas.

| Tipos de recursos didacticos: Los recursos didacticos pueden clasificarse de la siguiente
manara:

| Material permanente de trabajo; Todo o que se usa a diario en |a ensefianza, ya sea para
llevar registro de la misma, ilustrar lo dicho o permitir otro tipo de operaciones.
Material informativo: Aguellos materiales en los que s& halla contenida la Informacion y

| gue son empleados como fuente de saberes

E Material ilustrativo: Todo aquellc que puede usarse para acompafar. potenciar y

i Material experimental: Aguel gue permile a los alumnos comprobar mediante |a practica y

gjemplificar el contenido impartide, ya sea visual, audiovisual o interactivo

| la experimentacion directa los saberes impartidos en clase.

Direccion: Quibdé - Choct - Tebéfone: 6721647 - 31478TI3TE
Sitio Web: wwiw chocosocial org  E-mail: gerencio® chocosocial.org
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| Material tecnolbgico: Se trata de los recursos electronicas que permiten la generacion de |

contenidos, la masificacion de los mismos, etc., valiéndose sobre todo de las llamadas TIC.
Ejemplos de recursos didacticos: Algunos ejemplos de recursos y materiales didacticos
S0M:

« Pizaran, tizas, marcadores delebles

+ Proyectores (como el video beam), laminas, carteleras.

+ Software de aprendizaje, secuencias audiovisuales, enciclopedias en linea.

« Matenal de laboratorio cientifico, practicas experimentales, ejercicios de campo.
» Libros de texto, diccionarios de diverso tipo, cuadernos, blocs de hojas

+ Reglas de distinto tipo, calculadoras, compases, escuadras.

« Maguelas, simuladores, organigramas, graficos,

;iQué y Cudles son las Inteligencias Multiples y en qué se Relacionan con los |

, [
Recursos Didacticos?: Howard Gardner (Estados Unidos 1943), profesor de la |
Universidad de Harvard formulo en 1983 la teoria de las inteligencias multiples gque |

revoluciond &l mundo de la psicologia vy la pedagogia. Partiendo de sus postulados, el
concepto de inteligencia no es una capacidad unica, innata, hay ocho ipos de inteligencias

que permiten resolver los diversos tipos de problemas y situaciones que presenta |a realidad.

Las inteligencias multiples son:

» Inteligencia Lingliistica: capacidad para el uso adecuado de la expresion verbal.

« Inteligencia Logico-matematica: habilidad para realizar razonamientos numencos, |
lbgicos v absiracios

« Inteligencia Espacial: precisidn para percibir los aspectos wvisuales y espaciales.

« |Inteligencia Musical: habilidad para la expresion musical ntmo, tono, imbre.

* Inteligencia Corporal-kinestésica, destreza oculo-manual y control de los
movimientos del propio cuerpo.

* Inteligencia interpersonal: permite percibir los estados de animo de los demas y
responder de manera aseartiva.

Direcclon: Quibdd - Chacs - Teléfonal 6721647 - 3147873378
Sitio Web! www chocogorilorg  E-mait gerenc®chocosaciol.org
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« |nteligencia Intrapersonal: capacidad para la introspeccion v el conocimianto de i

mismao. '

= |nleligencia Maturista: sensibilidad, interes, conocimiento y aprecio del medio natural.

£Que se logra con los materiales didacticos?

El matenial didactico favorece el proceso de ensefianza vy aprendizaje, les ayuda a los nifios
y a las nifias a desarrollar la concentracion, permitiendo control sobre si mismo. El material
didactico estimula la funcion de los sentidos para acceder de manera facil a la adquisicién
de las habilidades y destrezas.

Se finalizo la jornada de reflexion pedagogica aclarando las dudas e inquietudes, cada
agente educativo expreso lo aprendido comprometiéndose a duplicar esta tematica an los

| encuentros con las familias.

~ OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES ) Rl o
» Desarroliar las activdades de acuverdo a lo plasmado en el proyecto pedagogico que

ayuden a la supervivencia de la cultura de |os pueblos y mejorar su calidad de vida.

» Formar de agentes educativos responsables de la educacion inicial y atencion integral |
de la primera infancia con un enfoque de competencias e inclusion promowiendo una
practica pedagdgica desde los saberes y la ancestralidad de cada lugar de atencidn.

+ Disefiar espacio de interés en la UDS con |a utilizacion de materiales y slamantos del

» Hacer buen uso del trabajo en equipo en el momento de abordar [a tematica a tratar,
con los usuarios. (nifos, niflas v sistemas familiares).

» Que los nifios y nifias adquieran buenas habilidades psicomotrices & través del
desarollo de los encuentros con el entorno v las practicas tradicionales.

medio. '

ACUERDOS O COMPROMISOS

ACTIVIDAD | RESPONSABLE FECHA

Poner &n practica las |
recomendaciones brindadas vy

contextualizar todas las teméticas | oo humano | Permanents

desarrolladas en la UDS.

Direccidn: Quibdd - Chocd ~Telefono: &T2164T - 34TETI3TA
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Nombre do o actividad: capacitacion talento humano

MNombre de la actividad: capacitacidn talenio humano

Fecha: Z005/2026

Fecha: 2800520 26

Lugar: Medio Atrato

Lugar; Medio Atrato

Hﬂﬂﬁ'&l}h ia nl:tluhl.ud :u.plﬂh:lﬁn tﬂnﬂnhln.lnu

Facha: 200052026

Lugar: Medio Atrato
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= LISTADO DE ASISTENCIA CON TALENTO HUMANO - ENTIDADES
kot 29/05/2026 I
Lugar: | Medio Atrato
| Resporsaiie: | Talento Humana o o
Tema: Recursos didacticos en la primera infancia.
 Objetivo: ' Reflexionar sobre las estrategias didacticas para fortalecer |a practica pedagdgica.
FIRMAS ASISTENTES L
N2 Mombre Cadula Cargo Entidad Firma
1 i A . g .
- ,'P |rFﬂ_3 Hersmun . | 4093908042 | DoCinde Forigoie Hﬂ 'ft-rr /L£4'-Ju--_“§
3 Micenda Mece C 122201992 Aukliar P oo S\ cenla Meped -
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S | Doniels figa Sl Lot e8| [Srcoman | £eS | Gauiely ¥
i
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1o S| (o2, S| I |
1
12
13 =il i i =i
14
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T8
17 & P Pt
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209
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COMPONENTE TALENTO
HUMANO EIC
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FORMACION AL TALENTO
HUMANO
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ACTA DE REUNION CON TALENTO HUMANO - ENTIDADES

FECHA: 041052026 | LUGAR: Medio Atralo |
RESPONSABLE: | Profesional Psicosocial '
TEMAS |« La familia como protagonista en el desarrollo infantil

TRATADOS: » Prevencion de la violencia basada en género y rutas de atencidn,
OBJETIVO: Fortalecer el rol de fa familia en el cuidado y desarrollo integral de las nifias v

los niflos, promoviendo entomos seguros y saludables, asi como prevenir la

violencia basada en género mediante el respeto, la igualdad y el conocimienio

de las rutas de atencion ¥ proteccion

ORDEN DEL IMA

= 1. Saludo.
2. Desarrollo y socializacion de los temas a tratar.

3. Observaciones ¥ recomendaciones.

4. Acuerdos v compromisos.

DESARROLLO DE LA REUNION
El 04 de mayo del 2026 nos reunimos con el talento humano de las comunidades de Bete, paso salado,

agua clara, vuelta buey, auro buey v guadualito, con el objetiva de socializar con el talento humano,
La familia como protagonista en el desarrollo infantil y la Prevencidn de la violencia basada en género

¥ rutas de alencion,

La familia como protagonista en el desarrollo infantil €s un tema muy importante, ya que reconoce
que la familia es el principal apoyo en la crianza, cuidado, proteceion v formacion de las nifas y los
nifios dentro de su comunidad v entorno cultural, en las zonas rurales, las familias cumplen un papel
fundamental en la transmision de valores, costumbres, saberes y formas de vida que fortalecen la
identidad vy el desarrollo integral de la infancia.

Desde el hogar, las nifias y los nifios aprenden hébitos, normas de convivencia, respeto y formas de
relacionarse con los demas, el acompafiamiento familiar influye directamente en su crecimiento fisico,
emocional, social y educativo, Por eso, es importante que las familias brinden amor, proteccion,

alimentacion adecuada, cuidado de la salud v espacios seguros para el desarrollo de los nifios y mifias.

Direccion: Quibdd - Choct - Teléfono: 6721647 - 314TETIZTE
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En las comunidades rurales, muchas familias enfrentan dificultadés como el acceso limitedo a
servicios de salud, educacion, transporte o apoyo institucional, a pesar de ello, contintian siendo e
primer entorno protector y educativo para la infencia, por esta razon, es necesanio fortalecer las
I-:apa::':dad:s familiares mediante orientacion, encuentros comunitarios y acompafamienio que
| promuevan practicas de crianza positivas y protectoras.

| La participacitn de la familia en ¢l desarrollo infantil incluye compartir tiempo con las nifias v los
nifios, escucharlos, ensefiarles valores, acompafiar sus procesos educativos y promover ¢l buen trato.
También implica prevenir situaciones de riesgo como la violencia, el trabajo infantil, la negligencia o
la desnutricidn.

la comunidad también juega un papel importante apoyando a las familias en la proteccidn v bienestar
de la mfancia, el tabajo conjunto entre familias, lideres comunitarios, ¢scuclas v servicios de salud
avuda a construir entornos més seguros v favorables para el crecimiento v desarrollo integral de las
nifias ¥y los nifios,

Fortzlecer a la familia como protagonista en ¢l desarrollo infantil permite que las nifas ¥ los niftos
crezcan en ambientes afectivos, saludables v protectores, donde se respeten sus derechos v ose

promueva su bienestar integral.

Ahora bien, la prevencion de la violencia basada en género y el conocimiento de las rutas de atencion
en zonas rurales ¢s un tema fundamental para proteger los derechos, la integndad v el bienestar de las

mujeres, niflas v demis personas que pueden ser victimas de vielencia, | violencia basada en género

Direcchon: Quibdd - Choco -Teléfona: 6721647 - 3147B7 3378
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ocurre cuando una persona os maktratada, discriminada o agredida por razones relscionadas con su

género, afectando principalmente a las mujeres.

En las zonas rurales, muchas veces esta violencia se presenta en silencio debido al miedo, la

dependencia economica, las costumbres culturales, la distancia de las mstituciones o la fala de

informacidn sobre los derechos v las nitas de atencion, por eso, es importante fortalecer la prevencidn
mediante espacios educativos v comunitarios que promuevan el respeto, la igualdad v la convivencia

pacifica.

La violencia basada en género puede manifestarse de diferentes formas:

= Violencia fisica: golpes, empujones o agresiones que causan dafio fsico.

» Violencia psicoldgica: insultos, amenazas, humillaciones o control excesivo,

= Violencia verbal: palabras ofensivas o expresiones que afectan emocionalmente.
* Violencia sexual; actos sexuales sin consentimicnto o abuso,

+ Violencin econdmica: control del dinero o limitacion de recursos,

« Violencia intrafamiliar: maltrate dentro del hogar.

La prevencidn comienza desde la familia v la comunidad, ensefando valores como el respeto, la |

igualdad, la tolerancia v el didlogo.. wmbién es importante promover relaciones sanas v libres de |

violencia, donde las mujeres puedan participar, expresarse y tomar decisiones sin miedo. |

Rutas de atencion en casos de violencia

| Cuando ocurre una situacién de violencia, es importante buscar ayuda y activar las rutas de atencion:

« Centros de salud: brindan atencion médica v psicologica.

Direccion: Quibdd = Chood «Teléfono: 6721647 - 314T8TI3TE
Sitia Web: www chocosocinlorg  E-mail: gerencia@chocosocial.org
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« Policia Nacional: protege a las victimas y aticnde cmergencias.

* Comisaria de Familia: atiende violencia intrafamiliar y medidas de proteccion,

+ Institute Colombiano de Bicnestar Familiar: protege los derechos de nifias, nifios v |
adelescentes.

= Fiscalia General de la Nacion: recibe denuncias e investiga los casos.

« Personeria Municipal: orienta y acompaia en la defensa de derechos.

Conocer estas rutas permite actuar oportunamente v proteger la vida v los derechos de las victimas. |
La prevencion de la violencia basada en género es responsabilidad de toda la comunidad v requiere |
COMPromiso para construir entomos rurales seguros, respetuosos v libres de maltrato, I

En conclusion, fortalecer a la familia como protagonista en el desarrollo infamtil v prevenir la violencia
basada en género en zonas rurales son acciones fondamentales para garantizar el bienestar, la
prodeceitn y el cumplimiento de los derechos de las nidss, niflos, mujeres v familias, ks familia
representa el primer espacio de cuidado, formacidn v afeclo, donde se promueven valores, hibitos

saludables y entomos seguros para ¢l crecimiento integral.

Asimismn, la prevencion de la violencia v el conocimiento de las rutas de atencion permiten proteger

ta vida, la dignidad v la integridad de las personas, fomentando relaciones basadas en el respeto, la

igualdad v la convivencia pacifica. el trabajo conjunto entre familias. comunidad ¢ instituciones

fortalece la proteceidn de los derechos v contribuve a construir comunidades rurales mids seguras,
saludables y libres de violencia,

e

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES
S Ic recomienda al talento humane colocar en practica lo aprendido v o su vez replicar esta temitica
con cada uno de los nifios, nifias familias y/o cuidadores

i ACUERDOS O COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE | FECHA

El talento humano se compromete I
socializar con  los niflos, nifias lamilias
yio culdadores la impontancia del cuidado

y desarrollo integral de Jla primera | Talento humano Permanente

|
infancia. |

Direccion: Quibdd - Ohocd -Teldfons: 4721647 - 34TETIATE
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REGISTRO FOTOGRAFICO

Nombre de la actividad: Formacidn a talento humanao

Nombre de la actividad: Formacién a talento humano |

Fecha: 04/06/2026

Fecha: 04/05/2026

" Lugar: Medio Atrato

Lugar: Medio Atrato

MNombre de la actividad: Formacion & talento humano

Nombre de la actividad: Formacidn a talento humano

Fecha: WM/OG/2026

Facha; 04052026

Lugar: Medio Atrato

e e e e ————

Lugar: Medic Atrato

Direcceon: Guibda - Chocd -Telefono: GTE1647 - 314 787337H
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| LISTADO DE ASISTENCIA CON TALENTO HUMANO - ENTIDADES
| Fanha: ou -eoF-22LE
 Lugar: Medye Phav ==——-=—_= —_—
Responsable: | g co%oCa . =
Toma: 2l faAmilfe, Gomo Pre 10 ORI, en E\_-lﬁ'r*ﬁu, WAy
» Plede nuierm e Lo u-‘?'l!h{r‘iﬁ\. 'ﬁujn'Lu, = 511:11 A= s
 Objetivo: fordalecey el 12l de la Hamtk oy en &l Cuida J o ¥ dewieilo
de \mn pivial v los pie5, Rlamoviendw en Ll wuiu 3 o v
l:l"n'u.&_i ajy Copo  peveniy L vielencw v L_“ ﬁi gt{'g.:; G
hzc‘i.qﬂ’tf e\ ve)feto, \a \aua\d \dud - ConOTIIN e
iodey de ulfﬂmw\ ¥ @1, deccion
FIRMAS ASISTENTES
h: Nombre Cedula Cargo Entidad Firma
1| VERONICA PALACIOS ROMARA 1.037.664.117 COORDINADORA | F.CHOOO 500AL W}
2 | VALENTINA MAYO PORTILLA 1.075.770,002 PSICOSOCIAL FEHDCOSOOAL [y 1ot
3 | MARITZA NAVIDAD PALACIOS PALACIOS 1003780031 | PSICOSOCIAL  CHOCE SOTAL Mordza HL-‘ |
4 | DAYSI TORRES CHAVERRA 1077402501 | APOTOEMSALUDY S MRS g
5 | LUZ MARIA LEMOS CORDOBA 26.259.413 AGENTE EDUCATIVD | FOHOCG SOCIAL .
6 | UTIUANO OLEA DOGARI 1128575831 | AGENTE EDUCATIVO | FCHOCO SOOAL Wi Ao O
7 | osimis ROMANA CORDORA 26274676 AGENTE EDUCATIVO | F-CHOC0 S0CIAL r:ﬁ =
8 | RONAIDA ROIAS FORASTERD 1.128 535809 AGENTE EDUCATIVD | FAEHOCO S001AL g wola
§ | YISNY TORRES MOSQUERA 1077 472.117 AGENTE EDUCATIVO | FEHOCOSOCAL [ /ey T
10 | MARICELA CUNAMPIA VALENCIA 1128525414 | AGENTE EDUCATIVO | #CHOCOSOUAL [y a2 Ve o
11 | LESTY PATRICIA PALOMING RENTERIA 1.077 600,218 AGENTE EDUCATIVD | FCHOCD SOCIAL '-i’fﬁ ﬁﬂ!:
12 | TIBERIO TUNAY CONDE 1128524821 AGENTE EDUCATIVD | FCHOCO S0CIAL T venio+.
13 | YURANNY PALACIOS TELLD 35,545,397 AGENTE EDUCATIVG | F CHOCO SOCIAL q o G
14 | NEFTALI MOSQUERA PALACIOS 11,635,135 AGENTE EDuCATIVG | FEHOCD Sacial
15 | GLOAIA IDELISA HINESTROZA HURTADO | 35.895 683 AGENTE EDUCATIVO | MO SOCIAL 3 :E! |3 g
18 | KATIVULLISSA QUEIADA MOYA | 1077.401 708 AGENTE EDUCATIVG | FHOC0 SOCIA bjuL
17 | EDINSON ISARAMA GOMZALET 172.020.981 AGENTE EDUCATIVO F.EHOCO SOCIAL livyon 1.
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ACTA DE REUNION CON TALENTO HUMANO - ENTIDADES

FECHA: 04/mayc/2026 | LUGAR: | Medio Atrato
RESPONSABLE: psicosocial -
TEMAS TRATADOS: » Lafamilia como protagonista en el desarrolio infantil.

Prevencidn a la violencia basada en genero y rutas de atencion.

OBJETIVO: + Generar estrategias que permitan la visualizacién, importancia
que tiene la familia en el desarrollo integral del nifios y nifias

* Promover la prevencion de la viclencia basada en género en las
familias beneficiarias, garantizando el acceso a informacion,
aducacion y rutas de atencion integral que fortalezcan el
respeto, la equidad y la resclucion pacifica de conflictos,
contribuyendo a entornos seguros y libres de violencia para el
desarrollo pleno de nifias y nifios.

ORDEN DEL DiA

Saludo

Oracion

Desarrollo de la tematica
Compromisas y varios
Ciarre

. . el e

'DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 3:pm del 4 de mayo del 2026 en &l municipio de Medio Atrato, en compafia del |

equipo de salud y nutricién se llavé a cabo el encuentro con el Talento Humano del servicio
Educacion Inicial Campesina, el inicio de la reunion se dio con una oracion agradeciendole
a Dios por la oportunidad de reunimos nuevamente y agradeciendo la disposicion de los
presentes.

Continuando con el orden del dia, se dio iniclo al desarrollaron las termaticas, la familia

como protagonista en el desarrollo infantll y prevencion a la viclencia basada en ganero y

rutas de atencidn.

Como primero iniciamos desarrollando de la tematica la familia como protagonista en el
desarrollo infantil, para iniciar se realizo una pregunta orienladora acerca de que conceplo
tenian de la familia, varos de los asistentes mencionaron que era un hogar en cual vivian
padres juntos a sus hijos, otros que eran los hijos y se unificaron los conceptos y se les
explico que una familia es un grupo de personas unidas por el parentesco. Esta union se
puede conformar por vinculos consanguineos o por un vinculo constituido y reconocido legal
y socialmente, como es el matrimonio o la adopcion,

Direccion: Quibdé - Chocd -Teléfone: AT21647 - 314TETIZTE
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infancia un periodo de tiempo que comprende diferentes etapas de la vida de nifios, se
refiere, no solo a sus condicionas biologicas o fisicas, sino a esos momentos y condiciones
sociales, culturales v de la calidad de vida como: (la educacion, salud, alimentacion, cuidado,
afacto, entre otras), que son necesarias para que un nifio o nifas crezca y se desarrolle. De
igual forma se les dijo a las mamitas y cuidadores que la infancia es un periodo donde lo
social y el desarrollo motor son elementos muy relevantes. Por un lado, se da el mayor
desamrollo en & movimiento, o que implica la precision, equilibrio, velocidad, fuerza vy
resistencia, que se veran en los juegos y actividades que realizan ninas y nifos. Asi mismao,
es un periodo importante a nivel social y cultural ya que es en esta etapa aprenden a escribir
y a leer,

Les explicamos la importancia del desarrollo infantll que consiste en como los nifios
aumentan sus capacidades para hacer cosas mas dificiles. Al crecer, los nifios aprenderan
y dominar destrezas como hablar, brincar, y atarze los zapatoz. Ellos también aprenderan
como dirigir sus emociones y formar amistades y conexiones con otros y la importancia que
cumple el papel de la familia, que es mucho mas que resolver las necesidades basicas de
los nifios como la alimentacion v el vestido, pues tiene una gran incidencia en &l desarrollo
social y emocional de todos los seres humanos, ya que en esla elapa es que los nifos y
nifias adquieren las habilidades necesarias para afrontar la vida de adultos y desarrollar todo
su potencial.

Se recalco que la familia desempena un papel fundamental y protagonista en el desarrollo
infantil, siendo el primer entorno de socializacion para los nifios. Es el espacio donde
aprenden a relacionarse, a desarrollar valores y a formar su identidad. La influencia familiar
es crucial para el desarrolio cognitivo, emocional, social vy fisico de los nifos y nifnas. Una
familia &s mucho mas que resolver |as necesidades basicas de los nifios como la
alimentacidn y el vestido, pues tiene una gran incidencia en al desarrollo secial y emocional
de todos los seres humanos. Alli adquirimos las habilidades necesarias para afrontar la vida
de adultos vy desarollar todo nuestro potencial. La familia es un pilar fundamental en el
desarrollo infantil, y su implicacion es crucial para el blenestar y &l exilo de los nifios. Es
importante que las familias comprendan la importancia de su papel y trabajen en conjunto
para crear un entorno seguro, afectuoso y estimulante donde los nifios puedan crecer y
| desarrollarse plenamente,

| Continuamos con una dinamica lidico recreativa repite el ritmo, la cual consistio en que
crear un ritmo “hola a todos sean bienvenidos hoy aprenderemos todos unidos”, luego cada
uno de los participantes repite el ritmo agregaba otro propio y asi sucesivamente, de esta

- dinamica participaron todo el equipo de talento humano presente, es importante mencionar |

| gue actividad se realizo con el fin de fortalecer los procesos cognitivos, divertirse, soltar la
| peraza, romper hislo y aclivar la energia de cada uno de |os participantes para que esten en
Direccidn: Quibdd - Chocd -Teléfono: 6721647 - 3147873378
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mayor disposicion al momento de trasmitirles la informacién en el desarrollo del encuentro |
grupal.

Continuamos con el desarrollo de la tematica prevencion a la violencia basada en género y
rutas de atencion, explicando que la violencia basada en géenero (VBG) se refiere a cualquier
accion dafiina hacia una persona o grupo de personas basada en su genero. Es una forma
de dizcriminacion que afecta la vida, libertad, dignidad e integridad de las personas. La VBEG
=8 manifiesta de diversas formas, incluyendo la violencia fisica, sexual, psicologica vy
economica, y puede ocurrir tanto en el ambite publice como privade.

134

Se les plasmo algunas maneras para erradicar la violencia basada en género y al emplearlas

de la manera adecuada se puede lograr el cambio de forma segura y efectiva. |

. Escucha y crea

Cuando una mujer comparte su historia de viclencia, esta dando el primer paso para romper
el ciclo de maltrato. Debemos garantizarle el espacio seguro que necesita para hablar y ser
escuchada.

- Ensefia a la proxima generacion y aprende de alla

El ejemplo que damos a la generacion mas joven determina la manera en que esla plensa
sobre el género, el respeto y los derechos humanos. Inicia conversaciones sobre los roles
de género a una edad temprana y cuestiona los rasgos y las caracteristicas tradicionales
asignadas a hombres y mujeres. Sefala los estereotipos a los que nifias y nifos se enfrentan
constantemente, ya sea en los medios de comunicacion, en la calle o en la escuela, y hazles
saber que no hay nada malo en ser diferente. Fomenta una cultura de aceptacion,

. Conoce los indicios del maltrato y aprende como puedes ayudar

Hay muchas formas de maltrato y todas ellas pueden dejar secuelas fisicas y emocionales
graves. Si I8 preocupa una amiga gue pueda estar sufriendo viclencia o que se siente
insegura junto a alguien, revisa los siguientes indicios de maltrato y aprende las maneras de
| ayudarla a encontrar seguridad y apoyo.

. Demuestra tu oposicion a la cultura de la violacion

La cultura de |la violacidn se da an entornos sociales que permiten gue se normalice y
justifique la violencia sexual, y en esios entornos se alimenta de las persistentes
desigualdades de género y las actitudes sobre el genero y la sexualidad. Poner nombre a la
cultura de la violacion es el primer paso para desterrarla.

Direccion: Quibdd - Chocd -Teléfono: 6721647 - 3147873378
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. Sé responsable y exige responsabilidades a los demas

La viclencia puede adoptar muchas formas, incluide el acoso sexual en el lugar de trabajo v
an |los espacios publicos. Pronlnciate contra ciertos comportamientos sefialandolos: los
silbidos, los comentarios sexuales inapropiados y los chistes sexistas nunca son aceplables.
Promueve un ambiente mas seguro retando a tus companaras y compafneros a reflexionar
sobre su propio comportamiento y manifestandote cuando aiguien se pase de la raya, o
pidiendo ayuda a otras personas si sientes algin temor.

Se le recalco a la familia que la violencia se puede prevenir desde el sistema de salud, puede
desempeanar un papel vital en responder y prevenir la violencia confra las mujeres y las
nifias. Este papel incluye identificar el abuso temprano, proporcionar atencion y apoyo a las
sobrevivientes, y referir a las mujeres a servicics adecuados e informados dentro vy fuera del
sisterna sanitario,

La ruta de atencion integral para victimas de vioclencias de genero se entiende como el
conjunto de acciones articuladas que responden a los mandates normativoes para garantizar
la proteccion de las viclimas, su recuperacion y la restitucién de los derechos. Comprende
las actuaciones internas de cada institucion para abordar a la victima de acuerdo con sus
competencias vy la coordinacion de las intervencionas intersectoriales,

Instituciones a través de las cuales puedes activar la Ruia de atencion de viclencias contra
las mujeres y las nifias en el municipio del Medio Atrato son las siguientes; la comisaria de
familia, la policia y el centro de salud municipal.

Finalmente, agradecimos la participacion a cada uno de los parlicipantes de! encuentro,
establecimos compromisos, acuerdos y otros, se recogieron las firmas v se dio cierre al
encuentro de forma exitosa.

4

OBSERVACIONES ¥ RECOMENDACIONES

Hacer uso de |las diferentes rutas de atencion frente a alguna situacion de violancia basada

| en genero y acompanar el desarrollo integral de nifos y nifias,

ACUERDOS O COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Acompafiar y orientar al talento Componente de Vigencia del contrato
humano en la identificacion de familia, comunidad
violencia basada en género, y redes

Activar las rutas de atencién integral | Equipo de talento | Vigencia del contrato
en casos de inobservancia vy | humano.
situaciones de ameanazas

Direccion: Quibdd - Chocd -Teléfono: 6721647 - I14TET 3378
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REGISTRO FOTOGRAFICO
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Nombre de actividad: Reunion con-el talento humano

Fecha: MAYD/ 2026
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LISTADO DE ASISTENCIA CON TALENTO HUMANO - ENTIDADES

Fecha: (Hef =0 F— Fan7 i
| Lugar; MEDIO ATRATD
' Responsable: | /¢ .5 ocde!
Tema: il Yoralla Gorme Prlagerite fa < tasaimlle lifedt]
¢ Puvtncion o la ol batoods tn Qimess 4 yobt ob adneide
Objetivo: Efniyay 8o bepeind qru frimiton ly Lgea Fr'ln:m:,. R T e A Bl
on of ofrsarro e mbegud gl remn + wedn
FIRMAS ASISTENTES
M. Nombre Cedula Cargo Entidad Firma
1 | BEIMAR MOSQUERA WALDO 107832512 | COORDINADOR FUNDCHOSO :—.ﬁ; "~ ﬂ;L
5]
2 | ALVEIRC ISARAMA TUNAY 1128525572 | AGENTE EDUCATIVO | FUNDCHOSO | Af/ely O
WILSON FLACO PANESSO 13797927 | AGENTEEDUCATIVO | FUNDCHOSO | | te n €
4 | INGRID EUGENIA HURTADO 157995114 | acente EDUCATIVO | FUNDCHOSO | gy £
IBARGUEN 50
5 | IRAIMA RENTERIA PALOMING g 0% | AGENTEEDUCATVO | FUNDCHOSG | \ o\ n "
& | HEYDI CUESTA MOSQUERA 197095784 | AGENTE EDUCATIVO | FUNDCHOSO et
7 | KATERINE ROA RAMIREZ e o1 | AGENTE EDUCATIVO | FUNDCHOSO [Lg [ e
8 | SINDY LORENA CUESTA 10TT43152 | AGENTE EDUCATIVO | FUNDCHOSO 5 " 1 (
GUTIERREZ ruglep
6 | HEILER MAJORE GUASERUCA | 12092525 |, centE /
5 EDUCATIVO | FUNDCHOSO
10 | JORGE ELIECER MORROCO 107502006 | AGENTE EDUCATIVO | FUNDGHOSO
JHON FREDY OREJUELA 113360447 _ . e
Rl sl [ AGENTE EDUCATIVO | FUNDCHOSO
12 | EDINSON ISARAMA GONZALEZ (12020881 | AGENTE EDUCATIVO | FUNDCHOSO
RAARIA DANNY PALACIOS 112006673
i | BT 2 AGENTE EDUCATIVO | FUNDCHOSO
YINETH MELISSA PEREA 18325120
| e . AGENTE EDUCATIVO | FUNDCHOSO
101004676 | APOYO EN SALUD Y
15 | MARIA YARLIN CORDDBA QUINTO '3 il FUNDCHOSO
16 | DANIELIS PEREA SALAS 1074618 | psicosociaL il ‘_f;&anf;ﬁj
17 | VIRGINIA PALACIOS PALACIOS  Pooooo80 | e e EDUCATIVD. | T UNDCHOSO 4
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SOCIALIZACION DE LA
POLIZA
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ACTA DE REUNION CON TALENTO HUMANO - ENTIDADES

FECHA: 4/5/2026 | LUGAR: | Medio Afrato
_RESPONSABLE: | Talento humano - -
TEMAS Socializacion de |la pdliza
TRATADOS: |
OBJETIVO: Socializar al talento humano las generalidades de la poliza Integral de
seqguros y su proceso de activacion

ORDEN DEL DIA |

SALUDO

SOCIALIZACION DE A TEMATICA,
PREGUNTAS ORIENTADORAS
CIERRE

LB e

DESARROLLO DE LA REUNION

El dia 4 de mayo del afio en curso se llevd a cabo la jornada de formacion dirigida al talento

humano vinculado a la atencion integral de nifias, nifos ¥ mujeres gestantes, con el
| proposito de socializar el alcance, funcionamiento y proceso de activacion de la pdliza de
| salud contratada por la EAS.

I |
| La jormada comenzd con una calida bienvenida a los participantes, resaltando la importancia

: de estos espacios como instancias de fortalecimiento institucional y actualizacidn técnica.
i Fosteriormente, uno de los asistentes, de manera voluntaria, dirigid una oracion de
|agmﬁr.:imiaﬂtn. reconociendo la salud y la vitalidad como condiciones esenciales que
| hicieron posible la reunion. Este gesto permitio disponer el ambiente para el irabajo reflexivo
! y colaborativo que caracterizo toda la jornada.

I

Seguidamente, se abordd la tematica central: la poliza integral contratada por la EAS. Se
explicd que una pdliza constituye un contrato que garantiza respaldo econdmico y logistico
ante ciertos riesgos o eventualidades, y que, en el contexto de la atencidn integral a la
primera infancia y mujeres gestantes, representa una hemamienta fundamental para
asegurar la proteccion de los usuarios y sus familias. |

Direccion: Quibdd - Chocd -Tekfono: 6721647 - 314TBTI3TH
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|Sa destaco que las pdlizas aportan beneficios como la proteccion integral frante a
accidentes, la transparencia y confianza hacia las comunidades, el fortalecimiento del
control social y la legalidad, asi como la prevencion de riesgos frente a situaciones
imprevistas. Se enfatizd que no deben ser entendidas unicamente como un requisito
confractual, sino como un instrumento etico y legal que contribuye a la calidad, seguridad y
transparencia de los servicios.

Durante el encuentro se detallé el proceso de activacidn de la poliza, aclarando que la familia
debe comunicar de manera inmeadiala la situacion al responsable de la unidad de atencidn,
quien a su vez informa a la coordinadora de la modalidad, Esta bene la obligacion de reportar
el caso de manera oportuna a la EAS, que finaimente gestiona el reporte ante la

aseguradora. Se subrayd que la poliza no reemplaza el sistema de salud ni las obligaciones
| del régimen subsidiado o confributivo, sino que actia como un complemento que facilita &l

acceso a serviclos en momentos criticos, especialmente en territorios donde los Hempos de
respuesia institucional pueden ser limitados.

Asimismo, se entregd informacion precisa sobre los canales de comunicacion disponibles,
los datos de contacto del equipo interdisciplinano, ios tiempos estimados de respuesta y los
ctiterios de cobertura. En este punto se resolvieron inquietudes relacionadas con la
documentacidn requerida, el tipo de eventos cubiertos y el acompafiamiento que se brinda
durante el proceso de activacion.

Se explicd que cada nifa, nifio y mujer gestante vinculado al servicio cuanta con una poliza
en la que se especifica su nombre y numero de identificacion, documento gque se encuentra
disponible an formato fisico o digital. Se aclard tambien que la activacion debe realizarse
sigulendo un protocolo especifico que incluye la identificacion del evento, el reporte al equipo

interdisciplinanio, la documentacion del caso y la gestion directa con la aseguradora.

La jornada permitit reflexionar sobre el papel de la poliza como un mecanismo de proteccion
complementario y, al mismo tiempo, como un instrumento pedagogico que forlalece |a
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cultura institucional de cuidado, prevencion y proteccidn. Se invitd al talento humano a |
fomentar practicas de autocuidado tanto al interior como al exterior de las unidades de
atencion, promoviendo la corresponsabilidad de las familias y comunidades en la garantia ‘
de derechos. Se resaltd que el conocimiento y aproplacién del proceso de activacion es |
esencial para generar confianza en las familias, garantizar transparencia en la gestion y
cansolidar la legitimidad institucional frente a la comunidad.

Finalmente, la CAS reafirmd su compromiso de acompaniar al equipo en la geston de casos,
garantizar la activacion oportuna de la poliza y promover una cultura institucional centrada
en la proteccién integral de la primera infancia, La jornada concluyt dejando claridad sobre
los procedimientos y compromisos adquiridos, y se realizo la firma de asistencia como
constancia de participacion y compromiso del talento humano en la apropiacién de los
contenidos socializados.

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

| respetucsa con las familias.

Mantener una actitud proactiva frente a la promocion de la salud, identificar oportunamente
situaciones gue requieran activacion de la pdliza, y garantizar una comunicacion clara y

ACUERDOS O COMPROMISOS

ACTIVIDAD ' RESPONSABLE | FECHA

estrategias de intervencion

Replicar la informacion suministrada a Vigencia del contrato
los usuarios a través de las diferentes | Talento humano

' participantes de la modalidad

Reportar oporiunamente cualquier Vigencia del contrato

ituacion de salud que afecte los Talento humano y
E ; familias usuarias

Brindar de manera oportuna a las Vigencia del contrato
familias la onentacién para acthivar la Talento humano
péliza en caso de gque se presente
incidentes en |a prestacion del servicio

Realizar capacitaciones periodicas Vigencia del contrato
scbre la cultura del autocuidado | Talento humano
dirigida a familias
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Nombre de la actividad: Socializacion pdliza

Mombre de la actividad: Socializacion péliza

| Fecha: 4/5/2026

Fecha: 4/5/2026

| Lugar: Mﬂdh'_]___&ﬂ"ltﬂ ]

[

Lugar: Medio Atrato

| Nombre de la actividad: Socializacién poliza

Nombre de la actividad: Sociaiizacion poliza

Fecha: 4/5/2026

Fecha: 4/5/2026

=

| Lugar: Medio Atrato

Lugar: Medio Atrato
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'LISTADO DE ASISTENCIA CON TALENTO HUMANO - ENTIDADES
Tema: -k . i
onalitdaon 4 19 polizd
o = .
—— dlioyd) 10RM0 hupane 03 preidldades & ¢ @il el
B 460 PO & dctivide
FIRMAS ASISTENTES
x Mombre Cadula Cargo Entidad
1 | VERDNICA PALACIOS ROMARA 1037.664.117 | COORDINADORA F.CHOCO SOOI
2 | VALENTINA MAYO POATILLA 1.075.770.002 PSICOSOCIAL F.CHOCO SD0OAL
3 | MARITZA NAVIDAD PALACIOS PALACIOS 1003.780.031 | PSICOSOCIAL FCHOCD 500l
SRR APOYO ENSALUDY | F.CHOCO SOCIAL
4 | DAYSI TORRES CHAVERRA LO77.442.541 sefiibnedh
5 | LUZ MARIA LEMOS CORDDBA 26.259.413 AGENTE EDUCATIVD | FCHOCOS0CIAL
| 6 | UTILANO OLEA DOGAR 1138525.831 | AGENTE EDUCATIVG | F-CHOCD SOCIAL
7 | OSIRIS AOMARA CORDOBA 26270676 AGENTE EDUCATIVD | FRHOCO S0CIAL
B | RONAIDA ROIAS FORASTERD 1.128.525.899 AGENTE EDUCATIVO | FCHOCOSOCIAL
8 | YISNY TORRES MOSQUERA 1.077.472.117 AGENTE EDUCATIVO F.CHOCT SOCTAL
10 | MARICELA CUNAMPIA VALENCIA 1.138.525.414 AGENTE EDUCATIVEO | FEHOCH S0CIAL
11 | LESTY PATRICIA PALOMING RENTERIA 1,077,600.218 AGENTE EDUCATIVO | F.CHOCE SOCHAL
12 | TIBERIO TUNAY CONDE 1.128.524.821 AGENTE EDUCATIVD :, F.CHOCD 500AL
13 | YURANNY PALACIOS TELLO 35.545.397 AGENTE EDUCATIVD | F.EHODO SOCAL
14 | NEFTALI MOSCUERA PALACIOS 11635135 AGENTE EDUCATIVD | FEHOUO S00AL
| 15 | GLORIA IDELISA HINESTROZA HURTADD | 35,805 683 AGENTE EpuCATIVD | ~THOFE SO0
F.CHOCO SOCIA
16 | KATIYULLISSA QUEIADA MOYA 1.077.441, 708 AGENTE EDUCATIVO HOCO SOC1AL
| 17 | EDINSON ISARAMA GONZALEZ 12.020.981 AGENTE EDUCATIVE | ©-CHOC0 S0CIAL
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ACTA DE REUNION CON TALENTO HUMANO - ENTIDADES

FECHA: | 04/05/2026  [LUGAR [ MedioAtrato
 RESPONSABLE: Talento Humano

TEMAS TRATADOS: | Que es una pdéliza de accidente o

OBJETIVO; | Socializar y fortalecer los conocimientos del talento humano sobre las |

pdlizas de seguro, promoviendo la importancia de |a proteccién integral

| frente a situaciones de niesgo, accidentes laborales, enfermedades,
danos materiales y demas eventualidades que puedan afectar el
bienestar fisico, emocional y economico.

ORDEN DEL DIA

1. Saludo.
= 2 Desarrollo y socializacion de los temas a tratar.
3. Dbsarvacionas y recomendaciones.
4, Acuerdos y COMPromisos.
DESARROLLC DE LA REUNION
El dia D4 de mayo del 2026 nos reunimos con &l talento humano de las UCAS San Jose,

Chimirnido, Chirrinchao, Alto Bebarama, Bebara, Bebarama, Bbebarasito, con el objetive de

realizar capacitacion al talento humano sobre |a pdliza de seguros de accidentes,

El coordinador hace uso de Ia palabra, agradeciendo la asistencia, explicando el abjetivo de
la capacitacion donde se le reitera al talento humano que una poliza es un documento con
el cual se obtiene un tipo de contrato por un seguro, en este documento se establece desde

las condiciones, como los términes y obligaciones tanto del contratante como del
beneficiano.

Este documento incluye los datos de |las personas involucradas, y los bienes que seran

| asegurados. Ademds de la garantia de la pdliza y la cobertura de indemnizacién por
incidentes que perjudiguen de alguna manera al solicitante.

Una poliza puede cubrir diversas situaciones de rnesgos, ya sean accidentes ocasionados

por un incendio, o por la muerte de alguna persona particular, Fero es importante que antes

Direcclon: Quibdé - Chaed -Teléfoma: 6721647 - 31478733TH
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de procesar una poliza, el interesado conozca las opciones que dispone para su proteccion
personal, la de su familia o la de sus bienes.

| De esta manera, podra garantizar la proteccion por posibies riesgos, tanto para su persona,
como para aquello que considere sea necesario al momento de solicitar la poliza de seguro.

| Seguido se les da a conocer JPara qué sirve una poéliza? Una poliza, al ser un tipo de
contrato entre un particular y una organizacion, sirve para brindar proteccion al confratante
sobre posibles situaciones de riesgos.

En una pdliza se definen las condiciones relevantes de la cobertura de la misma, refleja las
n-hllgaclcrn&a de la persona que contrata la poliza y especifica las situaciones y terminos de

Continuamos con la capacitacion explicandoles gue existen unos tipos de pélizas que son:

Tipos de polizas: Las polizas tambien se caracterizan por la amplitud de los riesgos a cubrir,

Ia cantidad de asegurados y la designacion del titular. En este sentido. puedes encontrar
varios tipos:

Seguro de hogar: Es una poliza popular gue tiene relacion directa con la familia. Cubre los
impravistos domesticos, tales como:

Fugas de agua
Incendios
Intrusiones o robos
Terremotos
Averias en genaral

Se trata de un seguro amplio que puede cubrir las necesidades de una familia para mantener
la tranguilidad y armonia del hogar.

Paliza de responsabilidad civil: Si te preguntas que es una péliza de responsabilidad civil,
se trata de un seguro obligatorio para los conductores que indemniza a los afectados por

Direccion: Cuebdd - Choed -Teléfone: 5721847 - 314TET3378
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dafios materiales o lesiones corporales. Ademas, puede ser ampliada para incluir siniestros
totales u otros aspectos.

- Seguro médico: Se frata de una pdliza para resguardar la calidad de vida de los
asegurados, a traves de una asistencia profesional rapida y de calidad en diversos centros
de salud.

Su cobertura depende de la empresa con la que contrates, pero en muchos casos tienes la
oporiunidad de beneficiarie de asistencia médica en el exfranjero o hasta tener un
reembolso completo de los gastos medicos.

Seguro de vida: Es un tipo de pdliza que asegura |a calidad de vida de los miembros de
una familia, después del fallecimiento de uno de los conyuges. Se trata de una garantia de
calidad que se puede adquirir por términe fijo o vida entera.

Pdliza de cumplimiento: Consiste en un producto que cubre los perjuicios ocasionados a
un asegurado en caso de que no se cumpla con lo dispuesto en un contralo. Sirve para
resguardar de forma efectiva el patrimonio y la continuidad de un negocio.

LCoémo funciona una poliza?: Una poliza esta dirigida a personas particulares o juridicas,
gue buscan proteccidn de posibles riesgos, para estas personas, la poliza funciona
. brindando un seguro que abargue una cobertura lotal de dichos riesgos.

| Debe conocerse detalladamente cada aspecto de la misma, desde el pago de prima, cudles |
| serian las deducciones y exclusiones,

Cabe destacar que la cantidad de la prima debe evaluarse previamente, puede variar
dependiendo del tipo de pdliza que se procese. El contrato contable se efectta mediante las
compafias aseguradoras, compafiias de cradito o cormedores de seguros.

Caracteristicas de una pdliza: Las pdlizas cuentan con caracteristicas en forma de
condiciones que son distintivas y las hacen reconocibles de forma sencilla:

Generales: Se relacionan con las normas scbre el objeto de seguro y el alcance, asl como
la liquidacion en caso de imprevistos, pagos, entre otros aspectos.

Direccion: Quibdsd = Choed -Teléfono: 6721647 - 3147873378
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Particulares: Contiene datos sobre el asegurador y el asegurado. asi como la suma que
cubre el confrato, vencimiento de primas, etc,

Especiales: Son matices que sirven para dejar claros los limites del contrato.

Profundizacion sobre la gestion del riesgo: se le explicd al talento humano gue la gestion
del riesgo es un proceso fundamental dentro de cualguier organizacion, ya que permite
identificar, analizar y controlar posibles situaciones que puedan afectar la integridad de los
trabajadores.

Se socializaron gjemplos de riesgos comunes dentro del entormo laboral, tales come:

« Caldas.

« Estres laboral.

» Lesiones musculares.

* Accidentes de transito,
« Sobrecarga fisica.

« Emergencias naturales.

+ Riesgos eléctricos.

» Riesgos psicosociales,

| Be finaliza |a capacitacion con &l talento humano despejando cada una de las dudas &
| inquietudes.

OBSERVACIONES ¥ RECOMENDACIONES

» Se evidencid la necesidad de continuar fortaleciendo los procesos de induccion
relacionados con la pdliza de seguro.

» El talento humano manifesto satisfaccion con la metodofogia parficipativa utilizada.

» 5e observd disposicion para implementar acciones de autocuidado.

/ACUERDOS O COMPROMISOS =
ACTIVIDAD | RESPONSABLE | FECHA

El talento humano se compromete

soclalizar con los nifios, nifias
| familias y/o cuidadores la poliza de
seguros y cual es su importancia.
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Continuar desarrollando  jomadas
pedagégicas sobre  pélizas vy Talento Humano | Permanente
sequridad lahoral

Fortalecer campafias de prevencitn

de accidentes.

Promover espacios de bienestar

|! emaocional. j
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REGISTRO FOTOGRAFICD

Nombre de la actividad: Paliza-segura
Fecha:04-05-2026
Lugar: Baté Lugar; Bath

Direccion: Quibdd - Choed -Teléfoma: 6721647 - 114TATIATA
Sitio Web: www checosocialgrg  E-mail: gerencio@chocosocial ong
"Presente en el future de nuestras generaciones




CEprmraehor
Coar L arisla

=
N

Pl T R R

FUNDACION CHOCO
SOCTAL NIT: 900231743 -
1 QUIBLG - CHOCO

LISTADO DE ASISTENCIA CON TALENTO HUMAND - ENTIDADES

|ﬂf-—£}5 —T0Z 6

MEDIO ATRATO
mnnh: -?"q..fw,&: ﬁt&wmﬂ ) =
Tama: =
.ﬂaf" e , , |
rrﬂiyw"f o ‘,uﬂﬂ'f: Tes
= FIRMAS ASISTENTES
| N2 Mombra Caduls Cargo Entidad Firma
1 | BEIMAR MOSOUERA WAL DO 107832512 | CODRDINADOR FUNDCHOSO % ,1-,2
]
2 | ALVEIRD ISARAMA TUMAY 128528572 | agenTE EDUCATVD | FUNDCHOSO |Alverrs Tumay |
i a4 T82T | = 7
3 | WILSON FLACO PANESSD 3 AGENTE EDUCATVG | FUkDCHOSD | () by
4 INGRID ELMGEMLA HURTADD igm“ SGENTE EDUCATVD FLINDCHOSD o ) |
IBARGUEN Snaried 45|
N BOE0E0 o ]
5 | IRAIMA RENTERIA PALOMING r:fmm AGENTE EDUCATNG | Fumdchoso | \ .
B bbbl e S 8 AR | MRG0 o piderst
T | KATERINE ROA RAMIREZ 100T0551 | AGENTE EDUCATVD | FUNDCHOSO
a SINDY LORENA CUESTA 121?“‘& AGENTE EDUCATINVD FUPIDE:HWI:I
GUTIERREZ - >
8 | HEILER MAJORE GUASERLCA [',},“ﬁ" AGENTE EDUCATIVO | FUNDCHOSO ?—TJ
10 | JORGE ELIECER MORROCO .Tﬁ AGENTE EDUCATINVG FLINDCHOSD s
SHOM FREDY OREJUELS 1133804447
" | ‘ | soeTe eoucarva | runocioso [ L, 5 |
12 | EDINGON 1ISARAMA GOMIALET 1202081 | BEENTE EDUCATID FUNDCHDSD E‘L-ﬂjdq ' |
WEARLA DANNY PALACIOS iaeanTs | &
13 PALALCIOS ) | AGENTE EDUCATIVO FUNDCHOSD :I ﬁf_‘-‘f -
YINETH MELISSA PEREA (118325120
M lemacos ¢ R e | PN G 1 Ml
T0TO0EETE T
15 | MARIA YARLIN CORDOBA QUINTO 1'1;_”*‘_ NLTEHCION FUHW"'WU %r:.rq ‘!4.-.#?! dl
16 | DAMIELIS PEREA SALAS r PICOSOCIAL ,ﬂ?m,f,f =3
17 | VIRGINIA PALACIHS FALACKS Fm BAGENTE EDLECATIVG ﬁj‘nncnnﬁ_ﬂ/:q : 55; i ;Ei_
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ACTA DE REUNION CON TALENTO HUMANO - ENTIDADES

FECHA: 4/5/2026 LUGAR: | Medio Atrato
RESPONSABLE: | Coordinadorayequpo
' TEMAS Promocion de la seguridad y salud en el trabajo

TRATADOS: = .

OBJETIVO: Sensibilizar y cualificar al talento humano sobre la importancia de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, promoviendo practicas de
autocuidado, prevencion y gestibn del riesgo gue fortalezcan la calidad
de la atencion integral a la primera infancia .

e _ ORDENDELDIA

Saludo

Oracion

Socializacion de la tematica
Preguntas orientadoras
Cierre

e QB s

DESARROLLO DE LA REUNION I
En cumplimiento de los compromisos orientados al fortalecimiento tecnico, ético y operativo

del talento humano gue participa en la atencion integral a la primera infancia, el dia 4 de
mayo se llevo a cabo una jormada de promocion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (S8T).
El propdsito central de este encuentro fue sensibilizar al equipo sobre la importancia de la
SS5T como condicién indispensable para garantizar un servicio digno, seguro y humanizado,
| ¥ promover practicas de autoculdado y prevencion que fortalezean la calidad de la atencion
| en |las diferentes Unidades de Atencion.

La jornada Inicio con una calida bienvenida a los asistentes, quienes fueron recibidos en un
ambiente de respeto y reconocimiento mutuo. Una de las agentes educativas ofrecio un

| espacic de oracion y agradecimiento, resaltando la salud y la vitalidad como pilares que

isuslianﬂn la labor cotidiana en favor de la infancia y las comunidades. Este momento

|pﬂnﬁﬁiganafmm;iﬁngrupalypmpamrﬁ terreno para una refiexion ética sobre e
i cuidado de la vida y la dignidad en el ambito laboral.
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| Seguidamente, se dio apertura a la socializacion de Ja tematica central. Se enfatizo que la
' 88T no debe ser entendida como un beneficio opcional, sino como una condicién minima e
| imenunciable para el ejercicio de una labor ética y sostenible. Se subrayd que el bienestar
| fisico, mental y emocional del talento humano repercute directamente en la calidad del
- acompafiamiento que reciben nifias, nifios y familias, vy que la S5T constituye un
componenta fransversal de la gestion institucional. Se recordo que promover ambientes
laborales seguros es también una forma de garantizar la proteccion integral de la primera
infancia. '

|
Durante la primera parte del encuentro se explico que la SST comprende un conjunto de |
politicas, procedimientos y medidas orientadas a prevenir accidentes |aborales, i
enfermedades ocupacionales y proteger el bienestar integral de los trabajadores. Ee|
reconocié que la labor desempefiada en entormos rurales y dispersos enfrenta condiciones
adversas como trayectos largos, limitaciones en infraestructura, exposicion a condiciones
climaticas extremas y riesgos asociados al desplazamiento fiuvial o terrestre. Se concluyd
que estas realidades demandan estrategias de prevencion adaptadas al contexio y un

compromiso permanante con el autocuidado,

En la segunda parte de la jornada s& presentaron practicas de promocion de la S8T

organizadas en ejes fundamentales: identificacion de riesgos, uso adecuado de equipos de
proteccion personal, higiene personal y del entomo, proteccion frente a condiciones
climaticas, capacitacién continua y cultura del autocuidado. Se reflexiond sobre la

importancia de gue cada miembro del equipo asuma la responsabilidad de proteger su
' propia salud y la de sus compafieros, promoviendo una cultura organizacional que valore la
| prevencion y el cuidado como principios basicos. Se resaltd que el autocuidado no es un
' acto individual aislado, sino una practica colectiva que fortalece ia seguridad institucional y

la confianza comunitaria.

Asimismo, se abordaron tematicas relacionadas con e manejo del estrés, la deteccion
lemprana de riesgos psicosociales y la necesidad de conlar con espacios de
acompafamiento emocional. Se enfatizo gue la salud mental del talento humano es un
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aspecto central de la SST, especialmente en contextos donde las exigencias laborales se |
' combinan con las dificultades propias del territorio. Se invitd al equipo a reconocer la
importancia de solicitar apeyo, compartir experiencias y construir redes de solidaridad que
permitan enfrentar de manera conjunta los retos cotidianos

La jornada también incluyd un espacio de reflexién sobre la relacidn entre la SST y la calidad

' del servicio. Se concluyd que garantizar condiciones laborales seguras y dignas no solo |
protege la vida y el bienestar del personal, qutamhiénnsegumqualasnMaaynHDS:
reciban un acompafiamiento coherente, afectuoso y responsable. Se reafirmd que i.a!
seguridad en el trabajo es inseparable de |a atica del cuidado, y que ambas dimensiones |

deben ser entendidas como pilares de |a atencion integral, |

Finalmente, se invitd al equipo a fomentar practicas de autocuidado dentro y fuera de las
Unidades de Atencion, reconociendo que |a salud v la seguridad son valores que trascienden
el ambito laboral y se proyectan hacia la vida comunitaria. Se realizaron observaciones |
| sobre el desarrollo de la jornada, se pactaron compromisos para el seguimiento de las
| acciones propuestas y se procedio a la firma de asistencia por parte de los presentes. El
| espacio fue valorado como una experiencia significativa de aprendizaje y fortalecimiento
institucional, dejando como resultado acuerdos claros y orientaciones quae contribuyen al
mejoramiento continuo del sarvicio,

' OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

Reducir la exposicidn a factores y situaciones de riesgo en el entorno,

ACUERDOS O COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE | FECHA
Replicar la informacion suministrada a Vigencia del contrato

los usuanos a través de las diferentes | Talento humano
astrategias de intervencion

Incorporar  practicas  de  gestion Permanente
emocional y prevencion de accidentes | Talenio humano
en campo |
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REGISTRO FOTOGRAFICO

" Nombre de la actividad: Seguridad y salud en el trabajo | Nombre de la sctividad: Seguridad y salud en el trabajo
Fecha: 4/5/2026 Fecha: 4/5/2026
Lugar: Medio Atrato

| Nombre de fa actividad: Seguridad y satud en ef trabajo | Nombre de la actividad: Seguridad y satud en of tratajo
| Fecha: 4/5/2026 | Fecha: 4/5/2026
[ Lugar: Medio Atrato l Lugar: Medio Atrato
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LISTADO DE ASISTENCIA CON TALENTO HUMANO - ENTIDADES

"Fﬂhlf 4-5.. 1";:1
Logr: io Ao
Responsable: i 1 m
. Tiomoicn de 10 seprdsd sl en 0 trabxiyp
Sy DAY o cedlifioaN A AN Wweino =okse W wiptinod e 1 S5
flomoviends pddigs de duioaidace o aetficn 481 vietqg,
FIRMAS ASISTENTES
-
*: Nombre Cedula Cargo Entidad = Firma
1 | VERONICA PALACIOS ROMARIA 1037664117 | COORDINADORA | F.CHOCO 50CIAL _ﬂ\lgﬂ
2 | VALENTINA MAYO PORTILLA 1.075.770.002 PSICOSOCIAL F.CHOCD S0CIAL
3 | MARITZA NAVIDAD PALACIOS PALACIOS 1.003.780.031 | PSICOSOCIAL FoHocOsOCiAl | daritzg L/
2 | DAYSI TORRES CHAVERRA LO77.442541 | APOTOENSALUDY | FHEEOs00A Darss! T-Ch
|6 | AZMARIALEMOS CORDOM._ %250413 | AGENTEEDUCATIVO | FOHOCSOCA. LA gy é .
8 | UTILIAND OLEA DOGARI 1178 525 831 AGENTE EDUCATIVD | F-CHOCO S0CIAL tiehnD €2,
| 7 | OSIRIS ROMARA CORDDBA 26.274.676 AGENTE EDUCATIVO | FEHOCO S0CAL '
1‘T_En;u.]n_-.ﬁd1;.ﬂ Fcimr‘_rti:n .1_-1‘1&515_555 AGENTE EDLIEA.;!I;G F.CHOCO SOCIAL R Lo
8 | VISNY TORRES MOSQUERA - 1077.472.117 | AGENTE EDUCATIVOD F-“Hf-:i_ﬂ_ S00AL 7-,’:;;_ T
10 | MARICELS CUNAMPIA VALENCIA 1128535414 AGENTE EDUCATIVO | F.CHODO S00AL I'j"d"'" Ceneh
11 | LESTY PATRICIA PALOMING RENTERIA 1077600218 AGEMTE EDUCATIVD | FEHOCOSOOAL | d
12 | TIBERIO TUNAY CONDE 1.128.524.821 AGENTE EDUCATIVD | FCHOCD S00AL A lﬂgn-::ll.i I
13 | YURANNY PALACIOS TELLD 35,545,397 AGENTE EDUCATIVD | FOHOCDSOOAL i
t4 | NEFTALI MOSQUERA PALACIOS 11.635.135 AGENTE EDUCATIVD | ©CHOCOS00AL
15 | GLORIA IDELISA HINESTROZA HURTADO 35,895 683 AGENTE EDUCATIVD | FEHOC0S00AL
18 | KATIULLISSA QUEIADA MOYA 1.077.441,708 AGENTE EDUCATIVD | - EHOCOS0CAL
17 | EDMISON ISARAMM GONZALEZ 12.020.981 AGENTE EDYCATIVD | ~CHHR0 00
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ACTA DE REUNION CON TALENTO HUMANO - ENTIDADES

%5

FECHA: 4-5-1076 | LUGAR: | Medio Atrato

| RESPONSABLE: | Profesional Psicosocial

| TEMAS e Creacidn de los planes de formacion con talento humano
TRATADOS:

OBRJETIVO: | Fortalecer las capacidades del talento humano en zonas rurales mediante la

ereacion de planes de formacion que promuevan conocimientos, habilidades v

estrategias de atencion integral, orientadas a la proteccion de derechos, el
‘ acompafiamiento familiar v el bienestar de las comunidades.

ORDEN DEL DIA
= L Saludo.
e 2. Desarrollo y socializacion de los temas a tratar.
= 1 Observaciones ¥y recomendaciones,
s 4. Acuerdos v compromisos,

. DESARROLLO DE LA HEUNI'DH

En el mes de e odel 2026 nos reunimos con ¢l talento humano de 1as las comunidades de Bete, Paso
Salado, Agus Clara, Vuelta Buy, Aure Buey v Guadualito, con el objetivo de socializar con el talento

humano. la creacion de los planes de formacion de talento humano de cada LICA,

La psicosocial hace uso de la palabra, agradeciendo la asistencia, luego se propicid un espacio de

oracidn, seguido a eflo se explica el ohjetivo de la tematica a abordar,

Durante el encuentro realizado, se abordd el tema de la creacion de planes de formacion con talenio
huwmane, es una estrategia importante para fortalecer los conocimientos, habilidades y capacidades de

las personas que trabajan en la atencidn y acompaflamicnio de las comunidades estos procesos

formativos permiten mejorar la calidad de la atencion brindada a las familias, nifias, nifios, mujeres

gestantes ¥ demas poblaciones que requieren apovo v orientacion en el territorio rural,

| En ¢l espacio se reflexiond sobre la necesidad de desarrollar procesos formativos continuos que
lp-:-rmilun mejorar la calidad de la arencidn integral, especialmente en temas relacionados con la

proteccion  de  derechos, desarrollo nfantil, prevenciin de la violencia, salud, nutncion,

Direccion: Quibdd - Chocd - Teléfono: 6721647 - J14TET23T78
Sitio Web! www choggspciglorg  E-mail: gerenclo®chocosocial.org
“Presente en el futuro de nuestras generaciones




B ey 40 FUNDACION CHOCO SOCIAL
= e NIT: 900231743 - 1
"il" QUIBDO - CHOCO

FLIp D O SO

=25

acompafiamiento familiar y rutas de atencion. Asimismo, se resalto que la formacion del talento
humane contribuye al fortalecimiento del trabajo comunitario v a la construccion de entornos mas

seguros y proteciores.

En las zonas rurales, el talento humano muchas veces enfrenta desafios relacionados con las distancias
geograficas, el acceso limitado a recursos, las dificultades de comunicacidn y las necesidades
particulares de las comunidades. Por ello, ¢s fundamental contar con espacios de formacidn que
permitan actualizar conocimientos, fortalecer competencias v brindar herramientas praciticas para el

trabajo comunitario,

Durante la actividad, los participantes idenfificaron algunas necesidades presentes en las comunidades
rurales, como las dificultades de acceso a servicios, el desconocimiente de rutas de atencion v la
importancia de fortalecer esirategias de orientacion y acompafamiento a las familias, a partir de ello,
se promovid el intercambio de experiencias v conocimientos que permitieran enrigquecer las pricticas
de trabajo en el temritorio.

También se destacd la importancia de que los planes de formacion sean acordes a las realidades
culiurales, sociales y geogrificas de |as zonas rurales, permitiendo que el alento humano cuente con
herramientas practicas para responder de manera oportuna v adecuada a las necesidades de la
poblacion,

Denitro de los temas que pueden abordarse en los procesos formativos se encuentran:

« Desammolio imfantil v cuidado integral.

= Prevencidn de la violencia intrafamiliar v basada en género.
» Salud v nutricidn.

= Rutas de atencion y proteccion,

= Garantla de derechos.

« Alencion & poblaciones vulnerables.

=«  Comumicacion asertiva y acompafiamiento psicosocial,

» Trabajo comunitario ¥y participacion social.

= Prevencion de riesgos y promocion de entornos protectores.

» Fortalecimiento familiar y comunitario.

La formacion del talento humano permite que las acciones desamrolladas en las comunidades rurales
sean mas organizadas, humanas y adaptadas o las realidades culturales y sociales del territorin,

Direccidn: Quibdd - Chocd -Teléfono: 6721647 - 314TRTI3TE
Litio Web: wyw chocosacial prg  E-mail: gerencioBchocesocial.org
"Presente en el future de nuestras generociones



O i vl O

B ke FUNDACION CHOCO SOCTAL 1953
MNIT: 900231743 - 1
:\ﬁ' QUIBDO - cHOCO

FlLiM DO OS50

Ademas, fortalece la capacidad de identificar situaciones de riesgo, orientar adecusdamente a las

familias v activar las rutas de atencion cusndo sea necesario.

En las zonas rurales, el talento humano cumple un papel fundamental como orientador, acompaiiante |

¥ promotor de bienestar, Por eso, fortalecer sus capacidades mediante planes de formacion contribuye |

al mejoramiento de la atencidn, la proteccitin de derechos v la construccion de comunidades mas

| saludables, seguras v participativas.
[
[

En coneclusion, la creacion de planes de formacion con talento humano en zonas rurales fortalece las
capacidades vy conocimientos de los profesionales y actores comunitarios, permitiendo mejorar la
atencion, el acompafiamiento ¥ la orientacidn brindada a las familias y comunidades, estos procesos
Tormativos favorecen la proteccion de derechos, el desarrollo mtegral y el fonalecimiento de entornos
| seguros y saludables, promoviendo un trabajo articulado v comprometido con las necesidades y

| realidades del territorio rural.

OBSERVACIONES ¥ RECOMENDACIONES

Se le recomienda al talento humano colocar en prictica lo aprendido v a su vez replicar esta temitica

con cada uno de los nifios, nifias familias y/'o cmdadores.
ACUERDOS O COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE | FECHA
El talento humano se compromete i

socializar con  los mifios, nifas familias
vio cutdadores la importancia del cuidado
v desarrollo integral de la primera | Talento humane Permanente

infancia.

Direccidn: Quibdd - Chocd -Teléfono: 6721647 - 3147873378
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REGISTRO FOTOGRAFICO

Nombre de la actividad: Creacion de planes de
formacidon con talento humanao

formacidén con talento humano

Fm:h-:_q ."I“:'a' _..l'*tq,j L

Fecha: 4 [5/1010 o ,

Lugar: Medio Atrato

Lugar: Madic Atrato |

MNombre de la actividad: Creacidn de planes de
formacion con taiento humano

Hombre de la actividad: Creacion de planes de
formaciton con talento humano

Fecha: & /5 /7017

Fecha: 4 /5 f70)7c

Lugar; Medio Atrato

Lugar: Medio Atrato

Direccian: Quibds - Chocd -Teléfono: 6721647 - 314TETI37B
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LISTADO DE ASISTENCIA CON TALENTO HUMANO - ENTIDADES ]
Fecha: /5101
Lugar: 40 Ao =
W= By CuS 9t u%
Cleagioy  de los P‘lq‘ﬁ [ éu.-. for mim  @g %%_M
SRS, fo(da \eter Loy faudgde;, del talente howan, €9 Fone
yuvales e dran il Ueation OF 'PLH"-EJ ﬂ'w: Promucve )
polLIYWMIEnte) | b\ &g Aoy A eylrarhoey € C MNLiyy,
Wi gn)
FIRMAS ASISTENTES
f: Nombre Cedula Cargo ! Entidad | Firma
1 | VERONICA PALACIOS ROMARA 1037664117 | COORDINADORA | 7.COCO SOUIAL o LD
2 | VALENTINA MAYO POATILLA 1.075.770.002 PSICOSOCIAL F.CHOCG SO0AL Yong W'
3 | MARITZA NAVIDAD PALACIOS PALACIOS 1.003.780.031 PSICOSOCIAL | FLHOCG SOCAL | & dnyd
;
4 | DAYSI TORRES CHAVERRA 1.077.442,541 m&gi”mun L B '
5 | LUZ MARIA LEMOS CORDOBA 26.250.413 AGENTE EDUCATIVD | FFHOCO SOCIAL 4 .
6 | UTILIAND OLEA DOGARI 1128525831 AGENTE EDUCATIVO | THOCOS00AL | Ll are 4.
7 | OSIRIS ROMARA CORDOBA 26,274 676 AGENTE EDUCATIVD | FLHDLO S00AL [ f
5 | RONADAROMSFORASTERO | 1128525899 | AGENTEEDuCATvO | FoRocosoca o o o f ]
8 | YISNY TORRES MOSCLERA 1077472117 AGENTE EDUCATWVD | © *'J"'i"_f-_{_’ WRIAL -?4-;.-1 Z__-"F_'_
10 | MARICELA CUMAMPLA VALENCIA 1.128.525.414 AGENTE EDUCATIVO | FEHODO SDOAL MG vieewvd
11 | LESTY PATRICIA PALOMING RENTERIA 1 077,600,318 AGENTE EDUCATIVD | FoHDOR 5001 /
12 | TIBERID TUNAY CONDE 1.128.524.821 AGENTE EDUCATIVD | © CHOCO SOCIAL $ibonD 4+
13 | YURANNY PALACIOS TELLD 35.545.397 AGENTE EDUCATIVD | FEMOCO SDOAL (x
14 | NEFTALI MOSQUERA PALACIOS 11.635.13% AGENTE EDLCATIVE | FEHOC0 S00AL %
15 | GLORIA IDELISA HINESTROZA HURTADO | 35.895 683 AGENTE fpucanyg | 00 S00AL [‘%ﬁ%ﬁq
16 | KATIYULLISSA QUEIADA MOYA LOT7.441L708 | AGENTE EDUCATIVD | FHOUDOS00MAL A
|17 | EDINSON ISARAMA GONZALEZ 12.020.981 AGENTE EDUCATIVD | ICOSO0AL eiaon L |

Direccion: Quibdd - Chocd -Teléfono: 6721647 - 3147873378
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ACTA DE REUNION CON TALENTO HUMANO - ENTIDADES

FECHA: 04 de mayo 2026 | LUGAR: | Medio Atrate

RESPONSABLE Talento humano .
TEMAS TRATADOS | creacién de 1os planes de formacidn con talento humano |
| OBJETIVO! Realizar la construccian, revision, socializacion y aprobacion del Plan

de Cualificacion a Talento Humano 2026, con el propdsito de fortalecer

las competencias técnicas, pedagoégicas, administrativas y humanas
' del personal, garantizando la calidad de los procescs institucionales y
' la mejora continua de la atencion brindada a la poblacidn beneficiaria

ORDEN DEL DIA
« 1.BIENVENIDA
 25ALUDO
3.0RACION
| DESARROLLO DE LA REUNION |

' La jornada inicid con la bienvenida a los participantes y la presentacion de |nﬁm
encuentro. Se destacod la importancia de la formacién permanente como una estrategia
fundamental para fortalecer las capacidades del talento humano y responder de manera

| pertinente a las necesidades institucionales, normativas y temmitoriales,

| Durante este espacio se realizd una contextualizacién scbre la relevancia del Plan de

| Cualificacion, enfatizando que la actualizacion constante de conocimientos, habilidades y
competencias contribuye al mejoramiento de la calidad de los servicios, al fortalecimiento
de los procesos de atencion y al cumplimiento de los objetivos institucionalies,

IAsimLs:m, se sociglizaron los resultados del analisis de necesidades de formacion

. identificadas durante el periodo anterior, |las recomendaciones dernivadas de [os procesos de

sequimiento y evaluacion, asi como los retos y oportunidades que justifican la formulacion

| del nuevo plan de cualificacion.
FPosteriormente se dio apertura al espacio de construccion y revision del Plan de
Cualificacién a Talento Humano 2026, analizando cada una de las tematicas propuestas

Direccian: Guibds - Chaceé - Teléfona: 6721647 - 314TAT 3378
Sitio Web: www chocosacialerg  E-mail: gerencia®chocosecial.org
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para el fortalecimiento de competencias del personal teniendo como referencia el manual
operativo de la modalidad y de los servicios
Durante este momento se revisaron los contenidos, objetivos de aprendizaje, intensidad
horaria, poblacion parficipante y resultados esperados para cada proceso formativo
contemplado dentro del plan segln el manual y las demas sugeridas por las diferentes gulas
de fortalecimiento al talento humano.
Cada tematica fue analizada considerando su perinencia frente a las funciones
desempefiadas por el talento humano, las necesidades institucionales identificadas y los
lineamientos normativos vigentes,
Los participantes realizaron aportes orientados al fortalecimiento de los contenidos,
metodologias y estrategias de implementacion, procurando gue las acciones formativas
contribuyan efectivamente al mejoramiento de los procesos institucionales y al desarrollo
profesional del personal.
De igual manera, se definieron criterios para el seguimiento de las actividades de formacion,
los mecanismos de evaluacion de aprendizajes y las esltralegias para garantizar la
participacion activa de los colaboradores durante la ejecucion del plan.
Una vez revisadas las tematicas propuestas, se realizd la socializacion integral del Plan de
Cualificacion a Talento Humano 2026.
Durante este espacio se presentd la estructura genaral del plan, incluyendo:

» Dbjetivos generales y especificos.

» Lineas de formacion.

» Tematicas pricrizadas.

« Cronograma de ejecucion.

« Responsables.

» Estrategias metodologicas.

= |ndicadores de seguimiento y evaluacion.
Los participantes manifestaron su conformidad con las acciones planteadas, destacando
gue las tematicas seleccionadas responden a necesidades reales de fortalecimiento
institucional y aportan al mejoramiento continuo de la calidad de los servicios prestados.

CHreccion: Quibdd = Chocd - Teléfams: 6721647 - 314TETIITE
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Luego del intercambio de opiniones y aportes, se realizaron los ajustes pertinentes y se

procedid a la validacion y aprobacion del documento final por parte de los asistentes.

Para finalizar, se resaltd la importancia de la cualificacion permanante como una
herramienta estratégica para el fortalecimiento institucional, el desarrollo profesional del
lalento humano y la mejora continua de la calidad de los servicios.

Se reconocio la participacion activa de los asistentes durante el proceso de construccion y |
validacion del plan, destacando el compromiso colectivo con la formacion continua y la |
excelencia institucional.
Mo siendo ofro el objeto de la reunién, se dio por terminada la jornada, dejando constancia
de la creacidn, socializacién y aprobacion del Plan de Cualificacion a Talento Humano 2025,
el cual servira como hoja de ruta para el fortalecimiento de capacidades durante la vigencia
correspondiente.

I

e —

e e e ey

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES
» Foralecer el seguimiento a la aplicacion de los conocimientos adquiridos Se |

recomienda establecer mecanismos de acompafiamiento y seguimiento que permitan |
veqificar como los participanies implementan en su practica laboral los aprendizajes
obtenidos durante los procesos de cualificacion, favoreciendo asi la transferencia
efectiva del conocimiento.

= Promover espacios permanentes de actualizacion y aprendizaje colaborativo. Se
sugiere manlener una programacion periddica de jornadas de formacion gque

respondan a las necesidades emergentes del talento humano, fomentando ademas
el intercambio de experiencias, buenas practicas y aprendizajes significativos entre
los participantes,

Consolidar estrategias de evaluacion del impacto de la formacion. Se recomienda |

v

disefiar instrumentos que permitan medir el impacto de las acciones de cualificacion
en el desempefio laboral, la calidad de los procesos institucionales y el cumplimiento
de los objetivos organizacionales, con el fin de fortalecer continuamente el Plan de
Cualificacion y garantizar su pertinencia.

Direccion; Quibdd - Chood -Teléfone: 6721647 - 314TETIZTE
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ACUERDOS O COMPROMISOS
ACTIVIDAD | RESPONSABLE FECHA
1. Implementar el Plan de
Cualificacion conforme al
cronograma aprobado.
2. Garantizar la paricipacidn
activa del talente humano en
cada una de las jornadas de
formacién.
3. Realizar seguimiento periodico
al cumplim |
mplimiento . de | las Talento humano Permanente

actividades programadas.

4. Consolidar las evidencias de
asistencia, parficipacion y
evaluacion de cada proceso
formativo

5. Generar espacios de
retroalimentacion que permitan
fortalecer continuamente el
plan.

Direccidn: Quibdd - Chocd -Teléfono: 6721647 - 314TBT33TE
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REGISTRO FOTOGRAFICO

e

Nombre de la actividad: Creacidn de plan de cualificacion TH

Mombre de la actividad: Greacidn de plan de cualificacikin TH

Fecha:04-05-2026

Facha:4-05-2026

Lugar: Belé

Lugar: Betd
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| LISTADO DE ASISTENCIA CON TALENTO HUMANO - ENTIDADES

a—

EUNDACTION CHOCO
SOCTAL NIT: 900231743 -
1 QUIBDG - CHOCO

]

"Fechs: i — T 206 1
| Lugar: WMEDHO ATRATO ) 1
- Oréccion bt £lon i son bpsequon 7H
¥ ! }
e fj't:urf ‘e mﬁwﬂf"’; sredt S mn s e (Y ResOLry
S Ve cralfrereon o T
- FIRMAR ASERTEMTES
N Hombre Cadula Cargo Entidad Firma
T | BEIMAR MOSOLERA WALDO 0TBIESIE. | CODRDINADOR FUNDCHOSO .EEPF (r#f
2 | ALVEIRD ISARAMA TUNAY 1128825572 | AGENTE EDUCATIVG | FUNDCHOSO [ A lverro Thinaty
3 | WILSON FLACO PANESSO "i“_"?iﬁ“ AGENTE EDUCATVG. | FUNDEHOSD | 3/ [y, r
4 | INGRID EUGEMA HURTADO 1300571 | AGENTE EDUCATIVO | FUNDCHOSD | _
IBARGUEN r.-ny_ar-'nf 4
5 | IRAIMA RENTER PALOMING "Fm AGENTE EDUCATVD | FuNDCHOSD | |
8 | MEYDI CUESTA MOSQUERA "'E'ﬁ‘ AGENTE EDUCATIVO | FUNDCHOSD | £/ g
T | KATERINE ROA RAMIREZ iﬂiﬁ:ﬁ" AGENTE EDUCATIVG | FUNDCHOSO E[Clz : EI £
AOTTATIES ]
8 | SINDY LORENA CUESTA AGENTE EDUCATIVG | FUNDCHOSO
GUTIERREZ . o © ey I_E'&‘fa_
8 | HEILER MAJORE GUASERLICA Tﬁm"’ AGENTE EDUGATIVG | FUNDCHOSO Ht“?{‘-’-’ M
N TS02008
| 10 | JORGE ELIECER MORROCO 5 AGENTE EDUCATIVO | FUNDCHOS0 l’ﬁ;w_ic s
it e 113360 | agenTE EDUCATIVO FUNDCHOSO :L‘l'hn .
| 12 | EDINSON [SARAMA GONZALEZ  [13020681 | AGENTE EDUCATVG | FUNDCHOSD |£ dinison |
" MARIA DANNY PALACIOS
| T bt 1B | acenEEucaTve | FuNDcHoso. | A7 ooy
T | Wﬁm ﬁ;TT_ AGENTE EQUCATIVG | FUNDCHOSO ﬁ;ﬁ#*}‘h I']'?F,.’Jﬁ}'
15 | MARIA YARLINCORDOBAQUINTD |0100678 | APBYOERSALIBY | ¢ ocsioso Mt..ﬁ' %
16 | DAMIELIS PEREA SALAS |OTT4E1E | pewcosociaL FUNDCHOSO | e if f{r?n
| iwmmpmnﬂ-rms AGENTE EDUCATIVD | T UNOCHOST r’{-‘wm.r' léi 2
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PROCESOS DE FORMACION
AL TALENTO HUMANO
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ACTA DE REUNION CON TALENTO HUMANO - ENTIDADES

FECHA: 04/mayo/2026 | LUGAR. [ Medio Atrato
RESPONSABLE: | psicosocial
TEMAS TRATADOS: = La familia come protagonista en el desarrollo infantil.

= Prevencion a la viclencia basada en género y rutas de atencion.

OBJETIVO: « Generar estrategias que permitan la visualizacion, importancia

que tiena la familia en &l desarrollo integral del nifos y nifias

= Promover la prevencion de la violencia basada en género en las
familias beneficiarias, garantizando el acceso a informacién,
educacion y rutas de atencion integral que fortalezcan el
respeto, la equidad y la resolucion pacifica de conflictos,
confribuyendo a entornos seguros vy libres de violencia para el
desarrollo pleno de ninas y nifios.

ORDEN DEL DA

Saludo

Oracion

Desarrolio de la tamatica
Compromisos y varios
Cierra

B ik e

DESARROLLO DE LAREUNION

Siendo las 02:00pm del 4 de mayo del 2026 en el municipio de Medio Atrato, en compania
del equipo de salud y nutricién se llevd a cabo el encuentro con el Talento Humano del
servicio Educacion Inicial en el Hogar, el inicio de la reunion se dio con una oracion
agradeciendole a Dios por la oportunidad de reunimos nuevamente y agradeciendo la

disposicidn de los presentas.
Continuanda con &l orden del dia, se dio inicio al desarrollaron las tematicas, la familia

como protagonista en el desarrollo infantil y prevencion a la violencia basada en género y
rutas de atencion.

Coma primero iniciamos desarrollando de la tematica la familia como protagonista en el
desarrollo infantil, para iniciar se realizo una pregunta orientadora acerca de que concepto
tenian de |la familia, varios de los asistentes mencionaron que era un hogar en cual vivian
padres juntos a sus hijos, olrog que eran los hijos y se unificaren los conceplos y sa les
explico que una familia es un grupo de personas unidas por el parentesco. Esta union se
puede conformar por vinculos consanguineos o por un vinculo constituido y reconocido legal
y socialmenta, como es el matrimonio o la adopcian.
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' Luego de explicar gue es la familia seguimos con el concepto de infancia, se explicé que |a

infancia un periodo de tiempo que comprende diferentes etapas de la vida de nifos, se
refiere, no solo a sus condiciones biologicas o fisicas, sino a esos momentos v condiciones

| sociales, culturales y de |a calidad de vida como: (la educacién, salud, alimentacion, cuidado,

afecto, entre ofras), que son necesarias para que un nifio o nifas crezca y se desarrolle. De
igual forma se les dijo a las mamilas y cuidadores que la infancia es un periodo donde lo
social y el desarrollo motor son elementos muy relevantes, Por un lado, se da el mayor
desarrollo en el movimiento, lo que implica la precision, equilibrio, velocidad, fuerza y
resistencia, que se veran en los juegos y actividades que realizan nifias y nifios. Asi mismo,
es un periodo importante a nivel social y cultural ya que es en esta elapa aprenden a escribir
y a lear.

Les explicamos la importancia del desarrollo infantil que consiste en como los nifos
aumentan sus capacidades para hacer cosas mas dificiles. Al crecer, los nifios aprenderan
y dominar destrezas como hablar, brincar, y atarse los zapatos, Ellos también aprenderan
comao dirigir sus emociones y formar amistades y conexiones con otros y la importancia que
cumpla al papel de la familia, que a5 mucho mas que resclver las necesidades basicas de
los nifios como la alimentacion y el vestido, pues tiene una gran incidencia en el desarrollo
social y emocional de todos los seres humanos, ya que en esta etapa es que los nifos v
nifias adquieren las habilidades necesaras para afrontar la vida de adultos y desarrollar todo
su potencial.

Se recalco que |la familia desempefia un papel fundamental v protagonista en el desarrolle
infantil, slendo el primer entorno de socializacion para los nifios. Es el espacio donde
aprenden a relacionarse, a desarrollar valores y a formar su identidad. La influencia familiar
a5 crucial para el desarrollo cognitivo, emocional, social y fisico de los nifios y nifias. Una
familia s mucho mas que resolver las necesidades basicas de los nifos como la
alimentacidn y el vestido, pues tiene una gran incidencia en el desarrollo social y emocional
de todos los seres humanos. Alli adquirimos las habilidades necesarias para afrontar la vida

| da adultos y desarrollar todo nuestro potencial. La familia es un pilar fundamental en el

desarrollo infantil, y su implicacion es crucial para el bienestar y &l exilo de los nifios. Es
importante que las familias comprendan la importancia de su papel y trabajen en conjunto
para crear un entorno seqguro, afectucso v estimulante donde los nifios puedan crecer y
desarrollarse plenaments.

Continuamos con una dinamica ludico recraativa repite el ritmo, la cual consistio en que
crear un ritmo “hola a todos sean bienvenidos hoy aprendaramos todos unidos”, luago cada
uno de los participantes repite el ritmo agregaba ofro propio y asi sucesivamente, de esta
dinamica participaron todo el equipo de talento humano presente, es importante mencionar
que actividad se realizo con el fin de fortalecer los procesos cognitives, divertirse, soltar la

pereza, romper hielo y activar la energia de cada uno de los participanles para que esten en |
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Continuamos con el desarrollo de la tematica prevencion a la violencia basada en género y
rutas de atencion, explicando gue la violencia basada en género (VBG) se reflere a cualquier
accion dafiina hacia una persona o grupo de personas basada en su genero. Es una forma
de discriminacion que afecta la vida, libertad, dignidad e integridad de las personas. La VBG
se manifiesta de diversas formas, incluyendo la violencia fisica, sexual, psicologica y
economica, y puede ocurmir tanto en el ambito pdblico como privado.

Se les plasmo algunas maneras para erradicar fa violencia basada en género y al emplearlas
de la manera adecuada se puede lograr el cambio de forma saegura y efectiva.

. Escucha y cree

Cuando una mujer comparte su historia de violencia, esta dando el primer paso para romper
el ciclo de maltrato. Debemos garantizarle el espacio seguro que necesita para hablar y ser
escuchada.

. Ensefia a la proxima generacion y aprende de ella

El sjemplo que damos a la generacion mas joven determina la manera en gue esta piensa
sobre el género, el respeto y los derechos humanos. Inicia conversaciones sobre los roles |
de género a una edad temprana y cuestiona los rasgos vy las caracteristicas tradicionales
asignadas a hombres y mujeres. Sefiala los estersotipos a los qua ninas y nifos se enfrentan |
constantemente, ya sea en los medios de comunicacion, en la calle o en la escuela, y hazles
saber que no hay nada malo en ser diferente. Fomenta una cultura de aceptacion,

. Conoce los indicios del maltrato y aprende como puedes ayudar

Hay muchas formas de maltrato y todas ellas pueden dejar secuelas fisicas y emocionales
graves. Si te preocupa una amiga que pueda estar sufriendo violencia o que se sienle
insegura junto a alguien, revisa los siguientes indicios de maltrato y aprende las maneras de
ayudaria a encontrar seguridad y apoyo.

. Demuestra tu oposicién a la cultura de la violacion

La cultura de la violacion se da en enlomos sociales que permiten que se normalice y
justifiqgue la violencia sexual, ¥y en estos entomos se alimenta de las persistentes
desigualdades de género y las aclitudes sobre el género y la sexualidad. Poner nombre a la
cultura de la violacidn es el primer paso para desterrarla.

. Sé responsable y exige responsabilidades a los demas |
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MNombre de actlvidad: Reunion con ef talernto humana |

Facha: MAYD/ 2026
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1 ACTA DE REUNION CON TALENTO HUMANO - Enﬁl:n_qn_sﬁ_ gt =]

FECHA 04/05/2028 [ LUGAR: | Medio Atrato |
RESPONSABLE. | Talento Humano . - .
TEMAS TRATADOS: | Que es una pdliza de accidente B -

DBJETVO: Socializar y fortalecer los conocimientos del talento humano sobre las |

polizas de seguro, promoviendao la importancia de la proteccion integral
frente a situaciones de nesgo, accidentes laborales, enfermedades,
danos materiales y demas eventuahdades que puedan afectar el
bienestar fisico, emocional y econdomico

~ ORDEN DFL DiA

1, Saludo,

. Desarrollo y socializacion de los temas a tratar.
o 3, Observaciones y recomendaciones,

¢ 4. Acuerdos y compromisos.

P ST ER R

DESARROLLO DE LA REUNION |
| El dia 04 de mayo del 2026 nos reunimos con el talento humano de la UDS |a Pefia, con el
| objetivo de realizar capacitacion al talente humano sobre la poliza de seguros de accidentes,

El coordinador hace uso de la palabra, agradeciendo |a asistencia, explicando el objetive de
la capacitacion donde se le reitera al talento humano que una poliza es un documento con
el cual sa obtiene un tipo de contrato por un seguro, en este documento se establece desde
las condiciones, como los térmings y obligaciones tanto del conlratante como del
beneficiarnio.

Este documento incluye los datos de |as personas involucradas, v los bienes que seran
asegurados. Ademas de la garantia de la pdliza vy la coberiura de indemnizacion por
incidentes que penudiguen de alguna manera al solicitants.

Una pdliza puede cubrir diversas siluaciones de nesgos, ya sean accidentes ocasionados
poar un incendio, o por la muerte de alguna parsona particular. Pero es importante que antes
de procesar una pdliza, el interesado conozea las opciones que dispone para su proteccion
personal, la de su familia o la de sus bienes
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De esta manera, podra garantizar la proteccion por posibles riesgos, tanto para su persona, |
como para aquello que considere sea necesario al momento de solicitar la pdliza de seguro.

Seguido se les da a conocer ¢Para qué sirve una pdliza? Una pdliza, al ser un tipo de
contrato entre un particular y una organizacion, sirve para brindar proteccién ai contratante
sobre posibles stuaciones de riesgos.

En una pdliza se definen las condiciones relevantes de la coberiura de la misma, refleja las
obligaciones de la persona que contrata la poliza y especifica las situaciones y {érminos de
resgos,

Continuamos con [a capacitacion explicandoles que existen unos tipos de pdlizas que son

Tipos de pdlizas: Las polizas tambien se caractenizan por la amplitud de los nesgos a cubnr,
la cantidad de asegurados y la designacion del titular. En este sentido, puedes encontrar
vanos tipos:

Seguro de hogar: Es una péliza popular que tiene relacion directa con la familia, Cubre los
impravistos domasticos, tales como:

Fugas de agua
Incendios

Intrusiones o robos

Terremotos
Averias en genaral

Se trata de un seguro amplic gue puede cubnr las necesidades de una familia para mantenear
la tranquilidad y armonia del hogar.

Poliza de responsabilidad civil: 5i te preguntas que es una poliza de responsabilidad civil, |

se trata de un seguro obligatorio para los conductores que indemniza a los afeclados por
dafios materiales o lesiones corporales. Ademas, puede ser ampliada para incluir siniestros
lotales u otros aspectos,
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Seguro médico: Se trata de una pdliza para resguardar |s calidad de vida de los |
asegurados, a través de una asisiencia profesional rapida y de calidad en diversos centros
de salud.

| Su cobertura depende de la empresa con la que contrates, perc en muchos casos tienes |a |

eportunidad de beneficiarte de asistencia medica en el exitranjero o hasta tener un
reembolso completo de los gastos médicos.

' Seguro de vida: Es un tipo de poliza que asegura |a calidad de vida de los miembros de
| una familia, despues del fallecimiento de uno de los conyuges. Se trala de una garantia de
|

| cahidad gue se puede adquirir por término fijo o vida entera

Péliza de cumplimiento: Consiste en un producio que cubre los perjuicios ocasionados a
un asagurago en caso de gue no se cumpla con lo dispuesto en un conlrata. Sirve para
resquardar de forma efectiva el patnmonio y la continuidad de un negocio.

£Como funciona una péliza?: Una pdliza esta dirigida a personas particulares o juridicas,
gue buscan proteccion de posibles niesgos, para estas personas, la poliza funciona
prindando un seguro que abarque una cobertura total de dichos nesgos.

Debe conocerse detalladamente cada aspecto de la misma, desde el pago de prima, cuales
serian las deducciones y exclusioneas. |

Cabe destacar que [a cantidad de la pnma debe evaluarse previamente, puede variar
dependiendo del tipo de poliza que se procesa. El contrato conlable se efectia mediante |las
compafiias aseguradoras, compafias de crédito o cormedores de seguros,

Caracteristicas de una poliza: Las polizas cuentan con caracteristicas en forma de
condiciones que son distintivas y las hacen reconocibles de forma sencilla

Generales: Se relacionan con las normas sobre al objeto de seguro v el alcance, as| como
la liquidacion en caso de imprevistos, pagos, entra otros aspectos.

Particulares: Contiene datos sobre el asegurador v el asegurado, asl como la suma que
cubre el contrato, vencimiento de primas, efc.

Especiales: Son matices que sirven para dejar claros los limites del confrata.

Direcchon: Quibdd - Chocd -Teléforno: & T2 1647 - 3147ATIATA
Sitio Web: waw chocosociolorg  E-masl: gerencio®chocosocial.org
"Presente en el futuro de nuestras generaciones




- s

Profundizacién sobre la gestion del riesgo: sa e explict al talento humano que Ia gestion
del riesgo es un proceso fundamental dentro de cuaiquier organizacion, ya que permite

identificar, analizar y controlar posibles situaciones que puedan afectar la integridad de los
trabajadores

Se socializaron ejemplos de riesgos comunes dentro del entorno laboral, tales como:
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Caidas.

Estrés laboral
Lesiones musculares.
Accidentes de transito.
Sobrecarga fisica

Emergencias naturales

Riesgos electricos,
Riesgos psicosociales.

ISB finaliza la capacitacion con &l talento humano despejando cada una de las dudas e
inquietudes.

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

~ Se evidencid |a necesidad de continuar fortaleciendo los procesos de induccitn

~ Eltalento humano manifestd satisfaccion con la metodologia participativa utilizada
» Se observo disposicion para implementar acciones de autocuidado.

relacionados con la poliza de seguro.

ACTIVIDAD | RESPONSABLE FECHA

' El talento humano se compromete
;sm::lablzar con los nifios, nifas
familias y/o cuidadores la pdliza de
seguros y cual es su importancia.

Continuar desarroliande  jornadas Talento humano Permanente

| pedagégicas  sobre  polizas  y
' seguridad laboral.
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Fortalecer campafas de prevencion |
de accidentes.

Promover espacios de bienestar
emocional ]
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Nombre e la actividad: capacitacion talento humano - poliza | Nombre de la actividad: capacitacion talsnto humano - pokiza |

Focha: 040572028

Fecha: 04/05/2026

Lugar: Medio Atrato

1 Eugir- Madio Atrato

Mombre de la actividad: capacitacion talento humana = péliza

Facha: 0405208

Lugar: Medio Atrato
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| LISTADO DE ASISTENCIA CON TALENTO HUMANO - ENTIDADES o |
| Fecha: 04/05/2026 _,
Lugar: Medio Atrato |
Responsable: | Talerto Humano
Tema: Que es una poliza de accidente I
| Objetive: | Socializar y fortalecer los conocimientos del talento humano sobre las pdlizas de
segurg, promowviendo la importancia de la proteccion integral frente a situaciones de
| riesgo, accidentes laborales, enfermedades, dafios materiales y demas
i eventualidades que puedan afectar el bienestar fisico, emocional y economico.
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FECHA 04-mayo-2026 [LUGAR: [ Medio Atrato
'RESFONSABLE ' Coordinador ' '
TEMAS TRATADOS: | Promocion de la seguridad y salud en el trabajo implementadas

OBJETWO | Prevenir los accidentes y enfermedades laborales promoviendo un

buen bienestar fisico, mental y social de todos los empleados en sus

lugares de trabajo, mejorando las condiciones y &l ambiente laboral

ORDEN DEL DIA ' ! 1
« 1 .Bienvenida
s 2 0racon
« 3 .Socializacon de la tematica
DESARROLLO DE LA REUNION — —=

El dia 04 de mayo del 2026, nos reunimos con &l talento humano de |a UDS la Pefla, con el
objetivo de realizar el proceso de capacitacion sobre la tematica: Segundad y salud en e
trabajo — acciones implementadas.

|
Durante el desarrolic de la capacitacion se contd con la participacion achiva del personal de |

talanto humano guienes participaron en cada uno de |los espacios programados para el
analisis y socializacion de las acciones implementadas dentro del Sistema de Gestidn de
Seguridad vy Salud en el Trabajo.

La jornada Inicib con un saludo de bienvenida por parte del coordinador quien destaco la
impartancia de fortalecer continuamente las estrategias orentadas a la proteccion integral
de los trabajadores. Posteriormente, se realizd una breve reflexion scbre el valor de la
prevencion y la necesidad de mantener ambientes laborales seguros y saludables
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| Sﬂguudamante s& llevo a cabo la lectura de la agenda programada explicando cada uno de
| los puntos a tratar y resaitando la importancia del compromiso colectivo para el cumplimiento
de ias medidas de sagurndad establecidas.

Posteriormente, se socializaron las principales acciones implementadas por & area de

Segundad y Salud en el Trabap durante el periodo evaluado Entre las acciones
meancionadas se destacaron:

»~ Realizacion de capacitaciones relacionadas con prevencion de acoidentes laborales.
= Jornadas de sensibilizacion sobre autocuidado y habitos saludables.

~ Actualizacion de protocolos de bioseguridad.

» |Implementacion de pausas activas,

~ |Inspecciones localivas para identificacion de riesgos.

» Actividades de promocion de |a salud mental v bienestar emocional,
~ Simulacros de evacuacion y atencion de emergencias.

| » Evaluaciones periodicas de riesgos laborales.

(1

| Durante |a socializacion se explicd que las capacitaciones realizadas permitieron fortalecer |

el conocimiento del personal frente a temas relacionados con prevencion de caidas, manejo
adecuado de herramientas, higiene postural, prevencion del estrés laboral y rutas de
atencion en caso de ameargencias.

Asimismo, se indicd que las jormadas de sensibilizacion fueron desarrolladas mediante
charias pedagdgicas, material visual y actiwdades paricipativas onentadas a promover
- hébitos saludables, manejo adecuado del estrés y fortalecimiento del trabajo en equipo

En relacion con las pausas aclivas, se destaco gue eslas aclividades han contribuido
significativamente a disminuir la fatiga fisica y mental de los trabajadores, favoreciendo |a
concentracion, el bienestar y la motivacion laboral. Se menciond gue las pausas activas han
sido implementadas diariamente con ejercicios de estiramiento, respiracion y movilidad
corporal.
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| Se realizé una actividad participativa donde el talento humanc compartieron experiencias y
sugerancias relacionadas con las condiciones laborales vy la implemeantacion de accicnes
preventivas.

Se resalto ademas la importancia de mantener actualizados los planes de emergencia y de
fortalecer continuamenta las estratagias de prevencion teniendo en cuenta las necesidades
especificas de cada area.

De igual forma, se recordd a los asistenles la obligacion institucional v personal de cumplir
las normas de segundad establecidas mantener el orden y aseo en los espacios laborales y
participar activarmente en las capacitaciones programadas.

El coordinador agradecio la participacion y compromisc de todos los asistentes reiterando
que la Segundad y Salud en el Trabajp es una responsabilidad compartida gue requiere
compromiso permanente, comunicacion efectiva y trabajo en equipo.

DBSERVACIONES ¥ RECOMENDACIONES
Durante el desarrollo de la reunion se evidencid una participacion activa y receptiva por parte

del talento humano quienes demostraron interés en fortalecer ios procesos relacionados con |
la Segundad y Salud en &l Trabajo.

| Se obsarvd que las acclones implementadas han contnibuido positivamante a generar mayor
conciencia frente al autocuidado y la prevencion de niesgos laborales. El talento humano
reconocio la imporiancia de mantener habitos seguros dentro de |as actividades diarias y
valoraron los espacios pedagdgicos desarrollados.
ACUERDOS O COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

||||||||

del Sietema de Gestion de Segundad
y Salud en el Trabajo.

Mantener el wso adecuado Y
parmananta de los slementos de

Talento hurmana Permanente.

Direccion: Quibdd - Cheed -Teléfong: 6TZ164T - 314TETFIITE
Sitio Web: www chocosotialorg  E-mail: gerencia®chocosocial.org
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proteccion  personal segun  Ias |
| funciones desempefadas.

Participar activamente en simulacros
de evacuacidn y  actividades
refacionadas con prevencion de
emergencias.

Promover sl autocuidado y la
corresponsabilidad dentro de los
espacios laborales.

Direccion: Quibdd - Chocd - Teldfono: 6721647 - 314TBT 3378
Sitia Weh: was chocadacial org E-mml:ymﬁ&mudwg
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Nombre de la actividad: capacitacion talento humano Nombee die la actividad: capacitacion talento humano

' Fechn: 041052026

FUMDACTION CHOCO SOCTAL }'ﬁ"
MNIT: 200231743 - ]
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REGISTRO FOTOGRAFICO

Fecha: 04052026

Lugar: Medio Afrato

1 Lugar: Medio Abralo

Nombre o# la actividad: capacitacian talente kumeng

Fecha: 04/0872028

| Lugar: Medio Atrato

T Lugar: Medic Atrato

Direccion: Ghibds - Chaes - Teiefono: &721647 - JI4TETIATE
Sitio Web: wew Chocesocl org  E-mail gerencio@ chocosocial.org
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LISTADO DE ASISTENCIA CON TALENTO HUMANO - ENTIDADES
Fecha: D4/05/2026 -
Lugar: Medio Atrato
Responsable: | Coordinador
Tema: Promocion de |a sequridad y salud en el trabajo
| Objetive: Prevenir los accidentes y enfermedades laborales promoviendo un buen bienestar
| fisico, mental v social de todos los empleados en sus lugares de trabajo, mejorande
| las condiciones y &l ambiente laboral
= FIRMAS ASISTENTES
N® Naombra Cedula Cargo | Entidad Firma
4 1& Sﬂ'ﬁj 22241992 Avxdal P chece S - ﬁfg
=) f‘___ P134qtgoye | Do Cen. ofe | 7 £ L
3_ /éé’ﬁ.-ﬂ W opLazsird | (Frockads | F. 0.9 ,L,g
* \Dauclis frwe dole)  |lobrtelall | Permpmeiad  FC.3 | Fanigls
1 i
H — - — —
- =
- a
- .
10 _
——— = d
12
13 = =
“wl 0 A (DLt e N
[ 12 i 3 T ) i i h
e | |
17 - I o
18
e
0
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COMPONENTE AMBIENTES
EDUCATIVOS Y
PROTECTORES EIC
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SOCIALIZACION DE LA
POLIZA
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ACTA DE ENCUENTROS
FECHA: | 11,12,13,14de | Beté, guadualito, agua |
mayo de 2026 UCAICOMUNIDAD: | clara, vueltabuey, aurobuey,
N® ACTA: |3 paso salado
TIPO DE Formacién a familias
ACTIVIDAD: |
TEMAS Socializacion paliza
TRATADOS: e =
OBJETIVO: Socializar a las familias las qene_ralu:lade& de ia poliza integral de
SBQuUros y su proceso de activacion
1. Saludo
DEN t 2. Desammolio
e DEL DA 3. Preguntas crientadoras
4, Ciera
| DESARROLLO DE LA REUNION

Los dia mencionados al inicio del acta del afio en curso, se realizd una jornada de
| socializacion dirigida a las familias vinculadas al servicio de atencion integral de nifias, |
nifios y mujeres gestantes. El propdsito de este encuentro fue brindar informacian clara,

completa y accesible sobre el alcance, funcionamiento y proceso de activacion de |a
| péliza de salud contratada por la EAS, con el fin de fortalecer la confianza de las familias
y garantizar que conozcan los mecanismos de proteccion disponibles para sus hijos e
hijas.

La jornada inicid con una bienvenida calida a todas las familias participantes. Se resalto
la importancia de estos espacios de encuentro, gue permiten comprender mejor los
beneficios que acompafan la atencion integral y facilitan la construccion de una relacion
de confianza entre las familias y la institucidn. Posteriormente, una madre voluntaria
dirigié una oracion de agradecimiento, reconociendo fa salud y la unidn como
| condiciones esanciales que hicleron posible la reunion. Este gesto generd un amblente

de respeto y disposicion para el didlogo, lo gue favorecio la participacion durante todo
| el espacio,
|

Direccion: Quibdé - Chocd -Teléfong: 6721647 - 3I4TET3378
Sitio Web: www chocosocialorg  E-mail: gerencia@chocasocialora
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garantia fundamental para el bienestar de los nifios y nifias. Se destact que la pdhiza no
es Unicamente un requisito administrativo, sino una herramienta ética y legal que
asegura proteccion integral, transparencia en los procesos, confianza hacia las
comunidades y prevencion de riesgos frente a accidentes o situaciones imprevistas. Se
subrayd que contar con este mecanismo s una manara de reafirmar el compromiso
institucional con la seguridad y el cuidado de la primara infancia.

Durante ia socializacion s2 aclard al proceso de activacion de la poliza. En caso de que

ocurra un accidente o una siuacidn gue reguiera atencion médica urgente, la familia

debe informar de manera inmediata al responsable de la unidad de atencion. Esta
! persona comunicara el caso a la coordinacién de la modalidad, quien a su vez reportard
el evento a la EAS. Finalmente, |a EAS sera la encargada de gestionar el reporte ante
la aseguradora.

Se explict que este procedimiento busca garantizar rapidez y eficacia, evitando
demoras que puedan poner en riesgo la salud de los niflos y niflas. Se enfatizd que |a
poliza no reemplaza el sistema de =salud ni las obligaciones del regimen subsidiado o
contributivo, sino gue actia como un complemento que facilita el acceso a servicios en
momentos criticos, especialmante en territorios donde los tiempos de respuesta

institucional pueden ser limitados.

Las familias recibieron informacion detallada sobre los canales de comunicacion
disponibles, los datos de contacto del equipo interdisciplinario, los tiempos estimados
de respuesta y los criterios de cobertura. Se resolvieron inquietudes relacionadas con la
documentacion requerida, el fipo de eventos cubilertos y el acompafamiento que se
brinda durante el proceso.

Direccin: Quibdd - Chocd -Teléfono: 721647 - 314772373
Sitio Web: www chocosociolorg  E-mal: gerencia®checosacialorg
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| A continuacién, se presentd la tematica central: la paliza de salud. Se explicé que este |
documento es un respaldo que protege a las familias frente a cierlos riesgos o '
eventualidades, y que en el contexto de la atencion a la primera infancia constituye una |
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| De esta manera se socializé que cada nifia, nific y mujer gestante vinculado al servicio
: cuenta con una poliza en la que se especifica su nombre y ndmero de identificacion,
| documento que puede encontrarse en formato fisico o digital. Se aclard también gue la
| activacion debe realizarse siguiendo un protocolo especifico que incluye la identificacion
l del evento, el reporte al equipo interdisciplinario, la documentacion del caso y la gestién
 directa con la aseguradora.

La jornada permitid reflexionar sobre la importancia de contar con este fipo de |
mecanismos de proteccién, que no solo brindan seguridad frente a situaciones
imprevistas, sino que tambien fortalecen la cultura del cuidado y la prevencién en la
comunidad.

Se invith a las familias a fomentar practicas de autocuidado en el hogar, a mantener una

comunicacion constante con el equipo de atencion y a participar activamente en los
| procesos de formacion que promueven la proteccion integral de la primera infancia. Se
resaltd que el conccimiento y apropiacién del proceso de activacion de la pdliza es
esencial para generar confianza, garantizar iransparencia en la gestion y consolidar la
lagitimidad institucional frente a la comunidad,

Finalmente, la EAS reafirmé su compromiso de acompafiar a las familias en la gestion
de casos, garanhtizar |a activacion oportuna de la poliza y promover una cultura
institucional centrada en la proteccion integral de la primera infancia. La jornada
concluyd a las 500 p.m., dejando claridad sobre los procedimientos ¥y compromisos
adquiridos, y se registro la asistencia de las familias como constancia de participacion y
compromiso en la apropiacion de los contenidos socializados.

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES
' Reducir la expesicion a factores y situaciones de riesgo en el antorno,

ACUERDOS O COMPROMISOS
! ACTIVIDAD | RESPONSABLE | FECHA
Tener practicas de autocuidado y Sistemas Vigencia del contrato

poner en practica lo socializado en familiares
caso de ser necesario

Direccion: Quibdd - Choed -Teléfono: 6721647 - 3147873378
Sitio Web: www checosopiolarg  E-mail: gerencia@chocasocialorg
“Prezente en el fufuro de nuestros genercciones
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Mombre de la actividad: Soclalizacién de la
poliza

Mombre de la actividad: Soclalizacion de la
poliza

Fecha: 11/5/12026

Fecha: 12/5/2026

. Lugar: Medio Atrato

Nombre de .I: i;:tlvh:lad: Soc

ializaci

e

Lugar: Medio Atrato
1 1

| Nombre de la actividad

én de | : Sociallzaclén de la |
poliza ' poliza '
Fecha: 13152026 Fecha: ‘Iid'ﬁ.l'E[_I'EE
Lugar: Medio Atrato Lugar: Medio Atrato

Direcclon: Quibde - Checo -Teléfone: 6721647 - J147ETIZTE

Sitlo Web: www !
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E-mail: gerencio® chocosocial.org
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ACTA DE ENCUENTROS
FECHA: 14-05-2026 Ato Bebarama, san Jose, Bebaracito,
N*ACTA: |03 ucajcomunipap: | Bebara, Bebarama,  Chimirrido,
Chirrinchao

TIPO DE | Jomada de socializacién a las familias -
ACTIVIDAD:

TEMAS TRATADOS: | Poliza de accidentes

gmnm:_"'-ﬁmiallzar y sensibilizar a las familias sobre la pdliza de accidentes,

b *

1. Saludo y bienvenida a los asistentes.
Presentacion y desarrollo de la tematica.

ORDEN DEL DIA: Observacicnes y recomendaciones

s oW oN

Acuerdos y COMPromisos.

L DESARROLLO DE LA REUNION
El dia 14 del mes de mayo del afio 2026 nos reunimos con las familias de las UCA: Ato |

Bebarama, san Jose, Bebaracito, Bebara, Bebarama, Chimirrido, Chirrinchao con el

proposito de realizar jornada de socializacion entorno a la tematica poliza de accidentes.
El agente educativo le da |la bienvenida y saludo a cada una de |as familias presentes.

Luego se les reitera a los asistentes que la poliza cubre todo evento que un usuario sufra

a causa 0 con ocasién de un accidente que le produzca lesiones, incapacidad o muerte.

La pdliza de seguros recoge fodos los detalles que incluye dicho seguro. En este se
| establecen las coberturas acordadas, asi como las excluidas. Ademas, también se
ancuentran recogidos los derechos y obligaciones del seguro, en relacion con las partes.
En esta, también se detalla la prima del seguro, Esto es, la cuantia correspondients que
sa debe abonar por la cobertura que este ofrece, para mantener en vigor dicha pdliza.

La poliza es el documento que formaliza, y refleja, el acuerdo alcanzado entre
asegurador y tomador. En esta figuran, por tanto, todos los detalles del acuerdo

alcanzado.

Direccion: Guibdd - Checd -Teléfono: 6721647 - ZI4TETIITE

“Presente en el futuro de nuestras generociones
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| Un seguro es un contrato, denominado poliza de seguro, por el gque una Compariiia de
Seguros (el asegurador) se compromete, mediante el cobro de una prima y para el caso
de que se produzca el evento cuyo rnesgo es objeto de cobertura a indemnizar, dentro
de los limites pactados, el dafio producido al asegurado; bien a través de un capital, una
renta, o a traves de la prestacion de un servicio, En este contrato intervienen: el
asegurador, que siempre ha de ser una compafia de seguros, que es la entidad
responsable de la cobertura en caso de siniestro; el asegurado, propietanio de la péliza
de seguro y responsable del pago de la prima correspondiente; y el beneficiario, que es

la persona que cobrara |a indemnizacion commespondienta en caso de siniestro. MNo
siempre estas tres figuras han de ser la misma persona pudiendo ser todos distintos,

También puede existir una figura mas, el agente de seguros, que es la persona que
intermedia entre el asegurado y la compafia de seguros antes de la compra de la poliza

de seguro, en el momento de la formalizacion (compra) y después de la compra
(modificaciones que sean necesanas, tramitacion de siniestros, etcetera).

£ Que son los seguros de accidente?: Los seguros de accidente son un tipo de seguro
gque fiene como objelivo prestar indemnizaciones en caso de accidentes con
fallecimiento o incapacidad de la persona asegurada.

Es importante asentar que la efectividad del seguro de accidente exige que la muerte o
la incapacidad se hayan producido como consecuencia de las actividades previstas en
la poliza del asegurado.

 Tipos de poéliza del seguro: Entre los tipos de poliza gue existen en el mundo del
ésagum. debemos saber que no hay un nimero definido. La pdliza s un mismo
| documento para todos los seguros, sin embargo, lo asegurado puede sufrir variaciones
| que modifican dicha pdliza. No obstante, como decimos, la pdliza tiende a ser la misma
para todos los contratos de seguro, independientemente del fin del seguro.

For ello, entre los tipos de pdliza de sequro cabria destacar los siguientes:

Péliza de seguro de hogar: Es un fipo de pdliza que refleja el conirato suscrito entre |a

aseguradora y el asegurado. Este tipo de pdliza protege al individuo de deterioros y

Direccion: Quibdi - Chocd -Teléfono: 6T2164T - 3147873378
Sitio Web: www.chocogocialory  E-mail: gerencia®chocosocial.org
"Presente en el futurg de nuestras generociones
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catastrofes domeésticas, quedando cubiertos los dafios del hogar, incendios, asi como
olras coberturas.

Paliza de seguro medico; Este fipo de poliza refleja el acuerdo alcanzado entre
aseguradora y asegurado para cubrir los gastos sanitarios. Esle seguro, en funcion de
lzs coberturas, ofrece sanidad privada a aquellos que lo contraten, asi como una
atencidn preferencial en el hospital, a la llegada del paciente.

Pdliza del seguro de vida: La poliza de un seguro de vida refleja el acuerdo alcanzado
entre asaeguradora y asegurado. Este tipo de poliza refieja la cuantia que corresponde a
los beneficiarios del asegurado, si este sufre una muerte por las razones gue se
encuentran cublertas en dicho seguro.

| Es muy importante destacar esto ultimo. Pues, atendiendo a situaciones pasadas, el

suicidio tiende a ser una muerte que no se encuentra totalmente cubierta; al menos el
primer afio.

Péliza del seguro de responsabilidad civil en la empresa; Esta poliza refieja el acuerdo
suscrto,

entre aseguradora y asegurado. Esta poliza refleja |a contratacion de un seguro que se
encarga de cubrir dafios a terceros, pero dentro de |la empresa, Es decir, dafios que
puedan sufrir clientes, empleados, entre otros, dentro de una empresa,

Se continua explicandole a las familias la diferencia que hay entre seguro y poliza

Ambos conceptos se relacionan de forma direcla, pero el contrato de seguro es un
acuerdo entre la aseguradora y el aseguradoc que hace referencia a los limites
acordados, de forma general, para indemnizar al afectado por dafios y perjuicios que
puedan ocurrir a causa de algun sinlestro,

No obstante, la pdliza es el documento que recoge, de forma expresa, todos los datos

formales de un seguro; incluye el establecimiento de las condiciones del contrato,
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clausulas y pormenores asociados, asi como el monto de las coberiuras y los
involucrados.

Se finaliza la actividad despejando dudas e inguietudes a los participantes, dejando clara
la tematica tratada.

OBSERVACIONES ¥ RECOMENDACIONES

Se les recomendd a las familias cuidar a sus hijos para evitar accidentes y colocar en
practica todo lo socializado con la poliza de seguro.

ACUERDOS O COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Los padres de familia vylo
cuidadores s&  comprometen

colocar en practica lo prendido

Sistemas familiares | permanente
Se comprometen culdar sus hijos

para evitar accidentes,
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